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壹、致股東報告書

各位股東女士先生：

首先感謝各位股東蒞臨參加本公司113年股東常會。

雖然全球 COVID-19 疫情已逐漸趨於緩和，但是全球經濟在去年經歷了許多變動，加上國

際政治局勢的不穩定，對半導體供應鏈所造成的影響仍有待時間恢復。此外，由於全球主要

經濟體間的科技戰，以及各國貿易爭端均對全球半導體產業的晶片製造策略產生重大影響；

在全球經濟劇烈變動、風起雲湧的時代中，必須克服種種挑戰，方能保持穩定成長，整合產

業結構與產能多元適配，持續提升產業競爭力。 

回顧 112 年整體經濟環境仍處於產能調節及消費性產品需求下滑的狀況下，創惟科技在資

通訊產品的銷售狀況也因市場需求趨緩而產生小幅修正；產品開發方面，112 年仍繼續開發

USB 4 系列產品、整合型 Type-C USB Hub、USB 3.2 G2 redriver 及 PCI Express 與 USB 介面

的讀卡器，亦投入影像控制晶片之設計開發。112 年度合併營收為 NTD2,515,564 千元，較 111
年度下滑。隨著 5G 技術的普及、物聯網應用的擴展以及 AI PC 的快速成長，113 年除了維

持既定方針致力於技術創新外，提升產品差異化及導入客戶新產品設計為首重任務，加強擴

大 USB4 產品線、PCIe G5 redriver 以及影像控制晶片等產品之技術研發，以期滿足不斷變化

的市場需求，持續提高產品競爭力和市場佔有率。

以下針對 112 年度營業結果以及 113 年度營運計畫報告如下：

一、112 年營業結果說明：

112 年度合併營收為 2,515,564 千元，112 年度毛利率為 42.3%，較 111 年度毛利率 46.6%
減少 4.3%；而 112 年度營業費用為 952,772 千元，較 111 年度減少 11.2%；112 年度稅後淨利

為 96,124 千元，較 111 年度減少 76.8%；112 年度稅後每股盈餘為 1.07 元。

單位：新台幣千元

項目 112 年度 111 年度 增(減)金額

合併營業收入淨額 2,515,564 3,243,770 (728,206)
合併稅後總(損)益 96,124 414,773 (318,649)

二、113 年營運計畫概要

本公司 113 年的經營將以既有經營成果為基礎，持續強化核心競爭力，集中研發資源，聚

焦於重點產品；深耕客戶關係，建立更深厚的長期合作基礎；活化供應鏈管理，以增加生產

計畫之彈性調節空間，以期達到最佳營運成果。以下針對各工作項目說明：

1. 聚焦重點產品

USB 傳輸介面早已成為有史以來最成功、普及率最高的介面，PCI Express 通訊協定也已廣

為使用在各種裝置的不同應用中，同時支援正反插與多種不同傳輸協定的 Type-C USB 接頭

規格及技術也逐漸成為主流，廣為應用在各種消費性電子裝置之中。113 年度本公司將持續

以 USB 4、PCI Express 及 SD 等高速序列介面為基礎，持續提高研發資源運用效率，以開發

出可供資通訊、工業、車用規格與人工智慧等不同應用的產品。

-1-
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2. 深耕客戶關係

因應後疫情時代外在環境的變化，除持續整合公司內部專業能力，提供更好的技術服務外，

並持續加強原本與關鍵客戶之密切關係，同時繼續開發新應用與新客戶，導入量產所需相關

支援服務，以期成為客戶全方位服務的提供者，滿足客戶設計開發之需求。

3. 活化供應鏈管理

因應 112 年度主要客戶因產品市場需求趨緩而調整交貨時程，113 年度將持續協調供應鏈

的協力廠商，增加生產調節的彈性，並搭配新產品的上市時程，同步調整供應鏈的產能適配

性以及成本架構，以持續提升營運效能。

展望未來，面對複雜的外在經濟局勢以及激烈競爭，113 年創惟科技仍將保持機動性與靈

活度，應對來自市場以及技術上的種種挑戰；公司經營團隊亦秉持穩健經營的原則，依據年

度預算執行各項研發、產銷與日常管理工作，達到資源使用效率最佳化，提升公司營運目標

及產品競爭力，確保公司長期的穩健發展，創造更好營運成果，以回饋股東及員工的支持。

最後，敬祝各位股東身體健康、萬事如意，謝謝。

董事長暨總經理：王 國 肇

副  總  經  理：汪 立 威 
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(一) 經營績效：

112 年度合併營收為 2,515,564 千元，較 111 年度減少 22.4%，112 年度毛利率為

42.3%，較 111 年度毛利率 46.6%，減少 4.3%；112 年度合併營業費用為 952,772 千元，

較 111 年度減少 11.2%；112 年度合併稅後淨利為 96,124 千元，較 111 年度減少

76.8%；112 年度稅後每股盈餘為 1.07 元。

(二) 預算執行情形：

本公司 112 年度未公開財務預測。

(三) 財務收支及獲利能力分析：

創惟科技專注於 IC 設計產業發展，財務運作方面以保守穩健為原則，財務結構、償

債能力及獲利能力均保持一定的水準並持續力求進步，其分析比較如下：

項目 111 年度 112 年度

財務結構

負債佔資產比率(%) 43 42

長期資金占不動產、廠房及設備比率(%) 258 247

償債能力

流動比率(%) 233 239
速動比率(%) 90 155
利息保障倍數(%) 48 7

獲利能力

資產報酬率(%) 11 2
權益報酬率(%) 21 5
稅前純益占實收資本額比率(%) 53 12
純益率(%) 12 3
每股盈餘(元)-追溯調整後 4.60 1.07

註:係合併財務比率

(四)研究發展狀況：

本公司之主要業務為積體電路、電腦週邊設備及相關產品之設計、製造、測試與銷

售，提供消費性電子及系統製造商等客戶完整的解決方案。高速 SerDes 技術之開發與

應用為本公司之核心競爭力，除 USB4®/3.2 技術外，也投入更多高速 SerDes 介面技術

之研發工作，以掌握跨領域、跨平台的新技術發展趨勢與應用市場的契機。產品規劃上

則持續秉持領導市場及產品創新之一貫精神，積極開發多樣化且附加價值高之利基產

品，並將透過規格差異化、提昇產品品質與強化執行力，逐步拓展公司產品在利基市場

的應用，以豐富公司產品線及提昇利潤空間，強化市場競爭力。

本公司為維持產品競爭力及協助客戶強化其產品優勢，持續導入更先進的製程技

術。未來更將藉助半導體生態系統的產業鏈緊密合作關係，與策略夥伴的資源整合，拓

展各項產品的垂直應用市場，迅速將產品的附加價值傳達至終端客戶。各年度研發經費

投入之比較如下表：

單位：新台幣千元

年度

項目
111 年度 112 年度

研發費用 784,618 715,074
營業收入 3,243,770 2,515,564
研發費用/營業收入 24.19% 28.43%
註:係合併綜合損益表

-3-
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國 86 年 4 月 2 日

二、公司沿革

民國 86 年

4 月 奉准設立登記，登記資本額為新台幣捌佰萬元整。

5 月 開始研發系統監控晶片及 USB 控制晶片。

7 月 辦理現金增資伍仟萬元，增資後實收資本額為新台幣伍仟捌佰萬元。

9 月 推出系統監控晶片。

民國 87 年

3 月 辦理現金增資貳仟壹佰萬元，增資後實收資本額為新台幣柒仟玖佰萬元。

8 月 當月營運達損益平衡，當年度每股稅後盈餘 2.7 元。

9 月 推出 USB 掃描器控制晶片、PS/2 滾輪滑鼠控制晶片及全系列 USB 控制晶片產品。

民國 88 年

5 月 系統監控晶片(GL518SM)榮獲經濟部中小企業處頒發第七屆「中小企業創新研究

獎」。

7 月 補辦公開發行。

11 月 1.辦理現金增資參仟壹佰萬元，增資後實收資本額為新台幣壹億壹仟萬元。

2.取得經濟部工業局核准函，為促進產業升級條例之重要科技事業。

3.規劃建制並導入企業資源規劃（ERP）系統。

民國 89 年

6 月 辦理現金增資貳仟萬元、盈餘轉增資柒仟陸佰伍拾萬元及員工紅利轉增資壹仟參佰

伍拾萬元，增資後實收資本額為新台幣貳億貳仟萬元。

民國 90 年

5 月 5 月 22 日掛牌上櫃交易，承銷價格為每股新台幣 95 元。

8 月 辦理盈餘轉增資玖仟肆佰捌拾捌萬伍仟元及員工紅利轉增資壹仟伍佰壹拾壹萬伍仟

元，增資後實收資本額為新台幣參億參仟萬元。

9 月 GL660―USB 2.0 對 IEEE1284/DMA 橋接控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論

壇的認證，成為全球第一家通過 USB 2.0 認證的掃描器解決方案提供者。

10 月 將 USB2.0 傳輸技術(UTMI Transceiver )技術獨立, 跨足智財(IP)領域。

民國 91 年

1 月 GL811―USB 2.0 對 ATA/ATAPI 橋接控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論壇

的認證。

2 月 GL813―USB 2.0 對 Compact Flash 讀卡機控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論

壇的認證。

4 月 1.GL812 & GL816―USB 2.0 快閃記憶卡讀卡機控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應

用論壇的認證。

2.GL841―二合一 USB 2.0 掃描器控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論壇的認

證。

8 月 1.GL800―USB 2.0 實體層傳輸器晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論壇的認證。

2.辦理增資後實收資本額為新台幣肆億肆仟玖佰肆拾萬伍仟伍佰元整。

10 月 1.GL816―USB 2.0 六合一讀卡機控制晶片獲得 USB 2.0 Bus Power 認證。

 2.GL814―USB 2.0 SMC Reader/ Flash Drive Controller 獲得 USB 2.0 Bus Power 認
證。
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 3.宣布調高財測(91 年度第一次更新)。
12 月 遷移至新廠辦大樓<台北矽谷工業區>。

民國 92 年

1 月 GL813―USB 2.0 Compact Flash Card Reader Controller 獲得 USB 2.0 Bus Power 認
證。

2 月 發表 PCI Express 系列產品。

3 月 GL800HT25 矽智財產品獲得 USB 官方組織 USB 應用論壇的認證。

4 月 USB 2.0 Bus Power 認證並支援 Sony 新一代記憶卡介面 Memory StickPRO 的讀卡

機控制晶片(產品代號 GL817)。
5 月 USB2.0 集線器控制晶片(產品代號 GL850)，通過 USB-IF(USB Implementers Forum)

認證。

8 月 辦理盈餘轉增資壹億伍仟陸佰肆拾捌萬玖仟捌佰伍拾元整，增資後實收資本額為新

台幣陸億零伍佰捌拾玖萬伍仟參佰伍拾元整。

10 月 1.GL816E USB 2.0 All-in-one 讀卡機控制晶片獲得 USB-IF/USB 2.0 Bus Power 
認證。

 2.GL817E USB 2.0 MS/MS PRO/SD/MMC/Flash Drive Controller 獲得

 USB-IF/USB 2.0 Bus Power 認證。

 3.完成美金貳仟萬元海外轉換公司債募集作業。

11 月 GL818M USB 2.0 Flash Drive Controller 獲得 USB-IF 認證。

12 月 加入 USB 快閃硬碟聯盟(UFDA)。

民國 93 年

1 月 董事長與總經理更換為秦曼平及黃佑充。

2 月 GL820 USB 2.0 快閃硬碟控制晶片獲得 USB 2.0 Bus Power 認證。

6 月 1.通過 ISO 9001:2000 認證。

2.董事長更換為王國肇。

9 月 在英特爾科技論壇中發表 PCI Express 和 GigaSata Serial ATA 產品。

10 月 辦理盈餘轉增資壹億貳仟壹佰玖拾參萬貳佰肆拾元整，增資後實收資本額為新台幣

柒億參仟參佰肆拾柒萬伍仟伍佰玖拾元整。

11 月 1.發表第三代多合一讀卡機晶片 GL819，獲得 USB-IF/USB 2.0 Bus Power 認證。

 2.辦理註銷庫藏股減資參仟萬元整，減資後實收資本額為新台幣柒億參佰肆拾

柒萬伍仟伍佰玖拾元整。

 3.買回 92 年度發行之海外轉換公司債美金貳仟萬元。

12 月 獲選 2004 年度德勤亞太地區高科技高成長 500 強企業。

民國 94 年

3 月 GL850A USB 2.0 4-port Hub Controller 獲得 USB-IF 認證。

7 月 PCI Express PIPE PHY 產品問世。

10 月 1.辦理盈餘轉增資玖佰壹拾陸萬陸仟玖佰柒拾元整，增資後實收資本額為新台幣柒

億壹仟貳佰陸拾肆萬貳仟伍佰陸拾元整。

 2.GL861 USB 2.0 數位電視控制晶片獲 USB-IF 認證。

11 月 1.GL860 USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片獲微軟 WHQL 認證。

2.率先推出 PCI Express 4 通道 10Gbps PIPE PHY 晶片。

民國 95 年

1 月 美國 HiTech Global 宣佈代理 PCI Express PHY 與橋接晶片產品。

2 月 1.GL861 USB 2.0 數位電視控制晶片獲 Bus Power 認證。

2.GL824 USB 2.0 OTG Storage Controller 獲微軟 WHQL 認證。
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4 月 高速傳輸介面新紀元產品商機趨勢研討會成功舉行。

5 月 與 Altera 共同推出與 PCI-SIG 相容之完整 PCI Express 四通道解決方案。

7 月 1.正式成為 SONY 綠色夥伴。

2.USB 2.0 OTG 儲存晶片率先獲得 Hi-Speed USB 2.0 OTG 認證。

8 月 與百佳泰電腦合作，通過 OTG 產品相容性測試。

10 月 辦理盈餘轉增資參仟捌佰玖拾貳萬肆仟參佰壹拾元整，增資後實收資本額為新台幣

柒億伍仟陸佰參拾貳萬陸仟捌佰柒拾元整。

12 月 通過 ISO 14001:2004 認證。

民國 96 年

1 月 GL860A USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片獲得 USB-IF UVC 及 Vista 認證。

4 月 創惟科技成立 10 週年。

5 月 USB 2.0 OTG 儲存晶片獲多家國內外數位相框廠商指定採用。

5 月 推出高品質數位相框方案。

8 月 1.發表 GL830 USB 2.0 to SATA/PATA 橋接控制晶片。

 2.辦理盈餘轉增資參仟貳佰陸拾捌萬貳仟肆佰伍拾元整，增資後實收資本額為新台

幣柒億玖仟柒佰伍拾參萬玖仟參佰貳拾元整。

 3.企業網站全新設計改版。

10 月 發表第四代多合一讀卡機控制晶片 GL826。

民國 97 年

4 月 GL860A USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片獲多家 NB 大廠採用。

6 月 企業網站中文版投資人園地新增功能及頁面。

7 月 1.企業網站新增環境及品質政策頁面。

 2.建立法說會線上報名系統。

8 月 辦理盈餘轉增資肆仟伍佰伍拾萬貳仟伍佰貳拾元整，增資後實收資本額為新台幣捌

億肆仟叁佰玖拾伍萬壹仟捌佰肆拾元整。

民國 98 年

2 月 授權客戶開發於 IBM 65nm 製程的 USB 2.0 PHY IP，並協助其量產成功。

3 月 完成 USB 3.0 PHY 的開發與驗證。

4 月 USB 2.0 讀卡機控制晶片產品獲國際知名電腦品牌客戶全面採用。

4 月

9 月

發表新版 GL862 USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片並獲多家 NB 大廠延續採用。

配合行動裝置需求，推出 GL890A/B ULPI USB 2.0 Transceiver。
10 月 自行開發內建晶振 USB 2.0 OCCS PHY，並於讀卡機控制晶片產品線量產成功。

12 月 推出 USB 2.0 Keyboard Hub 產品線。

民國 99 年

3 月 GL3310 USB 3.0 to SATA 3Gb/s 橋接控制晶片獲 USB-IF 認證。

5 月 與美商晶典共同開發之微型投影機控制晶片組正式量產出貨。

6 月

8 月

發表新版內建晶振 USB 2.0 OCCS PHY，GL862E USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶

片並獲多家 NB 大廠延續採用。

GL3220 USB 3.0 讀卡機控制晶片獲 USB-IF 認證。

10 月 USB 2.0 集線器控制晶片產品獲國際 TV 大廠採用。

12 月 GL3310 USB 3.0 to SATA 3Gb/s 橋接控制晶片獲 Bus Power 認證。

民國 100 年

3 月 USB 3.0 讀卡機控制晶片正式量產出貨，並獲記憶卡大廠採用。

5 月 USB 3.0 to SATA 3Gb/s 橋接控制晶片獲國際硬碟大廠採用。
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6 月 USB 3.0 集線器控制晶片正式量產出貨。

12 月 1.總經理職務由林宗德接任。

2.發表全球首顆 USB 3.0 網路攝影機控制晶片。

民國 101 年

6 月

7 月

發表改版內建晶振 GL862EC USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片並獲多家 NB 大廠及

外接式 USB 攝影機客戶採用。

GL3520 USB 3.0 集線器控制晶片獲微軟 Windows 8 硬體認證。

9 月 舉辦「USB 3.0 及 10Gbps 高速序列傳輸技術論壇」。

9 月 Intel Low Power Management Compliance USB 3.0 讀卡機控制晶片正式量產出貨。

民國 102 年

1 月

3 月

3 月

5 月

7 月

7 月

7 月

9 月

10 月

12 月

USB 3.0 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於 Docking Station 產品。

GL3520 USB 3.0 集線器控制晶片獲 USB-IF 認證。

舉辦「可攜式電源設計暨智能型 USB 高速充電應用研討會」。

全系列 USB 3.0 集線器控制晶片 GL352x 獲 USB-IF 認證。

USB 3.0 讀卡機控制晶片獲國際 NB 品牌客戶採用。

USB 3.0 集線器控制晶片獲遊戲機大廠採用。

全系列 USB 3.0 集線器控制晶片 GL352x 獲得微軟 WHCK8.1 認證。

USB 3.0 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於高階螢幕產品。

USB 3.0 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於平板電腦產品。

發表 GL864A/GL865A 內建晶振 OCCS，ISP 影像處理及 MJPG 壓縮 USB 2.0 電腦視

訊攝影機控制晶片。

民國 103 年

4 月 USB 2.0 集線器控制晶片獲大量客戶採用，量產於 Baytrail 平台。

5 月 與合作夥伴攜手推出 USB-HUB-PD 設計方案。

6 月 1. 發表 GL3215 USB 3.1 Gen 1 to SD 4.0 讀卡機控制晶片。

2. USB 2.0 集線器控制晶片獲大量客戶採用，量產於 Chrome 平台。

3. USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，應用於電視產品。

7 月 1. 與合作夥伴攜手推出 USB HUB Type-C 設計方案。

2. USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，應用於電視機上盒。

8 月 USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於 2K4K 高階螢幕產品。

9 月 1. 發表 GL3221 USB 3.1 Gen 1 讀卡機控制晶片搭配 NFC 讀寫器解決方案。

2. USB 3.1 Gen 1 讀卡機控制晶片獲國際 NB 品牌客戶採用。

10 月 USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於 2 in 1 平板電腦產品。

民國 104 年

1 月

4 月

GL865A USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片獲 Google Chromebook AVL 認證。

USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，首次量產並發表於 USB-C™  
adapter 產品。

5 月 發表業界首顆整合 USB Type-C™ 的 USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片。

6 月 USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，量產於電視產品。

USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，量產於 USB-C™ docking 產品。

7 月 與知名大廠合作攜手推出 USB-HUB-PD 設計方案。

8 月 第二代 USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲得 USB-IF 認證。

9 月 USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名客戶採用，量產於 2 in 1 平板電腦及其

周邊裝置。
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民國 107 年

民國 108 年

民國 105 年

1 月 USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，首次量產並發表於 Lightning  accessory
產品。

4 月 發表首顆整合 USB 3.1 Gen1 可應用於高速點鈔辨識機之掃描器控制晶片 GL3466。
5 月 發表業界首顆支援雙 SD 4.0 介面的 USB 3.1 Gen1 讀卡機控制晶片。

民國 106 年

1 月

1 月

1 月

6 月

9 月

11 月

發表業界最高效能的 USB 3.1 Gen2 USB Type-C™集線器控制晶片。

發表業界首顆單晶片可同時支援晶片卡、NFC 應用與 SD3.0 UHS-I 的讀卡機控制晶片。

發表業界首顆支援 SD 4.0 UHS-II 高速傳輸的 USB 3.1 Gen 1/Apple Lightning iAP2 讀卡機

控制晶片。

USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，量產於遊戲主機產品。

USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，量產於二合一高階 NB 產品。

發表業界第一顆整合 6-channel ADC 之 2-port PD2.0/3.0 控制晶片。

1 月 發表業界首顆支援 DDR200 高速傳輸的 USB 3.1 Gen1 讀卡機控制晶片。

1 月 發表業界首款支援 SD 儲存、快充與資料傳輸的多功能 USB-C™數據線。

6 月 USB 3.1 Gen2 集線器控制晶片獲知名顯示器大廠採用。

12 月 發表業界首顆支援 iPad Pro 的 USB-C™ SuperSpeed iAP2/MSC 讀卡機控制晶片。

1 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名 VR 品牌廠採用。

2 月 發表業界首顆支援魚眼影像處理控制晶片(Fisheye Image Processor)。
3 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名大廠採用於多功能儲存裝置。

4 月 USB 3.2 Gen2 Redriver 獲知名電腦品牌廠採用。

5 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名品牌採用於專用擴展埠。

9 月 USB 3.2 Gen1 集線器(獨家整合五個原生 USB-C® port)量產於知名品牌高階螢幕。

10 月

12 月

USB 3.2 Gen2 集線器搭配特有 HostBridge 功能獲知名顯示器大廠量產於超廣體曲面螢

幕。

發表可支援最新 SD Express card 的 PCIe Gen3 讀卡機控制晶片。

民國 109 年

1 月 USB 3.2 Gen1 集線器獲知名大廠採用於筆電產品。

2 月 USB 3.2 Gen1 集線器獲知名大廠量產於高階視訊會議系統。

3 月 PCIe Gen2 讀卡機控制晶片獲國際 NB 品牌客戶採用。

4 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名大廠量產於 Docking。
5 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名大廠量產於可拆卸式筆電。

6 月 PCIe Gen1 to eMMC HS400 橋接晶片獲國際 NB 品牌客戶採用。

10 月 USB 3.2 Gen2x2 Redriver 獲知名電腦品牌廠採用。

民國 110 年

1 月 USB 3.2 Gen2 集線器量產於知名品牌高階螢幕。

8 月 PCIe Gen4.0 Redriver 導入量產，並獲得知名電腦品牌採用。

9 月 20Gbps 高速 MUX/DeMUX 導入量產，並獲得知名電腦品牌採用。
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民國 111 年

5 月 發表業界首顆支援 UHS-I DDR225 高速傳輸的 USB 3.2 Gen1 讀卡機控制晶片。

11 月 DP2.0 UHBR10 & eDP1.4 Redriver 導入量產，並獲得知名電腦品牌採用。

12 月 發表業界首顆同時支援 SD 8.0 與 UHS-II 的 PCI Express 讀卡機控制晶片。

民國 112 年

7 月 業界首顆同時支援 SD 8.0 與 UHS-II 的 PCI Express 讀卡機控制晶片導入量產，並

獲得知名電腦品牌採用。

10 月 USB 3.2 Gen2 工業級 Redriver 導入量產。

11 月 PCIe 3.0 工業級 Redriver 導入量產。

12 月 DP2.1 UHBR20 eDP1.5 Redriver 導入量產，並獲得知名電腦品牌採用。
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參、公司治理報告
一、 組織系統
(一) 組織結構

(二) 各主要部門所營業務：

部門名稱 部 門 職 掌

各產品開發事業處 依產品線之不同設有各產品開發處，負責產品規劃、開發及行銷相關事宜。 

研發工程事業處 研發人員管理、調度與研發計劃管控。 

技術長室 產品及技術趨勢及方向規劃、新產品之市場研究、規劃及市場銷售、專利智權管理。 

電路設計部 類比電路設計。 

業務處 公司業務拓展及客戶售後服務。 

營運處 負責企業行銷、規劃各項外包計畫、協調產能及銷售需求、產品工程之品質掌控。 

品質保證處 提升產品品質 

經營管理處 財務、會計、稅務、總務各項作業；人力資源管理與組織發展；資訊建構、技術暨企業

系統整合、資訊技術安全維護。 

內部稽核組 針對公司內部各項控制作業進行持續之監督與改善。 

董事會秘書處 依法辦理董事會及股東會議相關事宜，提供董事執行業務所需資料。 

(三) 經理人之設置、職稱、及權責：

職稱 姓名 職掌

董 事 長 王 國 肇 秉承董事會決議，領導經理人負責釐訂公司之重大決策。 

執 行 長 王 國 肇 與總經理共同處理公司業務，負責公司整體研發技術提升與新產品的開發。 

總 經 理 王 國 肇 秉承董事會決議及董事長指示，綜理公司各項業務之執行，且有為公司簽名之權。 

副 總 經 理 謝 漢 卿 輔佐總經理處理業務，協調並整合研發單位資源運用，強化研發技術能量，加速研

發效能。 

副 總 經 理 汪 立 威 輔佐總經理處理業務，負責企業行銷、規劃各項外包計畫、協調產能及銷售需求、

產品工程之品質掌控。 

副 總 經 理 陳 開 基 輔佐總經理處理業務，負責類比電路設計及專案相關事宜。 

副 總 經 理 李 威 德 輔佐總經理處理業務，負責產品規劃、開發及行銷相關事宜。 

技 術 長 林 志 榮 輔佐執行長共同處理公司業務，負責公司整體研發技術提升與新產品的開發。 

113年03月31日

創惟科技股份有限公司
公司組織圖

總經理

業務處

內部稽核組董事會

董事長

研發工程事業處

執行長

技術長室
經營管理處 品質保證處 各產品開發

事業處
營運處電路設計部

董事會秘書處
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0.
08

.0
4

3
年

93
.0

6.
18

 
43

5,
32

4
0.

48
%

53
6,

68
1

0.
59

%
5,

47
7,

81
5

6.
04

%
無

無
工
研
院
電
子
工
業
研
究
所
經
理

美
國
伊
利
諾
理
工
學
院
電
機
所
碩
士

成
功
大
學
電
機
系
學
士

本
公
司
董
事
長
兼
總
經
理
、
執
行
長

太
欣
半
導
體

(股
)公

司
董
事
長

創
艦
科
技

(股
)公

司
董
事
長

博
惟
科
技

(股
)公

司
董
事
長

G
en

es
ys

 L
og

ic
 A

m
er

ic
a,

 In
c.

CE
O

董
事

秦
曼
平

配
偶

無

董
事

中
華

民
國

秦
曼
平

女 71
-8

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

88
.0

6.
22

 
5,

47
7,

81
5

6.
07

%
5,

47
7,

81
5

6.
04

%
53

6,
68

1
0.

59
%

無
無

創
惟
科
技

(股
)公

司
董
事
長
、
董
事

台
灣
中
小
企
業
銀
行
襄
理

中
興
大
學
企
管
系
學
士

創
艦
科
技

(股
)公

司
董
事

董
事

王
國
肇

配
偶

無

董
事

中
華

民
國

林
志
榮

男 51
-6

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

98
.0

6.
16

 
32

4,
84

5
0.

36
%

18
3,

84
5

0.
20

%
0

0.
00

%
無

無

創
惟
科
技

(股
)公

司
總
經
理
、
副
總
經
理
、
技
術
長
、
資
深
經
理

博
惟
科
技

(股
)董

事
長

揚
智
科
技

(股
)公

司
研
究
員

交
通
大
學
資
訊
工
程
所
碩
士

本
公
司
技
術
長

博
惟
科
技

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表

無
無

無
無

董
事

中
華

民
國

國
宇
投
資

股
份
有
限

公
司

- 
11

0.
08

.0
4

3
年

10
7.

06
.1

5 
1,

15
5,

00
0

1.
28

%
1,

05
6,

00
0

1.
16

%
0

0.
00

%
無

無
無

無
- 

- 
- 

無

中
華

民
國

代
表
人

蔡
淑
華

女 51
-6

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

10
7.

06
.1

5 
15

,0
00

0.
02

%
2,

00
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無
太
欣
半
導
體

(股
)公

司
財
務
課
長

實
踐
專
校
會
統
科

創
艦
科
技
(
股
)
公
司
財
務
課
長

無
無

無
無

董
事

中
華

民
國

世
創
投
資

開
發
有
限

公
司

- 
11

0.
08

.0
4

3
年

98
.0

6.
16

 
2,

10
4

0.
00

%
2,

10
4

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無
創
惟
科
技

(股
)公

司
董
事

創
惟
科
技

(股
)公

司
監
察
人

無
- 

- 
- 

無

中
華

民
國

代
表
人

陳
金
國

男 61
-7

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

10
4.

06
.2

4 
5,

90
4

0.
01

%
2,

90
4

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無
太
欣
半
導
體

(股
)公

司
研
發
副
總

台
北
工
專
電
子
工
程
科

創
艦
科
技

(股
)公

司
技
術
長

太
欣
半
導
體

(股
)公

司
總
經
理

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

蔡
彥
卿

男 61
-7

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

95
.0

6.
14

 
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無

國
立
台
灣
大
學
會
計
學
系
主
任
、
會
計
學
研
究
所
所
長

財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會
臺
灣
財
務
報
導
準
則
委
員
會
主
任
委
員

財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會
財
務
會
計
準
則
委
員
會
執
行
長
 

台
灣
證
券
交
易
所
上
市
審
議
部
外
部
委
員
 

美
國
加
州
大
學
洛
杉
磯
校
區
會
計
學
博
士

國
立
台
灣
大
學
會
計
學
系
教
授

裕
隆
汽
車
製
造
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

合
富
醫
療
控
股
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會
臺
灣
財

務
報
導
準
則
委
員
會
顧
問
 

財
團
法
人
保
險
事
業
發
展
中
心
推
動
我
國
採
用
國
際

財
務
報
導
準
則
第

17
號
公
報
『
保
險
合
約
』

(I
F
RS
1
7)
專
案
小
組
召
集
人
 

中
央
存
款
保
險
公
司
金
融
重
建
基
金
評
價
小
組
委
員
 

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

葉
勝
年

男 71
-8

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

10
3.

06
.1

9 
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無

國
立
台
灣
科
技
大
學
教
務
長
、
電
機
系
教
授
、
名
譽
教
授

中
華
民
國
電
力
電
子
協
會
創
會
理
事
長

台
欣
生
物
科
技
研
發

(股
)公

司
獨
立
董
事

美
國
威
斯
康
辛
大
學
麥
迪
遜
校
區
電
機
工
程
博
士

美
國
北
達
科
他
大
學
電
機
工
程
碩
士

國
立
成
功
大
學
電
機
工
程
學
士

國
立
台
灣
科
技
大
學
名
譽
教
授

中
華
民
國
產
業
科
技
發
展
協
進
會
理
事
 

中
華
民
國
衛
星
暨
有
線
電
視
技
術
協
會
理
事

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

汪
嵩
遠

男 61
-7

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

11
0.

08
.0

4 
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無

美
國
密
西
根
州
立
大
學
生
化
博
士

北
台
灣
科
學
技
術
學
院
助
理
教
授

馬
偕
紀
念
醫
院
醫
學
研
究
部
副
研
究
員

台
北
榮
民
總
醫
院
醫
學
研
究
部
副
研
究
員

經
濟
部
智
慧
財
產
局
專
利
審
查
委
員

  

實
踐
大
學
食
品
營
養
與
保
健
生
技
學
系
助
理
教
授

經
濟
部
標
準
檢
驗
局
國
家
標
準
技
術
委
員
會
委
員
、

司
法
院
專
利
行
政
訴
訟
事
件
諮
詢
委
員

  
無

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

邵
貽
沅

女 61
-7

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

11
0.

08
.0

4 
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無

美
國
堪
薩
斯
州
立
大
學
穀
類
科
學
系
博
士

衛
生
福
利
部
食
品
安
全
管
制
系
統
評
核
委
員

衛
生
福
利
部
食
品
藥
物
管
理
署
食
品
檢
驗
方
法
諮
議
會
委
員

中
華
穀
類
食
品
工
業
技
術
研
究
所
第
十
三
屆
董
事

臺
灣
穀
物
產
業
發
展
協
會
第
三
屆
理
事

  

實
踐
大
學
食
品
營
養
與
保
健
生
技
學
系
副
教
授

  
無

無
無

無

說
明
：

1.
截
至

停
過

日
11

3
年

4
月

15
日
止

，
本
公
司

已
發

行
股

份
總

數
為

90
,6

79
,9

57
股
。

2.
本
公
司
董
事

長
兼
總

經
理
，

係
為

提
升
經

營
效

率
並

與
副

總
經

理
共

同
提

升
公

司
整

體
研
發
技
術

，
本
公

司
已
於

11
0
年

增
加
獨

立
董
事
席
次

。
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表一 :法人股東之主要股東

113 年 4 月 15 日

法 人 股 東 名 稱（註 1） 法 人 股 東 之 主 要 股 東

國宇投資股份有限公司
王國肇 (99.9989%) 
其他   (0.0011%) 

世創投資開發有限公司 秦曼平 (100%) 

董事資料(二) 

一、董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：                   113 年 4 月 15 日

條件

姓名
專業資格與經驗

獨立性情形

(註 1) 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數

王國肇

董事專業資格與經驗請參閱本年報第 11 頁-董事

資料(一)、第 13 頁-專業背景與產業能力。
未有公司法第 30 條各款情事。

0 

秦曼平 0 

林志榮 0 

世創投資開發有限公

司代表人：陳金國
0 

國宇投資股份有限公

司代表人：蔡淑華
0 

蔡彥卿

獨立董事專業資格與經驗請參閱本年報第 11 頁-
董事資料(一)、第 13 頁-專業背景與產業能力。

未有公司法第 30 條各款情事。

(1)、(2)、(3)、(4)、(5)、(6)、(7)、(8)、(9)、
(10)、(11) 

2 

葉勝年 0 

汪嵩遠 0 

邵貽沅 0 

註 1：獨立董事於選任前二年及任職期間之獨立性情形，符合者揭露於上表：

(1) 非公司或其關係企業之受僱人。

(2) 非公司或其關係企業之董事、監察人。

(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。

(4) 非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

(5) 非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公司董事

或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人。

(6) 非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人。

(7) 非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人。

(8) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東。

(9) 非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務

之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證

券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。

(10) 未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

(11) 未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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二、董事會多元化及獨立性：

(一)董事會多元化及獨立性：

依據本公司「公司治理實務守則」第二十三條，董事會成員組成應考量多元化，就本身

運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，應普遍具備執行職務所必須之知識、

技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下：

1. 營運判斷能力。  5. 產業知識。

2. 會計及財務分析能力。 6. 國際市場觀。

3. 經營管理能力。  7. 領導能力。

4. 危機處理能力。  8. 決策能力。

本公司董事會由 9 位董事組成，包含 4 位獨立董事及 5 位一般董事，本公司注重董事會

成員組成之性別平等，目前董事會成員女性佔 33%（3 位），男性佔 67%（6 位），董事們分

別來自產業、科技、財務與會計等不同專業背景及產業工作經驗。

職 稱 姓 名 性別 年齡 國籍
獨立董事

任期年資

兼任本公

司員工

專業背景與產業能力

財務

會計

生產

製造

經營

管理

產業

經驗

風險

管理

學術

研究

董事長 王國肇 男 71-80 中華民國 - √  √ √ √ √  
董事 秦曼平 女 71-80 中華民國 -  √  √  √  
董事 林志榮 男 51-60 中華民國 - √  √ √ √ √  

董事
國宇投資股

份有限公司
- - 中華民國 -  √  √  √  

董事代表人 蔡淑華 女 51-60 中華民國 -  √  √  √  

董事
世創投資開

發有限公司
- - 中華民國 -  √  √  √  

董事代表人 陳金國 男 61-70 中華民國 -   √  √ √  
獨立董事 蔡彥卿 男 61-70 中華民國 9 年以上  √  √  √ √ 
獨立董事 葉勝年 男 71-80 中華民國 3-9 年   √ √ √ √ √ 
獨立董事 汪嵩遠 男 61-70 中華民國 3 年以下    √  √ √ 
獨立董事 邵貽沅 女 61-70 中華民國 3 年以下    √  √ √ 

董事會多元化政策之具體目標及其達成情形：

具體目標 達成情形

兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一 達成

獨立董事不少於三人 達成

董事會成員至少二名具有財務會計專業背景或管理職務經驗 達成

董事成員至少應包含一位女性董事 達成

適足多元之專業知識與技能 達成
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 (
二

)總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支

機
構

主
管

資
料

總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支

機
構

主
管

資
料

  
  

  
  

  
  

  
  

 
  

  
  

11
3
年

4 
月

15
日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

) 
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事
長
兼

總
經
理

中
華
民
國

王
國
肇

男
10

3.
01

.0
1 

53
6,

68
1

0.
59

%
5,

47
7,

81
5

6.
04

%
無

無

工
研
院
電
子
工
業
研
究
所
經
理

美
國
伊
利
諾
理
工
學
院
電
機
所
碩
士

成
功
大
學
電
機
系
學
士

太
欣
半
導
體

(股
)公

司
董
事
長

創
艦
科
技

(股
)公

司
董
事
長

博
惟
科
技

(股
)公

司
董
事
長

G
en

es
ys

 L
og

ic
 A

m
er

ic
a,

 In
c.

CE
O

無
無

無
說
明

2 

技
術
長

中
華
民
國

林
志
榮

男
10

3.
01

.0
1 

11
1.

02
.0

1 
18

3,
84

5
0.

20
%

0
0%

無
無

創
惟
科
技

(股
)公

司
總
經
理

、
副
總

經
理
、

技
術
長
、

資
深
經

理

博
惟
科
技

(股
)董

事
長

揚
智
科
技

(股
)公

司
研
究
員

交
通
大
學

資
訊
工

程
所
碩

士

博
惟
科
技

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表

無
無

無
無

副
總
經
理

中
華
民
國

謝
漢
卿

男
10

1.
12

.2
1 

13
0,

00
0

0.
14

%
0

0%
無

無

創
惟
科
技

(股
)公

司
副
總
經
理
、
處
長

智
原
科
技

(股
)公

司
研
發
處
長

大
騰
電
子
副
總
經
理
室
特
別
助
理

聯
華
電
子
高
級
工
程
師

清
華
大
學
資
訊
科
學
所
碩
士

無
無

無
無

無

副
總
經
理

中
華
民
國

汪
立
威

男
10

3.
05

.0
2 

11
1.

02
.0

1 
31

,2
83

0.
03

%
0

0%
無

無

創
惟
科
技

(股
)公

司
營
運
長
、
業
務
長
、
協
理
、
資
深
經
理

博
惟
科
技

(股
)公

司
總
經
理

安
國
國
際
科
技

(股
)公

司
市
場
行
銷
部
經
理

中
央
大
學
土
研
所
碩
士

台
灣
大
學
管
理
學
院
碩
士
在
職
專
班
碩
士

Ec
la

t H
ol

di
ng

 L
td

.董
事
、
秘
書

無
無

無
無

副
總
經
理

中
華
民
國

陳
開
基

男
11

1.
02

.0
1 

1,
00

0
0.

00
%

0
0%

無
無

創
惟
科
技

(股
)公

司
副
總
經
理
、
處
長

國
立
台
灣
大
學
物
理
系
學
士

法
國
巴
黎
第
十
一
大
學
固
態
物
理
博
士

台
翰
精
密
科
技

(股
)公

司
副
總
經
理

晨
星
半
導
體
經
理

博
惟
科
技

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表

博
惟
科
技

(股
)公

司
總
經
理

無
無

無
無

副
總
經
理

中
華
民
國

李
威
德

男
11

1.
02

.0
1 

1,
00

0
0.

00
%

0
0%

無
無

創
惟
科
技

(股
)公

司
副
總
經
理
、
資
深
處
長

國
立
臺
北
科
技
大
學
學
士

無
無

無
無

無

財
會
主
管
兼

公
司
治
理
主
管

中
華
民
國

王
惠
美

女
97

.0
6.

30
 

11
1.

12
.2

9 
0

0.
00

%
0

0%
無

無

創
惟
科
技

(股
)公

司
財
會
部
經
理

許
秀
川
會
計
師
事
務
所
查
帳
員

淡
江
大
學
會
計
學
系
碩
士
在
職
專
班

無
無

無
無

無

說
明
：

1.
截
至
停
過
日

11
3
年

4
月

15
日
止
，
本
公
司
已
發
行
股
份
總
數
為

90
,6

79
,9

57
股
。

  
  

  
2.
本
公
司
董
事
長
兼
總
經
理
，
係
為
提
升
經
營
效
率
並
與
副
總
經
理
共
同
提
升
公
司
整
體
研
發
技
術
，
本
公
司
已
於

11
0
年
增
加
獨
立
董
事
席
次
。
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三
、

最
近
年
度
給
付
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

1.
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
單
位

:新
台
幣
千

元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總
額

及
占

稅
後

純
益
之

比
例

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等

七
項

總
額

及
占
稅

後

純
益

之
比
例

有
無

領

取
來

自

子
公

司

以
外

轉

投
資

事

業
或

母

公
司

酬

金
) 

報
酬

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
 

業
務

執
行
費

用
(D

)
薪

資
、

獎
金

及

特
支

費
等

(E
) 

退
職

退
休
金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) 

(說
明

1)
 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
王

國
肇

1,
44

0 
1,

44
0 

0 
0 

2,
12

2 
2,

12
2 

0 
0 

3.
69

%
3.

71
%

 
14

,3
67

14
,3

67
54

0
54

0 
69

0 
0 

69
0 

0 
19

.8
3%

 
19

.9
3%

 
無

董
事

秦
曼

平

董
事

林
志

榮

董
事

世
創

投
資
開

發

有
限

公
司
代

表

人
陳

金
國

董
事

國
宇

投
資
股

份

有
限

公
司
代

表

人
蔡

淑
華

獨
立

董
事

蔡
彥

卿

1,
92

0 
1,

92
0 

0 
0 

1,
69

8 
1,

69
8 

44
0 

44
0 

4.
20

%
4.

22
%

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
4.

20
%

 
4.

22
%

 
無

獨
立

董
事

葉
勝

年

獨
立

董
事

汪
嵩

遠

獨
立

董
事

邵
貽

沅

1.
請
敘

明
獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策
、
制

度
、

標
準

與
結
構

，
並
依

所
擔
負

之
職

責
、

風
險

、
投
入

時
間
等

因
素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額
之

關
聯
性

：

  
(1

)本
公
司

授
權
董

事
會
與

薪
酬
委

員
會

每
年

定
期

依
各
位

董
事
出

席
及
發

言
參

與
情

況
進

行
績
效

評
估
。

(2
)依

本
公
司

章
程
第

二
十
條

規
定
，

公
司

年
度

如
有

獲
利

(指
稅

前
利
益

扣
除
分
派

員
工

酬
勞

及
董
事

酬
勞
前

之
利
益

)，
應

提
撥

不
高

於
百
分

之
五
作

為
董
事

酬
勞

。

2.
除
上

表
揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事

提
供

服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資
事

業
非
屬

員
工
之

顧
問

等
)領

取
之

酬
金

：
無
。

說
明

1：
11

2
年

度
員
工

酬
勞
係

為
擬
議

分
派

金
額

。
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一般董事及獨立董事酬金級距表

給付本公司各個董事酬金級距

董事姓名

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額(A+B+C+D+E+F+G) 

本公司
財務報告內所有公

司 H 本公司
財務報告內

所有公司 I 

低於 1,000,000 元

王國肇、林志榮、

邵貽沅、秦曼平、

世創投資開發有限

公司代表人陳金

國、國宇投資股份

有限公司代表人蔡

淑華

王國肇、林志榮、

邵貽沅、秦曼平、

世創投資開發有限

公司代表人陳金

國、國宇投資股份

有限公司代表人蔡

淑華

邵貽沅、秦曼平、

世創投資開發有限

公司代表人陳金

國、國宇投資股份

有限公司代表人蔡

淑華

邵貽沅、秦曼平、

世創投資開發有限

公司代表人陳金

國、國宇投資股份

有限公司代表人蔡

淑華

1,000,000 元(含)～2,000,000 元（不含）
蔡彥卿、葉勝年、

汪嵩遠

蔡彥卿、葉勝年、

汪嵩遠

蔡彥卿、葉勝年、

汪嵩遠

蔡彥卿、葉勝年、

汪嵩遠

2,000,000 元(含)～3,500,000 元(不含) - - - - 

3,500,000 元(含)～5,000,000 元(不含) - - - - 
5,000,000 元(含)～10,000,000 元(不含) - - 王國肇、林志榮 王國肇、林志榮

10,000,000 元(含)～15,000,000 元(不含) - - - - 
15,000,000 元(含)～30,000,000 元(不含) - - - - 
30,000,000 元(含)～50,000,000 元(不含) - - - - 
50,000,000 元(含)～100,000,000 元(不含) - - - - 
100,000,000 元以上 - - - - 
總計 9 9 9 9 

2. 監察人之酬金：不適用

3. 總經理及副總經理之酬金
單位：新台幣千元

職稱 姓名

薪資(A) 退職退休金(B) 獎金及

特支費等等(C) 
員工酬勞金額(D)  

(說明 1) 

A、B、 C 及 D 等

四項總額及占稅後

純益之比例（％）

有無領

取來自

子公司

以外轉

投資事

業或母

公司酬

金

本

公

司

財務報

告內所

有公司

本

公

司

財務報

告內所

有公司

本

公

司

財務報

告內所

有公司

本公司
財務報告內

所有公司

本公司

財務報

告內所

有公
現金

金額

股票

金額

現金

金額

股票

金額

執行長 王國肇

18,321 20,211 432 432 4,908 4,908 1,155 0 1,155 0 25.68% 27.78% 無

副總經理 謝漢卿

副總經理 汪立威

副總經理 陳開基

副總經理 李威德

說明：1. 112 年度員工酬勞係為擬議分派金額。
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總經理及副總經理之酬金級距表

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距
總經理及副總經理姓名

本公司 財務報告內所有公司

低於 1,000,000 元 - - 

1,000,000 元（含）～ 2,000,000 元（不含） - - 

2,000,000 元（含）～ 3,500,000 元（不含） - - 

3,500,000 元（含）～ 5,000,000 元（不含） 謝漢卿、汪立威、陳開基、李威德 謝漢卿、汪立威、李威德

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） 王國肇 王國肇、陳開基

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） - - 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） - - 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） - - 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） - - 

100,000,000 元以上 - - 

總計 5 5 
說明：1.本表所揭露資訊係為其任期內之資訊。

＊本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。

4. 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬金總額占個體或個
別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績
效及未來風險之關聯性。

職稱

111 年度本公司及合併報表所有公司董

事、總經理及副總經理酬金總額占稅後損

益比例

112 年度本公司及合併報表所有公司董

事、總經理及副總經理酬金總額占稅後損

益比例

董事 4.93% 7.93 
總經理及副總經理 9.13% 27.78 

(1) 本公司授權董事會與薪酬委員會每年定期依各位董事出席及發言參與情況進行績效評估。本公司總經理及副總經理

之報酬依其工作績效由薪酬委員會提報董事會通過辦理。

(2) 公司年度如有獲利(指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)，應提撥不高於百分之五作為董事酬勞、不

低於百分之五作為員工酬勞。
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分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

113年4月15日
單位：千元

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純益

之比例 (％ )  

經

理

人

執 行 長

總 經 理
王 國 肇

0 1,425 1,425 1.47% 

技 術 長 林 志 榮

副 總 經 理 謝 漢 卿

副 總 經 理 汪 立 威

副 總 經 理 陳 開 基

副 總 經 理 李 威 德

財 會 主 管

公 司 治 理 主 管
王 惠 美

說明：

1. 112 年度員工酬勞係為擬議分派金額。

四、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形資訊

最近年度董事會共開會 7 次(A)，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)席次

數【Ｂ】

委託出

席次數

實際出(列)席率(%)
【Ｂ/Ａ】

備註

董事 王國肇 7 0 100% 110.08.04 改選連任

董事 秦曼平 6 1 85.71% 110.08.04 改選連任

董事 林志榮 7 0 100% 110.08.04 改選連任

董事
世創投資開發有限

公司代表人陳金國
7 0 100% 110.08.04 改選連任

董事
國宇投資股份有限公司

代表人蔡淑華
7 0 100% 110.08.04 改選連任

獨立董事 蔡彥卿 6 1 85.71% 110.08.04 改選連任

獨立董事 葉勝年 7 0 100% 110.08.04 改選連任

獨立董事 汪嵩遠 7 0 100% 110.08.04 改選新任

獨立董事 邵貽沅 7 0 100% 110.08.04 改選新任

其他應記載事項：

一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(1)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：請參閱本年報第 20-22 頁審計委員會運作情形。

(2)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。
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二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：

開會日期

(屆-期) 董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形

112.03.09 
(9-10) 

1.王國肇

2.林志榮

3.秦曼平

4.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

5.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

6.蔡彥卿

1.本公司薪酬委員會所提

111 年度員工酬勞分配擬

提股東常會報告案。

2.本公司薪酬委員會所提

111 年度董事酬勞擬提股

東常會報告案。

3.擬向銀行申請短期擔保

額度展期案。

左列 1：王國肇董事、林志榮董

事分別兼任本公司總經理、技術

長；秦曼平董事、世創投資代表

人陳金國董事、國宇投資代表人

蔡淑華董事為利害關係人。

左列 2：王國肇董事、秦曼平董

事、林志榮董事、世創投資代表

人陳金國董事、國宇投資代表人

蔡淑華董事皆為董事身分。

左列 3：蔡彥卿獨立董事為利害

關係人。

左列 1-2：本案除王國肇董事、

林志榮董事、秦曼平董事、世創

投資代表人陳金國董事、國宇投

資代表人蔡淑華董事於討論及

表決迴避外，經代理主席蔡彥卿

獨立董事徵詢其他所有出席董

事同意通過。

左列 3：本案除蔡彥卿獨立董事

於討論及表決迴避外，經主席徵

詢其他所有出席董事同意通過。

112.05.11 
(9-11) 

1.王國肇

2.林志榮

3.秦曼平

4.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

5.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

1.本公司薪酬委員會所提

111 年度董事酬勞案。

王國肇董事、林志榮董事分別兼

任本公司總經理、技術長；秦曼

平董事、世創投資代表人陳金國

董事、國宇投資代表人蔡淑華董

事為利害關係人。

本案除王國肇董事、林志榮董

事、秦曼平董事、世創投資代表

人陳金國董事、國宇投資代表人

蔡淑華董事於討論及表決迴避

外，經代理主席蔡彥卿獨立董事

徵詢其他所有出席董事同意通

過。

112.08.11 
(9-12) 

1.王國肇

2.林志榮

3.秦曼平

4.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

5.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

1.本公司薪酬委員會所提

111 年度員工酬勞之經理

人分配案。

2.本公司薪酬委員會所提

經理人獎金案。

左列 1-2：王國肇董事(暨受託代

理秦曼平董事出席)、林志榮董

事分別兼任本公司總經理、技術

長；世創投資代表人陳金國董

事、國宇投資代表人蔡淑華董事

為利害關係人。

本案除王國肇董事(暨受託代理

秦曼平董事出席)、林志榮董事、

世創投資代表人陳金國董事、國

宇投資代表人蔡淑華董事於討

論及表決迴避外，經代理主席蔡

彥卿獨立董事徵詢其他所有出

席董事同意通過。

112.12.29 
(9-14) 

1.王國肇

2.秦曼平

3.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

4.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

1.本公司提報限制員工權

利新股之員工名冊及其

獲配數量案。

左列 1：王國肇董事因兼任本公

司總經理；秦曼平董事、世創投

資代表人陳金國董事、國宇投資

代表人蔡淑華董事為利害關係

人。

本案除王國肇董事、秦曼平董

事、世創投資代表人陳金國董

事、國宇投資代表人蔡淑華董事

於討論及表決迴避外，經代理主

席蔡彥卿獨立董事徵詢其他所

有出席董事同意通過。

113.01.25 
(9-15) 

1.王國肇

2.林志榮

3.秦曼平

4.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

5.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

1.本公司薪酬委員會所提

經理人調薪案。

2.本公司薪酬委員會所提

經理人獎金案。

左列 1-2：王國肇董事、林志榮

董事分別兼任本公司總經理、技

術長；秦曼平董事、世創投資代

表人陳金國董事、國宇投資代表

人蔡淑華董事為利害關係人。

本案除王國肇董事、林志榮董

事、秦曼平董事、世創投資代表

人陳金國董事、國宇投資代表人

蔡淑華董事於討論及表決迴避

外，經代理主席葉勝年獨立董事

徵詢其他所有出席董事同意通

過。

113.03.08 
(9-16) 

1.王國肇

2.林志榮

3.秦曼平

4.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

5.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

1.本公司薪酬委員會所提

112 年度員工酬勞分配擬

提股東常會報告案。

2.本公司薪酬委員會所提

112 年度董事酬勞分配擬

提股東常會報告案。

左列 1-2：王國肇董事、林志榮

董事分別兼任本公司總經理、技

術長；秦曼平董事、世創投資代

表人陳金國董事、國宇投資代表

人蔡淑華董事為利害關係人。

本案除王國肇董事、林志榮董

事、秦曼平董事、世創投資代表

人陳金國董事、國宇投資代表人

蔡淑華董事於討論及表決迴避

外，經代理主席蔡彥卿獨立董事

徵詢其他所有出席董事同意通

過。
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三、 本公司已於 108 年 12 月 26 日經董事會決議通過訂定董事會績效評估辦法，自 109 年起每年定期就董事會及個別董事進行自我

或同儕評鑑，並申報績效評估結果。下表為董事會評鑑執行情形

(1) 董事會

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 提報董事會日期

每年執行一次 112/1/1~112/12/31 個別董事成員 董事成員自評

．公司目標與任務之掌握

．董事職責認知

．對公司營運之參與程度

．內部關係經營與溝通

．董事之專業及持續進修

．內部控制

113/3/8 

每年執行一次 112/1/1~112/12/31 整體董事會
董事會內部自

評

．對公司營運之參與程度

．提升董事會決策品質

．董事會組成與結構

．董事之選任及持續進修

．內部控制

113/3/8 

(2) 功能性委員會

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 提報董事會日期

每年執行一次 112/1/1~112/12/31 
審計委員會 

薪酬委員會
董事成員自評

．對公司營運之參與程度

．功能性委員會職責認知

．提升功能性委員會決策品質

．功能性委員會組成及成員連任

．內部控制

113/3/8 

四、 年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：  

(1) 本公司薪酬委員會定期評估與執行公司經理人之薪酬水準、員工酬勞與其他獎酬激勵計畫。

(2) 本公司董事會運作均依照董事會議事規則並落實相關規範，運作情形良好。

(3) 本公司於 110 年 8 月 12 日設置審計委員會取代監察人職權，強化董事會功能。

(4) 本公司為提升資訊透明度，公司官網設有投資人關係「活動資訊、財務資訊、公司治理」等資訊揭露。

(5) 本公司訂定董事會績效評估辦法，年度終了將評鑑結果呈報董事會。以下為 112 年度之董事會與功能性委員會之評分：

董事會整體總評分：4.80 分

董事成員總評分：4.89 分

功能性委員會彙總評分：4.80 分

(6) 本公司已將 112 年度評估情形提報 113 年 3 月 8 日董事會。

(二)審計委員會運作情形資訊
本公司依據證交法第十四條之四規定於 110 年 8 月 4 日設置審計委員會，由全體獨立董事組成。

審計委員會之運作監督：

(1)公司財務報表之允當表達。

(2)簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效。

(3)公司內部控制之有效實施。

(4)公司遵循相關法令及規則。

(5)公司存在或潛在風險之管控。

審計委員會主要職權事項：

(1)依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。

(2)內部控制制度有效性之考核。

(3)訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行

為之處理程序。

(4)涉及董事自身利害關係之事項。

(5)重大之資產或衍生性商品交易。

(6)重大之資金貸與、背書或提供保證。

(7)募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

(8)簽證會計師之委任、解任或報酬。

(9)財務、會計或內部稽核主管之任免。

(10)由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季財務報告。

(11)年度營業報告書及盈餘分派表或虧損撥補之議案

(12)其他公司或主管機關規定之重大事項。
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近年度審計委員會共開會 6 次(A)，列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)席次數

【Ｂ】
委託出席次數

實際出(列)席率(%)
【Ｂ/Ａ】

備註

獨立董事 蔡彥卿 6 0 100% 110.08.04 初任

獨立董事 葉勝年 6 0 100% 110.08.04 初任

獨立董事 汪嵩遠 6 0 100% 110.08.04 初任

獨立董事 邵貽沅 6 0 100% 110.08.04 初任

其他應記載事項：

一、 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反對意見、保留意見或

重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

(一) 證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

開會日期

(屆-期) 議案內容

獨立董事反

對意見、保

留意見或重

大建議項目

審計委員

會決議結

果

未經審計委員會

通過，而經全體

董事 2/3 以上同

意之議決事項

112.03.09 
(1-9) 

1.決議通過本公司一一一年度之個體財務報告案。

2.決議通過本公司及子公司一一一年度之合併財務報告案。

3.決議通過本公司一一一年度盈餘分配案，擬提股東常會承認案。

4.決議通過本公司一一一年度內部控制制度聲明書。

5.決議通過本公司內部控制部分作業修正案。

6.決議通過本公司一一二年度簽證會計師之獨立性及適任性評估。

7.決議通過本公司擬發行限制員工權利新股，並提股東常會討論案。

無

全體出席

委員照案

通過

無

112.05.11 
(1-10) 

1.決議通過本公司及子公司一一二年第一季之合併財務報告案。

2.決議通過修訂本公司電腦化資訊系統控制相關辦法。
無

全體出席

委員照案

通過

無

112.08.11 
(1-11) 1.決議通過本公司及子公司一一二年第二季之合併財務報告案。 無

全體出席

委員照案

通過

無

112.11.09 
(1-12) 

1.決議通過本公司及子公司一一二年第三季之合併財務報告案。

2.決議通過本公司內部控制部分作業修正案。
無

全體出席

委員照案

通過

無

112.12.29 
(1-13) 

1.決議通過本公司一一二年度簽證會計師公費案。

2.決議通過本公司提報限制員工權利新股之員工名冊及其獲配數量案。

3.決議通過本公司提報子公司博惟科技股份有限公司獲配本公司發行之

限制員工權利新股之員工名冊及其獲配數量案。

無

全體出席

委員照案

通過

無

113.03.08 
(1-14) 

1.決議通過本公司一一二年度營業報告書、個體財務報告及合併財務報

告案。

2.決議通過本公司一一二年度盈餘分配案，擬提股東常會承認案。

3.決議通過本公司一一三年度簽證會計師之獨立性及適任性評估。

4.決議通過本公司一一二年度內部控制制度聲明書。

5.決議通過修訂本公司「取得或處分資產處理程序」，並提請股東常會

討論案。

無

全體出席

委員照案

通過

無

(二) 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無。

二、 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：無。

三、 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

獨立董事與內部稽核主管溝通政策

本公司內部稽核主管定期於審計委員會議及董事會議中進行內部稽核報告，對於稽核業務執行情形、查核缺失改善追蹤

情形及其成效皆已充分溝通；內部稽核主管除定期提供獨立董事書面稽核報告外，亦依各獨立董事之建議進行專案業務

報告。若遇有重大異常事項時得隨時召集會議。

本公司內部稽核主管每年年底前於審計委員會議及董事會議陳送次一年度稽核計畫內容。

本公司每年定期召開獨立董事與內部稽核主管之單獨會議，由內部稽核主管單獨向獨立董事報告年度稽核例會業務內容。

本公司獨立董事與內部稽核主管有直接聯繫之管道，並得視需要以電子郵件、電話或會面方式溝通。
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(1)獨立董事與內部稽核主管溝通情形：

獨立董事與內部稽核主管溝通情形良好，112 年度主要溝通事項摘要如下

開會日期 會議型態 溝通重點 溝通結果

112/03/09 
審計委員會

董事會

112 年 1-2 月稽核工作報告。

審核 111 年度內部控制制度聲明書。

同意報告結果

同意

112/05/11 
審計委員會

董事會
112 年 3-4 月稽核工作報告。 同意報告結果

112/08/11 
審計委員會

董事會
112 年 5-7 月稽核工作報告。 同意報告結果

112/11/09 
審計委員會

董事會
112 年 8-10 月稽核工作報告。 同意報告結果

112/12/29 
審計委員會

董事會

112 年 11-12 月稽核工作報告。

本公司 113 年度稽核計畫。

同意報告結果

同意

112/12/29 
稽核年度例會

(內部稽核主管單獨

向獨立董事報告) 
112 年度稽核計畫執行狀況溝通檢討。 同意報告結果

113/01/25 董事會 113 年 1 月稽核工作報告。 同意報告結果

113/03/08 
審計委員會

董事會

113 年 2 月稽核工作報告。

審核 112 年度內部控制制度聲明書。

同意報告結果

同意

(2)獨立董事與內部稽核主管及簽證會計師之溝通情形：

本公司簽證會計師除針對財務報告之查核或核閱情形向獨立董事報告外，適時更新證管、財稅法令新知及相關影響之因

應措施，並針對查核發現或法令修訂之影響情形充分溝通，平時視需要可隨時透過電話、電子郵件或召集會議等方式溝

通，本公司獨立董事與會計師溝通情形良好。

最近年度溝通情形如下：

開會日期 會議型態 溝通重點 溝通結果

112/03/09 單獨會議

1. 就 111 年度合併及個體財務報告知查核發現及結果

作說明，並溝通關鍵查核事項。

2. 重要法令更新。

於獨立董事進一步詢問

報告相關內容，經會計

師答覆與說明後，獨立

董事並無其他意見

112/08/11 單獨會議

1. 就 112 年度第二季合併財務報告知核閱發現及結果

作說明。

2. 重要法令更新。

於獨立董事進一步詢問

報告相關內容，經會計

師答覆與說明後，獨立

董事並無其他意見

113/03/08 單獨會議

1. 就 112 年度合併及個體財務報告知查核發現及結果

作說明，並溝通關鍵查核事項。

2. 重要法令更新。

於獨立董事進一步詢問

報告相關內容，經會計

師答覆與說明後，獨立

董事並無其他意見
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(三
)公

司
治
理
運
作
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估
項
目

運
作
情
形

(註
) 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂

定
並

揭
露

公
司

治
理

實
務

守
則

？


本

公
司

已
於

10
7年

12
月

28
日

董
事
會

通
過

訂
定

公
司

治
理

實
務

守
則

，
並

揭
露

於
公

開
資

訊
觀

測
站

與
本

公
司

官
網

。

無
差

異

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

(一
)

公
司

是
否

訂
定

內
部

作
業

程
序

處
理

股
東

建
議

、
疑

義
、

糾
紛

及
訴

訟
事

宜
，

並
依

程
序

實
施

？


(一

)
本

公
司

訂
有

「
股

務
作

業
管

理
辦

法
」

並
循

本
公

司
設

立
之

發
言

人
系

統
及

利
害

關
係

人
窗

口
反

應
至

管
理

階
層

，
再

透
過

電
話

或
電

子
郵

件
回

覆
，

若
糾

紛
涉

及
法

律
問

題
則

由
法

務
單

位
處

理
。

無
差

異

(二
)

公
司

是
否

掌
握

實
際

控
制

公
司

之
主

要
股

東
及

主
要

股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
？


(二

)
本

公
司

隨
時

掌
握

董
事

、
經

理
人

及
持

股
百

分
之

十
以

上
大

股
東

之
持

股
情

形
，

並
保

持
良

好
的

溝

通
。

無
差

異

(三
)

公
司

是
否

建
立

、
執

行
與

關
係

企
業

間
之

風
險

控
管

及

防
火

牆
機

制
？


(三

)
本

公
司

已
訂

有
「

關
係

人
交

易
之

管
理

作
業

辦
法

」
、

「
對

子
公

司
之

監
督

與
管

理
作

業
辦

法
」

並
每

月
彙

整
子

公
司

之
財

務
報

表
、

每
年

定
期

辦
理

內
稽

內
控

之
查

核
作

業
。

無
差

異

(四
)

公
司

是
否

訂
定

內
部

規
範

，
禁

止
公

司
內

部
人

利
用

市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
？


(四

)
本

公
司

已
訂

定
「

道
德

行
為

準
則

」
、

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
暨

防
範

內
線

交
易

管
理

作
業

程
序

」
，

明
定

應
利

益
規

避
之

原
則

，
並

向
全

體
董

事
及

全
體

同
仁

公
告

宣
達

。

無
差

異

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

(一
)

董
事

會
是

否
擬

訂
多

元
化

政
策

、
具

體
管

理
目

標
及

落

實
執

行
？


(一

)本
公

司
於

「
公

司
治

理
實

務
守

則
」

中
訂

定
董

事
會

成
員

多
元

化
政

策
，

依
政

策
所

訂
定

具
體

管
理

目

標
並

落
實

執
行

。
多

元
化

政
策

、
具

體
管

理
目

標
及

執
行

情
形

請
參

閱
本

年
報

第
13

頁
-董

事
會

之
多

元
化

及
獨

立
性

。

無
差

異

(二
)

公
司

除
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

？


(二

)本
公

司
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

與
審

計
委

員
會

，
無

設
置

其
他

功
能

性
委

員
會

。
未

來
將

視
實

際

營
運

狀
況

再
行

規
劃

。

視
實

際
需

要
訂

定

(三
)

公
司

是
否

訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
及

其
評

估
方

式
，

每
年

並
定

期
進

行
績

效
評

估
，

且
將

績
效

評
估

之

結
果

提
報

董
事

會
，

並
運

用
於

個
別

董
事

薪
資

報
酬

及

提
名

續
任

之
參

考
？


(三

)
本

公
司

已
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

，
每

年
定

期
作

董
事

會
及

董
事

成
員

之
績

效
評

估
，

並
將

評
估

結
果

提
報

董
事

會
。

評
估

程
序

為
董

事
會

內
部

自
評

及
董

事
成

員
個

別
自

評
方

式
進

行
。

評
估

範
圍

包

括
整

體
董

事
會

、
董

事
個

別
成

員
及

功
能

性
委

員
會

。
相

關
評

估
項

目
與

得
分

情
形

請
參

閱
本

年
報

第

20
頁

-董
事

會
評

鑑
情

形
。

無
差

異

(四
)

公
司

是
否

定
期

評
估

簽
證

會
計

師
獨

立
性

？


(四
)

本
公

司
每

年
定

期
依

訂
定

之
「

會
計

師
之

獨
立

性
及

適
任

性
評

估
表

」
進

行
評

估
，

並
取

得
會

計
師

出
具

「
獨

立
性

聲
明

書
」

及
「

審
計

品
質

指
標

(A
Q

I)」
報

告
，

評
估

內
容

包
含

「
獨

立
性

指
標

」

(表
1)
、「

審
計

品
質

指
標

(A
Q

I)指
標

」
及

「
適

任
性

及
績

效
指

標
」。

審
計

品
質

指
標

(A
Q

I)包
含

對

會
計

師
及

理
級

以
上

查
核

人
員

查
核

經
驗

、
流

動
率

、
會

計
師

工
作

負
荷

情
形

、
查

核
團

隊
投

入
程

度
、

EQ
CR

會
計

師
複

核
情

形
等

各
項

指
標

評
估

與
同

業
平

均
水

準
之

差
異

，
及

是
否

持
續

投
入

創
新

資
源

以
提

升
審

計
品

質
。

最
近

一
年

度
之

評
估

結
果

業
經

11
3年

3月
8日

審
計

委
員

會
討

論
通

過
後

，

並
提

報
11

3年
3月

8日
董

事
會

決
議
通

過
對

會
計

師
之

獨
立

性
及

適
任

性
評

估
。

表
1-
會

計
師

獨
立

性
指

標

項
次

評
估

指
標

是
否

不
適

任

1 
簽

證
會

計
師

任
期

未
逾

7年
V

 
 

 
2 

審
計

服
務

小
組

成
員

、
其

他
共

同
執

業
會

計
師

或
法

人

會
計

師
事

務
所

股
東

、
會

計
師

事
務

所
、

事
務

所
關

係

企
業

及
聯

盟
事

務
所

，
是

否
對

本
公

司
維

持
獨

立
性

V
 

3 
簽

證
會

計
師

及
審

計
服

務
小

組
成

員
目

前
或

最
近

二
年

內
無

擔
任

審
計

客
戶

之
董

事
、

經
理

人
或

對
審

計
案

件
V

 

無
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上
市

上
櫃

公
司
治

理
實

務
守
則

差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

重
大

影
響

之
職

務

4 
簽

證
會

計
師

及
審

計
服

務
小

組
成

員
無

與
本

公
司

之
董

事
、

經
理

人
或

對
審

計
案

件
有

重
大

影
響

職
務

之
人

員

有
親

屬
關

係

V
 

5 
簽

證
會

計
師

卸
任

一
年

以
內

無
擔

任
本

公
司

董
事

、
經

理
人

或
對

審
計

案
件

有
重

大
影

響
之

職
務

V
 

6 
簽

證
會

計
師

與
本

公
司

無
直

接
或

間
接

重
大

財
務

利
益

關
係

V
 

7 
簽

證
會

計
師

事
務

所
無

過
度

依
賴

單
一

客
戶

(本
公

司
)

之
酬

金
來

源
V

 

8 
簽

證
會

計
師

與
本

公
司

間
無

重
大

密
切

之
商

業
關

係
V

9 
簽

證
會

計
師

與
本

公
司

間
無

潛
在

之
僱

佣
關

係
V

10
 

簽
證

會
計

師
無

與
查

核
案

件
有

關
或

有
公

費
V

11
 

簽
證

會
計

師
無

代
表

本
公

司
與

第
三

者
法

律
案

件
或

其

他
爭

議
事

項
之

辯
護

V
 

12
 

簽
證

會
計

師
無

宣
傳

或
仲

介
本

公
司

所
發

行
之

股
票

或

其
他

證
券

V
 

13
 

簽
證

會
計

師
未

曾
收

受
本

公
司

或
其

董
事

、
經

理
人

或

主
要

股
東

價
值

重
大

之
禮

物
餽

贈
或

特
別

優
惠

V
 

14
 

簽
證

會
計

師
或

審
計

服
務

小
組

成
員

無
代

本
公

司
保

管

錢
財

V
 

15
 

簽
證

會
計

師
是

否
已

符
合

會
計

師
職

業
道

德
規

範
公

報

第
10

號
有

關
獨

立
性

之
規

範
，

並
取

得
簽

證
會

計
師

出

具
之

「
獨

立
性

聲
明

書
」

V
 

-24-



GenesysLogic 

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃

公
司
治

理
實

務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

四
、

上
市
上
櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公
司
治

理
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公
司
治
理
相

關
事
務

(包
括
但
不
限
於
提
供
董
事
、
監
察
人
執
行
業
務

所
需
資
料
、
協
助
董
事
、
監
察
人
遵
循
法
令
、
依
法
辦

理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
、
製
作
董
事
會

及
股
東
會
議
事
錄
等

)？


本
公
司
於

11
1年

12
月

29
日
董
事
會
通
過
，
由
財
會
部
經
理
暨
財
務
主
管
王
惠
美
擔
任
公
司
治
理
主
管
，
主

要
職
責
為
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
、
協
助
董
事
就

任
及
持
續
進
修
、
提
供
董
事
執
行
業
務
所
需
之
資
料
、
協
助
董
事
遵
循
法
令
、
向
董
事
會
報
告
其
就
獨
立
董

事
於
提
名
、
選
任
時
及
任
職
期
間
內
資
格
是
否
符
合
相
關
法
令
規
章
之
檢
視
結
果
、
辦
理
董
事
異
動
相
關
事

宜
、
保
障
股
東
權
益
、
強
化
董
事
會
職
能
等
。

本
公
司
公
司
治
理
主
管
具
備
公
開
發
行
公
司
財
務
之
主
管
職
務
經
驗
達
三
年
以
上
，

11
2年

度
進
修
情
形
如

下
。 進

修
日
期

主
辦
單
位

課
程
名
稱

進
修
時
數

11
2/

04
/2

7
臺
灣
證
券
交
易
所
、
證
券
櫃
檯

買
賣
中
心

上
市
櫃
公
司
永
續
發
展
行
動
方

案
宣
導
會

3.
0 

11
2/

05
/2

6
行
政
院
環
境
保
護
署

「
綠
色
化
學

共
創
永
續
」
企

業
誠
信
與
公
司
永
續
治
理

3.
0 

11
2/

06
/0

2
中
華
民
國
工
商
協
進
會

 
20

23
台
新
淨
零
電
力
高
峰
論
壇

3.
0 

11
2/

08
/0

7
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心

內
部
人
股
權
宣
導
說
明
會

3.
0 

11
2/

09
/0

1
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

以
興
利
思
維
發
揮
獨
立
董
事
專

業
職
能

3.
0 

11
2/

10
/1

1
財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究

發
展
基
金
會

主
管
機
關
要
求
設
置
「
公
司
治

理
人
員
」
之
稽
核
法
遵
實
務

6.
0 

無
差
異

五
、

公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人

(包
括
但
不
限
於
股
東
、

員
工
、
客
戶
及
供
應
商
等

)溝
通
管
道
，
及
於
公
司
網
站

設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利
害
關
係
人
所

關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題
？


本
公
司
已
建
立
與
利
害
關
係
人
溝
通
管
道
，
妥
適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題
。

利
害
關
係

人

關
注
議
題

溝
通
管
道

聯
絡
方
式

客
戶


客
戶
關
係
管
理


環
境
法
規
遵
循


客
戶
滿
意
度
調
查


溝
通
討
論
會
議


參
加
客
戶
供
應
商
大
會

業
務
處

廖
小
姐

sa
le

s@
ge

ne
sy

slo
gi

c.
co

m
.tw

供
應
商


環
境
評
估


供
應
商
溝
通


溫
室
氣
體
盤
查


供
應
商
調
查

/評
鑑


採
購
安
全
衛
生
管
理


溝
通
討
論
會
議

品
管
部

蔡
小
姐

ga
@

ge
ne

sy
slo

gi
c.

co
m

.tw
 

員
工


勞
資
關
係


人
才
培
訓


員
工
福
利


績
效
考
核
及
面
談


教
育
訓
練


意
見
箱
、
檢
舉
申
訴
信
箱

人
資
部

謝
小
姐

hr
@

ge
ne

sy
slo

gi
c.

co
m

.tw
 

投
資
人

/股
東


營
運
績
效


風
險
控
管


股
東
常
會


法
人
說
明
會


公
司
網
站
、
公
開
資
訊
觀

測
站
之
資
訊


新
聞
消
息
與
重
大
訊
息

法
人
關
係

李
小
姐

ir@
ge

ne
sy

slo
gi

c.
co

m
.tw

 

其
他


法
令
遵
循


公
司
治
理


定
時
更
新
公
司
網
站
、
公

開
資
訊
觀
測
站
之
資
訊


配
合
訪
談
、
參
與
座
談

會
、
研
討
會


公
文
、
信
函
溝
通
事
宜

董
事
會
秘
書
處

邱
小
姐

IP
1@

ge
ne

sy
slo

gi
c.

co
m

.tw
 

無
差
異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃

公
司
治

理
實

務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？


本

公
司

委
任

中
國

信
託

商
業

銀
行

代
理

部
辦

理
股

東
會

事
務

。
無

差
異

七
、

資
訊

公
開

(一
)

公
司

是
否

架
設

網
站

，
揭

露
財

務
業

務
及

公
司

治
理

資

訊
？


(
一
)
本

公
司

網
站

設
有

投
資

人
園

地
揭

露
相

關
財

務
、

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
，

以
利

投
資

人
參

考
。

網
址

：
ht

tp
://

w
w

w
.g

en
es

ys
lo

gi
c.

co
m

 
無

差
異

(二
)

公
司

是
否

採
行

其
他

資
訊

揭
露

之
方

式
（

如
架

設
英

文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
、

落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站

等
）

？


(
二
)
本

公
司

已
設

立
英

文
網

站
，

並
於

公
司

官
網

揭
露

公
司

產
品

、
財

務
、

業
務

、
法

說
會

(座
談

會
)之

相

關
資

訊
，

以
利

投
資

大
眾

查
詢

。

網
址

：
ht

tp
://

w
w

w
.g

en
es

ys
lo

gi
c.

co
m

 

無
差

異

(三
)

公
司

是
否

於
會

計
年

度
終

了
後

兩
個

月
內

公
告

並
申

報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告

並
申

報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
？


(
三
)
公

司
於

會
計

年
度

終
了

後
三

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
並

於
規

定
期

限
內

完
成

公
告

並
申

報
第

一
、

二
、

三
季

財
務

報
告

與
各

月
份

營
運

情
形

。

符
合

法
令

規
定

，

無
提

早
公

告
之

計
畫

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之

重
要

資
訊

（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱
員

關
懷

、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
、

風
險

管
理

政
策

及
風

險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
等

）
？


(一

)
員

工
權

益
及

僱
員

關
懷

：

1.
不

雇
用

被
強

迫
的

員
工

及
童

工
。

不
雇

用
未

滿
18

歲
的

員
工

從
事

具
危

險
性

工
作

或
夜

間
工

作
。

2.
員

工
不

受
騷

擾
及

非
法

的
歧

視
。

任
何

員
工

或
應

徵
者

都
不

受
種

族
、

宗
教

、
膚

色
、

國
籍

、
年

紀
、

殘
疾

等
因

素
被

歧
視

對
待

；
同

時
也

訂
有

「
工

作
場

所
性

騷
擾

防
治

、
申

訴
、

懲
戒

辦

法
」

，
嚴

禁
職

場
性

騷
擾

的
發

生
。

3.
員

工
的

薪
酬

遵
守

所
有

合
理

的
薪

資
法

令
及

當
地

條
例

，
包

括
有

關
於

工
資

、
加

班
時

數
、

休
假

等
法

律
規

定
的

福
利

。

4.
本

公
司

在
招

募
過

程
中

，
皆

採
公

開
招

募
或

推
薦

程
序

來
遴

選
公

司
的

優
秀

人
才

，
並

無
其

他
預

設
立

場
。

5.
每

年
皆

舉
辦

多
元

化
的

課
程

及
講

座
，

協
助

並
提

升
不

同
類

型
員

工
工

作
所

需
技

能
。

6.
本

公
司

秉
持

關
懷

員
工

精
神

，
提

供
員

工
完

善
及

周
全

的
健

康
照

護
與

協
助

，
員

工
可

享
有

年
度

舉
辦

健
康

檢
查

服
務

，
且

可
透

過
公

司
定

期
舉

辦
之

健
康

競
賽

活
動

、
健

康
講

座
、

各
項

運
動

競

賽
等

系
列

健
康

促
進

的
服

務
與

課
程

。

7.
本

公
司

相
當

注
重

辦
公

環
境

之
清

潔
，

定
期

進
行

辦
公

環
境

消
毒

、
清

潔
及

地
板

打
蠟

工
作

。

(二
)
投

資
者

關
係

：
投

資
人

可
透

過
電

話
、

電
子

郵
件

的
方

式
與

本
公

司
發

言
人

或
代

理
發

言
人

聯
繫

解
決

投
資

者
之

問
題

。

(三
)
供

應
商

關
係

：
本

公
司

與
供

應
商

之
間

向
來

保
持

良
好

的
合

作
關

係
，

並
且

和
主

要
供

應
商

合
作

均
會

簽
訂

相
關

合
作

契
約

或
委

託
代

工
合

約
等

，
以

保
障

雙
方

之
權

利
與

義
務

。

(四
)
利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司
已

制
訂

「
關

係
人

交
易

之
管

理
作

業
辦

法
」、
「

對
子

公
司

之
監

督
與

管

理
作

業
辦

法
」，

以
保

障
本

公
司

與
利

害
關

係
人

之
權

利
義

務
。

(五
)
董

事
進

修
之

情
形

：
本

公
司

董
事

依
相

關
法

令
規

範
進

修
法

規
研

習
課

程
，

進
修

情
形

請
參

考
下

表
。

無
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃

公
司
治

理
實

務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

表
1：

本
公

司
董

事
進

修
之

情
形

：

職
稱

姓
名

進
修

日
期

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

董
事

王
國

肇

11
2/

5/
26

 
行

政
院

環
境

保
護

署
綠

色
化

學
共

創
永

續
3.

0 

11
2/

7/
7 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

人
工

智
慧

大
爆

發
：

聊
天

機
器

人
Ch

at
G

PT
的

技
術

發

展
與

應
用

商
機

3.
0 

董
事

秦
曼

平
11

2/
5/

19
 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

營
業

秘
密

保
護

與
競

業
禁

止
3.

0 
11

2/
5/

26
 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

董
事

會
與

功
能

性
委

員
會

之
任

務
與

職
權

行
使

規
範

3.
0 

董
事

林
志

榮

11
2/

4/
27

 
臺

灣
證

券
交

易
所

、
證

券
櫃

檯
買

賣
中

心
上

市
櫃

公
司

永
續

發
展

行
動

方
案

宣
導

會
3.

0 

11
2/

7/
7 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

人
工

智
慧

大
爆

發
：

聊
天

機
器

人
Ch

at
G

PT
的

技
術

發

展
與

應
用

商
機

3.
0 

董
事

陳
金

國

11
2/

6/
2 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

商
業

訴
訟

與
爭

端
解

決
實

務
探

討
3.

0 

11
2/

11
/3

 
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
訴

訟
與

訴
訟

之
外

－
如

何
寫

好
合

約
中

的
爭

端
解

決
條

款
3.

0 

董
事

蔡
淑

華

11
2/

5/
26

 
行

政
院

環
境

保
護

署
綠

色
化

學
共

創
永

續
3.

0 

11
2/

6/
2 

中
華

民
國

工
商

協
進

會
 

20
23

台
新

淨
零

電
力

高
峰

論
壇

3.
0 

11
2/

8/
9 

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

上
櫃

興
櫃

公
司

內
部

人
股

權
宣

導
說

明
會

3.
0 

獨
立

董
事

蔡
彥

卿
11

2/
9/

6 
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
永

續
風

險
趨

勢
與

因
應

策
略

探
討

3.
0 

11
2/

9/
6 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

強
化

數
位

韌
性

，
建

構
上

市
公

司
資

安
治

理
強

化
策

略
3.

0 

獨
立

董
事

葉
勝

年

11
2/

6/
2 

中
華

民
國

工
商

協
進

會
 

20
23

台
新

淨
零

電
力

高
峰

論
壇

3.
0 

11
2/

7/
7 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

人
工

智
慧

大
爆

發
：

聊
天

機
器

人
Ch

at
G

PT
的

技
術

發

展
與

應
用

商
機

3.
0 

獨
立

董
事

汪
嵩

遠
11

2/
7/

28
 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

審
計

委
員

會
如

何
解

讀
與

使
用

審
計

品
質

指
標

(A
Q

I) 
3.

0 

11
2/

11
/1

7 
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
公

司
治

理
主

管
合

規
工

作
實

務
3.

0 

獨
立

董
事

邵
貽

沅

11
2/

6/
2 

中
華

民
國

工
商

協
進

會
 

20
23

台
新

淨
零

電
力

高
峰

論
壇

3.
0 

11
2/

8/
22

 
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
永

續
與

數
位

雙
軸

轉
型

3.
0 

11
2/

10
/1

7 
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
獨

立
董

事
如

何
兼

具
商

業
判

斷
與

忠
實

義
務

履
行

3.
0 
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃

公
司
治

理
實

務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(六
)
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：

本
公
司
依
公
司
規
章
辦
法
暨
相
關
法
令
來
評
量
業
務
、
財
務
及
法
律
等
風
險
，
內
部
稽
核
單
位
亦
會
定
期
與
不
定
期
查
核
評
量
指
標
。
法

務
單
位
亦
會
不
定
期
檢
視
資
相
關
規
章
是
否
有
需
修
訂
及
疏
漏
，
目
前
風
險
控
管
作
業
運
作
正
常
。

(七
)
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
：
本
公
司
與
客
戶
均
維
持
良
好
關
係
並
秉
持
服
務
客
戶
之
導
向
為
重
。

(八
)
公
司
為
董
事
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：

保
險
對
象

保
險
公
司

期
間

投
保
金
額

全
體
董
事

美
商
安
達
產
物
保
險

(股
)公

司

台
灣
分
公
司

11
2/

08
/0

1-
11

3/
08

/0
1

美
金

50
0
萬

約
折
合
新
台
幣

15
7,

10
0,

00
0
元

九
、

請
就
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司
治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強
事
項
與
措
施
：

1.
本
公
司
依
評
鑑
結
果
待
改
善
部
分
已
逐
步
改
善
完
成
。

2.
本
公
司
針
對
待
改
善
項
目
研
擬
改
善
計
畫
以
落
實
資
訊
揭
露
透
明
化
。

(四
)公

司
如
有
設
置
薪
酬
委
員
會
者
，
應
揭
露
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
：

委
員

會
之
組

成
：
本

委
員
會
由

獨
立

董
事

組
成
，

由
董
事
會

決
議

委
任

之
，
其

中
 1

 人
為

召
集
人

。
本
委

員
會
之
任

期
與

委
任

之
董
事

會
屆
期
相

同
。

委
員

職
責
職

責
：
本

委
員
會
應

以
善

良
管

理
人
之

注
意
，
忠

實
履

行
下

列
職
權

，
並
將
所

提
建

議
提

交
董
事

會
討
論
。

(1
)定

期
檢

討
本

規
程
並

提
出
修
正

建
議

。

(2
)訂

定
並

定
期

檢
討
本

公
司
董
事

及
經

理
人

年
度
及

長
期
之
績

效
目

標
與

薪
資
報

酬
之
政
策

、
制

度
、

標
準
與

結
構
。

(3
)定

期
評

估
本

公
司
董

事
及
經
理

人
之

績
效

目
標
達

成
情
形
，

並
訂

定
其

個
別
薪

資
報
酬
之

內
容

及
數

額
。

1.
薪
資
報
酬

委
員
會

成
員
資

料

條

姓
件

身
分
別

名

工
作
年
資

專
業
資
格

與
經
驗

獨
立

性
情

形
兼
任
其
他

公
開
發

行
公
司

薪

資
報
酬
委

員
會

成
員

家
數

獨
立
董
事

(召
集
人

)
蔡
彥
卿

具
有

20
年
以
上
相
關

工
作
經

歷
參
閱
本
年

報
第

11
-1

2
頁
之
董
事

資

料
相
關
內

容

參
閱
本

年
報
第

12
頁

之
董
事

資
料

相
關
內
容

2 
獨
立
董
事

葉
勝
年

具
有

20
年
以
上
相
關

工
作
經

歷
0 

獨
立
董
事

汪
嵩
遠

具
有

16
年
以
上
相
關

工
作
經

歷
0 
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2.
薪
資
報
酬

委
員
會

運
作
情

形
資

訊

(1
)
本
公
司
之

薪
資
報

酬
委
員

會
委

員
計

3
人
。

(2
)
本
屆
委
員

任
期
：

11
0
年

8
月

12
日
至

11
3
年

8
月

3
日
，
本
公
司
最
近

年
度
薪

資
報
酬

委
員

會
共
開
會

5
次

(Ａ
)，

委
員
資

格
及
出
席

情
形
如

下
：

職
稱

姓
名

實
際
出
席

次
數

(Ｂ
) 

委
託
出
席

次
數

實
際
出
席

率
(%

) (
Ｂ

/Ａ
) 

備
註

召
集
人

蔡
彥
卿

4 
1 

80
 %

 
委
員

葉
勝
年

5 
0 

10
0 

%
 

委
員

汪
嵩
遠

5 
0 

10
0 

%
 

其
他
應
記

載
事
項

：

1.
董
事
會
如

不
採
納

或
修
正

薪
資

報
酬
委
員

會
之
建

議
，
應

敘
明

董
事
會
日

期
、
期

別
、
議

案
內

容
、
董
事

會
決
議

結
果
以

及
公

司
對
薪
資

報
酬
委

員
會
意

見
之

處
理

(如
董
事

會
通

過
之
薪
資

報
酬
優

於
薪
資

報
酬

委
員
會
之

建
議
，

應
敘
明

其
差

異
情
形
及

原
因

)：
無

此
情
形

。

2.
薪
資
報
酬

委
員
會

之
議
決

事
項

，
如
成
員

有
反
對

或
保
留

意
見

且
有
紀
錄

或
書
面

聲
明
者

，
應

敘
明
薪
資

報
酬
委

員
會
日

期
、

期
別
、
議

案
內
容

、
所
有

成
員

意
見
及

對
成
員
意

見
之
處
理

：
無
此

情
形
。

3.
最
近
一
年

度
薪
資

報
酬
委

員
會

開
會
資
訊

及
決
議

摘
要
如

下
：

薪
資
報
酬

委
員
會

議
案
內
容

及
後
續

處
理

決
議
結
果

公
司
對
薪

資
報
酬

委
員
會

意
見

之
處
理

11
2.

03
.0

3 
1.

本
公
司

11
1
年
度

員
工
酬

勞
提

撥
建
議
案

2.
本
公
司

11
1
年
度

董
事
酬

勞
提

撥
建
議
案

委
員
會
全

體
成
員

同
意
通

過
提
董
事
會

由
全
體

出
席
董

事
同

意
通
過

11
2.

05
.0

3 
1.

本
公
司

11
1
年
度

董
事
酬

勞
案

委
員
會
全

體
成
員

同
意
通

過
提
董
事
會

由
全
體

出
席
董

事
同

意
通
過

11
2.

08
.0

3 
1.

本
公
司

11
1
年
度

員
工
酬

勞
之

經
理
人
分

配
案

2.
本
公
司
經

理
人
獎

金
案

委
員
會
全

體
成
員

同
意
通

過
提
董
事
會

由
全
體

出
席
董

事
同

意
通
過

11
2.

12
.1

4 
1.

本
公
司
發

行
11

1
年
第
一

次
限

制
員
工
權

利
新
股

獲
配
經

理
人
名
單

及
其
獲

配
數
量

案
委
員
會
全

體
成
員

同
意
通

過
提
董
事
會

由
全
體

出
席
董

事
同

意
通
過

11
3.

01
.2

5 

1.
本
公
司

11
2
年
度

經
理
人

獎
金

案

2.
本
公
司
經

理
人
調

薪
案

3.
本
公
司
所

提
11

2
年
度
員

工
酬

勞
提
撥
建

議
案

4.
本
公
司
所

提
11

2
年
度
董

事
酬

勞
提
撥
建

議
案

委
員
會
全

體
成
員

同
意
通

過
提
董
事
會

由
全
體

出
席
董

事
同

意
通
過
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(五
)推

動
永
續
發
展
執
行
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

一
、

公
司
是
否
建
立
推
動
永
續
發
展
之
治
理
架
構
，
且
設
置
推
動
永
續
發
展
專

(
兼
)
職
單
位
，
並
由
董
事
會
授
權
高
階
管
理
階
層
處
理
，
及
董
事
會
督
導

情
形
？
 


本
公
司
未
設
置
推
動
永
續
發
展
專

(兼
)職

單
位
，
目
前
由
高
階
主
管
與
各
管
理
單
位
研
擬
永
續
發
展
之
治

理
架
構
，
並
視
運
作
情
形
不
定
期
調
整
治
理
架
構
。

視
實
際
需
要
訂
定

二
、

公
司
是
否
依
重
大
性
原
則
，
進
行

與
公
司
營
運
相
關
之
環
境
、
社
會

及
公
司

治
理
議
題
之
風
險
評
估
，
並
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
？


本
公
司
雖
未
訂
定
風
險
管
理
政
策
，
但
依
據
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
之
規
範
評
估
相
關
風
險
性
，
未
來

將
視
運
作
情
形
與
各
管
理
單
位
研
擬
管
理
政
策
。

視
實
際
需
要
訂
定

三
、

環
境
議
題

(一
)公

司
是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之
環
境
管
理
制
度
？


(一

)本
公

司
於

93
年

與
96

年
取

得
IS

O
-9

00
1品

質
管

理
系

統
認

證
及

IS
O

-1
40

01
環

境
管

理
系

統
認

證
。

為
維
持
系
統
有
效
性
，
每
年
安
排
第
三
公
證
驗
證
單
位
實
施
系
統
續
評
。
因
應
國
際
標
準
修
訂
，
於

10
7年

8月
完

成
IS

O
90

01
/IS

O
14

00
1 

20
15

年
版

標
準

轉
版

並
取

得
證

書
，

11
2年

7月
完

成

IS
O

90
01

/IS
O

14
00

1 
20

15
續
評
稽
核
，
確
保
符
合
永
續
經
營
及
持
續
改
進
。

無
差
異

(二
)公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再

生
物
料
？


(二

)本
公
司
已
委
由
合
格
廠
商
進
行
廢
棄
物
回
收
處
理
作
業
，
全
程
監
控
管
理
處
理
過
程
並
產
出
報
告
。

生
活
廢
棄
物
設
置
資
源
回
收
桶
進
行
資
源
分
類
；
且
致
力
宣
導
影
印
紙
回
收
再
利
用
，
持
續
實
施
電

子
流
程
，
朝
無
紙
化
作
業
環
境
努
力
，
來
降
低
環
境
負
荷
衝
擊
。
本
公
司
產
品
材
料
選
用
，
符
合
國

際
環
保
法
令
、
衝
突
礦
產
要
求
，
且
所
有
加
工
廠
進
行
生
產
符
合
歐
盟

RE
A

CH
、

Ro
H

S及
國
際
主

要
法
規
，
並
經
第
三
方
公
證
機
構
檢
驗
合
規
。

無
差
異

(三
)公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
，

並

採
取
相
關
之
因
應
措
施
？


(三

)本
公
司
由
總
務
單
位
負
責
環
境
管
理
事
務
，
委
外
由
專
人
清
掃
以
維
護
環
境
整
潔
，
並
每
季
進
行
環

境
安
全
衛
生
教
育
及
宣
導
。
考
慮
生
態
效
益
、
氣
候
變
遷
與
對
自
然
環
境
衝
擊
之
影
響
，
相
關
節
能

減
碳
及
溫
室
氣
體
盤
查
措
施
：

1.
每
日
巡
檢
適
時
調
整
冷
氣
溫
度

(2
6℃

)。
2.
於
各
空
調
照
明
開
關
處
張
貼
”
下
班
請
關
閉
空
調
”
等
提
醒
字
語
。

3.
午
休
公
區
照
明
定
時
控
制
節
電
並
宣
導
同
仁
關
燈
。

4.
加
強
及
鼓
勵
綠
化
盆
栽
佈
置
。

5.
宣
導
減
少
用
紙
，
每
月
調
閱
影
印
機
使
用
紀
錄
並
控
管
紙
張
用
量
。

6.
宣
導
並
落
實
執
行
資
源
回
收
。

7.
空
調
及
環
境
用
電
皆
有
列
表
詳
細
紀
錄
且
轉
換
為
二
氧
化
碳
氣
體
排
放
量
，
以
了
解
節
能
減
碳
政

策
執
行
成
效
，

10
7年

度
排
碳
量
為

40
8,

67
5K

g、
10

8年
度
排
碳
量
為

37
8,

87
9K

g、
10

9年
度
排

碳
量
為

38
9,

95
8K

g、
11

0年
度
排
碳
量
為

42
6,

65
7K

g、
11

1年
度
空
調
排
碳
量
為

29
8,

32
1K

g；
用
電
排
碳
量
為

42
4,

04
0K

g；
11

2年
度
空
調
排
碳
量
為

27
7,

09
2k

g、
用
電
排
碳
量
為

41
9,

74
3 

K
g。

8.
企
業
對
營
運
活
動
執
行
溫
室
氣
體
盤
查
，
收
集
相
關
數
據
以
逐
步
達
成
減
緩
全
球
暖
化
之
目
標
，

善
盡
企
業
社
會
責
任
。

無
差
異

(四
)公

司
是
否
統
計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放
量
、
用
水
量
及
廢
棄
物
總

重
量
，

並
制
定
溫
室
氣
體
減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之
政
策
？


(四

)1
.企

業
(直

、
間
接

)溫
室
氣
體
排
放
量

本
公
司
溫
室
氣
體
排
放
量
盤
查
無
通
過
外
部
驗
證
，
係
屬
自
我
管
理
統
計
，

11
1年

及
11

2年
辦
公

室
電
費
以
及
水
費
統
計
推
估
換
算
之

CO
2當

量
結
果
如
下
：

盤
查
範
疇
：
台
北
辦
公
室

盤
查
區
間
：

11
1年

度
及

11
2年

度

排
放
量
統
計
：
用
電
量
與
用
水
量
依
能
源
局
公
告
之
公
用
售
電
業
電
力
排
碳
係
數
換
算

CO
2排

放

量
。

無
差
異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

年
度

範
疇
一

(公
噸

CO
2e

) 
範
疇
二

(公
噸

CO
2e

) 
平
均
人
數

人
均
碳
排

(公
噸

CO
2e

/ 
員
工
數

)
11

1 
0 

72
2.

4 
28

1 
25

70
 

11
2 

0 
69

6.
8 

27
7 

25
15

 

年
度

用
水
量

(度
) 

廢
棄
物
總
重
量

(噸
) 

11
1

5,
00

1 
6.

46
11

2
4,

08
0 

6.
48

  
  

 2
.企

業
對
於
溫
室
氣
體
管
理
之
策
略
、
方
法
、
目
標
等
：

(1
)企

業
對
於
因
應
氣
候
變
遷
或
溫
室
氣
體
管
理
之
策
略

 
 
本
公
司
屬
無
晶
圓
廠
之

IC
設
計
公
司
，
溫
室
氣
體
排
放
係
屬
於
間
接
排
放
型
態
，
空
調

用
電
、
辦
公
室
用
電
與
研
發
儀
器
用
電
及
民
生
用
水
所
產
生
之
二
氧
化
碳
排
放
為
本
公
司
主

要
的
溫
室
氣
體
排
放
來
源
。

節
能
減
碳
計
畫
以
節
約
用
電
為
主
。
本
公
司
的
策
略
為
，
從
設
計
源
頭
便
開
始
進
行
環

境
衝
擊
考
量
並
採
用
綠
色
設
計
，
從
原
物
料
之
生
產
至
產
品
廢
棄
後
的
處
理
等
過
程
對
環
境

所
造
成
衝
擊
均
納
入
考
量
。

營
運
過
程
中
落
實
節
約
用
電
，
達
成
減
少
溫
室
氣
體
排
放
量
、
資
源
使
用
減
量
的
目

標
。
為
確
實
掌
握
廢
棄
物
的
流
向
，
本
公
司
慎
選
廢
棄
物
清
除
處
理
廠
商
，
廢
棄
物
減
量
與

回
收
再
利
用
。

本
公
司
近
年
來
推
動
的
節
能
方
案
包
含
：
宣
導
員
工
養
成
隨
手
關
燈
與
關
閉
電
源
之
習

慣
、
鼓
勵
同
仁
上
下
樓
層
多
走
樓
梯
、
並
逐
步
汰
換
照
明
為
節
能
燈
具
，
以
降
低
電
力
使
用

量
，
進
而
達
到
減
少
二
氧
化
碳
排
放
之
目
標
。

本
公
司
持
續
進
行
簽
核
表
單
電
子
化
，
以
降
低
紙
張
使
用
，
朝
無
紙
化
的
目
標
邁
進
。

另
有
推
動
節
水
管
理
，
減
少
用
水
量
。

本
公
司
致
力
於
環
境
保
護
，
節
約
用
水
，
於

20
24
年
購
置
兩
台
大
氣
取
水
飲
水
機
，
可

用
於
淨
化
辦
公
室
空
氣
、
降
低
空
氣
濕
度
提
升
辦
公
舒
適
度
與
減
少
自
來
水
使
用
。

(2
)企

業
溫
室
氣
體
排
放
量
減
量
目
標

年
度
排
放
總
量
與
員
工
人
數
正
相
關
，
減
量
目
標
不
易
設
定
。
由
於
公
司
碳
排
放
源
主

要
來
自
於
空
調
、
辦
公
室
照
明
與
研
發
設
備
儀
器
需
求
的
電
力
，
將
持
續
宣
導
與
推
動
節
能

方
案
，
減
少
不
必
要
的
浪
費
。
年
度
排
放
總
量
與
辦
公
室
使
用
人
數
相
關
，
將
以
人
均
排
碳

量
逐
年
遞
減
為
目
標
，
經
計
算

11
2年

人
均
排
碳
量
較

11
1年

下
降

2.
14

%
。
目
標

11
3年

度
也

能
達
成
減
少
排
放
量

2%
之
目
標
。

年
度

碳
排
放
量

(k
g)

 
平
均
人
數

人
均
碳
排
放
量

(k
g)

11
1 

72
2,

36
1(
加

計
空

調
排

碳
) 

28
1 

2,
57

0 
11

2 
69

6,
83

5(
加

計
空

調
排

碳
) 

27
7 

2,
51

5 
(3

)企
業
溫
室
氣
體
排
放
量
減
量
之
預
算
與
計
畫

宣
導
員
工
養
成
隨
手
關
燈
、
關
閉
電
源
之
習
慣
、
不
定
期
節
能
巡
查
、
鼓
勵
同
仁
上
下

樓
層
改
走
樓
梯
，
閒
置
區
域
照
明
、
空
調
關
閉
，
以
降
低
電
力
使
用
與
二
氧
化
碳
排
放
量
，

並
逐
年
編
列
預
算
汰
換
照
明
為
節
能
燈
具
。
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司
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否

摘
要

說
明

(註
2)

 

四
、

社
會

議
題

(一
)公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政
策

與

程
序

？


(一

)1
.依

據
國

際
人

權
公

約
及

勞
動
相

關
法

令
規

範
，
合

法
聘

僱
員

工
。
禁

止
任

何
形

式
之

歧
視
、
禁

止
強

迫
勞

動
、

不
防

礙
員

工
結

社
自

由
。

2.
尊

重
職

場
人

權
：
遵

守
勞

動
基

準
法
、
性

別
工

作
平

等
法

令
要

求
，
落

實
職

場
多

元
性
，
不

因
性

別
、

性
傾

向
、
種

族
、
階

級
、
年

齡
、

婚
姻
、
語

言
、
思

想
、
宗

教
、
黨

派
、
籍

貫
、
出

生
地
、
容

貌
、

五
官
、
身

心
障

礙
為

由
，
而

為
差

別
待

遇
或

任
何

形
式

歧
視
，
致

力
營

造
平

等
任

用
、
免

於
歧

視
與

騷
擾

之
工

作
環

境
，
並

訂
有

性
騷

擾
防

治
及

不
法

侵
害

相
關

辦
法
，
定

期
施

實
性

騷
擾

防
治
、
職

場

霸
凌

相
關

宣
導

，
及

設
有

性
騷

擾
防

治
專

線
供

使
用

。

無
差

異

(二
)公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

(包
括

薪
酬

、
休

假
及

其
他

福

利
等

)，
並

將
經

營
績

效
或

成
果

適
當

反
映

於
員

工
薪

酬
？


(二

)每
年

跟
隨

人
力

市
場

行
情

進
行

調
薪

，
並

搭
配

多
元

留
才

措
施

。
包

括
獎

金
制

度
與

公
司

經
營

績
效

連
動

，
以

及
時

反
應

公
司

經
營
成

果
。

1.
提

供
優

於
勞

基
法

的
休

假
天

數
及

彈
性

居
家

工
作

方
案

，
滿

足
不

同
員

工
的

需
求

。

2.
設

有
職

工
福

利
委

員
會
，
辦

理
有

關
員

工
福

利
各

項
活

動
，
如

慶
生

會
、
國

內
旅

遊
、
特

殊
節

日
活

動
、
各

類
社

團
活

動
等
。
員

工
租

車
位

補
助
、
員

工
急

難
救

助
貸

款
補

助
等

措
施
，
提

供
多

元
福

利

補
助

來
照

顧
員

工
不

同
需

求
。

 

無
差

異

(三
)公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安

全
與

健
康

教
育

？


(三

)本
公

司
內

部
環

境
幾

乎
皆

為
一

般
辦

公
室

使
用

，
然

為
使

員
工

於
工

作
中

能
有

妥
善

的
安

全
保

障
，

茲
設

有
或

執
行

下
列

各
項

措
施

：

1.
每

年
提

供
優

於
法

令
規

範
之

身
體

健
康

檢
查

並
落

實
健

康
管

理
追

蹤
。

2.
舉

辦
健

康
促

進
衛

教
講

座
及

心
靈

成
長

講
座
、
各

類
運

動
競

賽
、
設

置
運

動
健

身
設

備
，
以

利
員

工
身

心
健

康
發

展
。

3.
於

11
0年

10
月

獲
頒

行
政

院
體

育
署
核

發
的

運
動

企
業

認
證

標
章
，
表

示
在

維
護

員
工

身
心

健
康

方
面

獲
得

政
府

單
位

的
肯

定
。

4.
辦

公
室

裝
潢

提
供

員
工

舒
適

安
全

的
工

作
環

境
。

5.
門

禁
保

全
安

全
管

制
：
各

樓
層

及
辦

公
區

域
皆

設
置

保
全

與
門

禁
管

制
系

統
、
監

視
器
，
並

於
內

部
網

站
建

制
緊

急
聯

絡
資

訊
，

對
外

大
門

也
有

專
屬

人
員

負
責

外
賓

換
證

登
記

管
制

。
下

班
時

使
用

保
全

門
禁

管
理
，
保

全
公

司
可

遠
端

監
控

保
全

狀
況
，
除

會
例

行
巡

邏
外
，
異

常
時

亦
會

派

員
機

動
查

看
並

回
報

公
司

管
理

單
位
，
以

確
保

員
工

在
上

班
時

間
，
甚

至
假

日
或

晚
間

加
班
，
皆

能
有

安
全

保
護

措
施

。

6.
環

境
清

潔
維

護
：

每
半

年
進

行
辦

公
環

境
清

潔
及

地
板

打
蠟

工
作

。

7.
電

器
類
：
動

力
均

有
無

熔
絲

開
關

保
護
，
確

保
用

電
安

全
，
電

力
管

線
均

符
合

電
工

法
規

標
準

進

行
配

置
，

茶
水

間
設

施
用

電
均

有
配

置
漏

電
斷

路
器

。

8.
消

防
類
：
自

動
撒

水
系

統
、
偵

煙
探

測
器
、
廣

播
系

統
及

防
火

區
劃

自
動

鐵
捲

門
，
室

內
也

依
規

訂
配

有
乾

粉
滅

火
器

或
消

防
栓

；
庫

房
與

機
房

配
置

CO
2滅

火
器

及
FM

20
00

自
動

滅
火

設
備
。

9.
本

公
司

11
2年

度
無

任
何

火
災

事
故
，
公

司
每

半
年

皆
會

辦
理

或
安

排
參

加
安

全
防

災
演

練
及

身

心
健

康
講

座
，

每
年

舉
辦

員
工

健
康

檢
查

。

10
.急

救
人

員
：

公
司

依
規

定
亦

有
配

置
有

受
訓

合
格

之
急

救
人

員
。

無
差

異

(四
)公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計

畫
？


(四

)1
.指

派
員

工
參

與
國

內
外

專
業

IC
產

業
相

關
論

壇
及

研
討

會
，
提

升
公

司
技

術
層

次
、
開

發
新

產
品
、

引
進

創
新

概
念

、
提

升
管

理
技

術
。

2.
提

供
訓

練
補

助
，
讓

同
仁

自
行

選
擇

與
其

工
作

相
關

之
外

界
專

業
訓

練
課

程
，
提

升
專

業
能

力
。

3.
新

進
人

員
職

前
訓

練
：
包

括
公

司
經

營
理

念
、
產

業
及

產
品

介
紹
、
公

司
組

織
及

制
度

介
紹
、
內

無
差

異
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部
各
項
流
程
介
紹
、
勞
工
安
全
衛
生
訓
練
、
品
質
及
環
境
政
策
。

4.
員
工
通
識
職
能
發
展
：
以
員
工
共
通
性
課
程
為
主
，
如
溝
通
表
達
技
巧
、
工
作
效
率
提
昇
技
巧
、

生
理
健
康
講
座
、
自
我
心
靈
健
康
講
座
等
。

5.
主
管
人
員
管
理
職
能
發
展
：
包
括
目
標
管
理
、
部
屬
培
育
技
巧
、
領
導

與
激
勵
、
高
績
效
團
隊
建

立
。

(五
)針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議

題
，
公
司
是
否
遵
循
相
關
法
規
及
國
際
準
則
，
並
制
定
相
關
保
護
消
費
者
或

客
戶
權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？


(五

)本
公
司
重
視
客
戶
意
見
，
除
業
務
個
別
拜
訪
並
關
懷
客
戶
外
，
亦
於
公
司
網
站
提
供
聯
絡
窗
口
及
電

子
郵
件
信
箱
，
以
提
供
客
戶
提
問
、
申
訴
或
建
議
之
管
道
，
公
司
秉
持
誠
信
原
則
妥
適
處
理
並
予
以

回
饋
，
並
保
障
客
戶
隱
私
與
權
益
。
另
本
公
司
產
品
與
服
務
皆
遵
循
國
內
外
相
關
法
規
及
準
則
，
與

客
戶
合
約
簽
有
保
固
條
款
，
以
確
保
消
費
者
權
益
。

無
差
異

(六
)公

司
是
否
訂
定
供
應
商
管
理
政
策
、
要
求
供
應
商
在
環
保
、
職
業
安
全
衛
生

或
勞
動
人
權
等
議
題
遵
循
相
關
規
範
，
及
其
實
施
情
形

? 
 


(六

)本
公

司
訂
有

供
應
商

評
鑑
程

序
與
相
關

供
應
商
管

理
規
範

，
且

每
年
定
期

對
供
應
商

實
施
品

質
及

環

境
面
的
評
鑑
，
並
因
應
目
前
國
際
重
視
企
業
責
任
的
趨
勢
，
定
義
了

Q
A

-2
50

 外
包
商
行
為
準
則
，

以
使
供

應
商

瞭
解

及
符

合
本

公
司

對
產
品

安
全

、
工

作
環

境
、

勞
工

人
權
、

環
保

及
道

德
相

關
之
要

求
，
本

公
司

亦
協

助
供

應
商

遵
守

法
規
及

公
司

規
範

，
提

升
公

共
安

全
及
衛

生
績

效
。

供
應

商
如
涉

及
違
反

其
企

業
社

會
責

任
及

環
境

問
題
，

經
告

知
而

未
改

善
，

本
公

司
得
立

即
終

止
與

供
應

商
之
合

作
關
係
，
並
得
請
求
損
害
賠
償
。
 

無
差
異

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續
報

告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第
三

方

驗
證
單
位
之
確
信
或
保
證
意
見
？


本
公
司
目
前
依
據
國
際
通
用
準
則
進
行
永
續
報
告
書
之
編
製
規
劃
，
未
來
亦
配
合
法
令
規
定
進
行
揭
露

永
續
報
告
書
與
第
三
方
驗
證
單
位
之
確
信
。

編
製
規
劃
階
段

六
、

公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：

本
公
司
遵
循
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
，
各
作
業
流
程
皆
會
符
合
法
令
規
定
，
致
力
發
展
永
續
環
境
，
分
別
於

93
年
與

96
年
取
得

IS
O

-9
00

1品
質
管
理
系
統
認
證
及

IS
O

-1
40

01
環
境
管
理
系
統
認
證
，
為
維

持
系
統
有
效
性
，
每
年
安
排
第
三
公
證
驗
證
單
位
實
施
系
統
續
評
。
因
應
國
際
標
準
修
訂
，
於

10
7年

8月
完
成

IS
O

90
01

/IS
O

14
00

1 
20

15
年
版
標
準
轉
版
，

11
2年

7月
完
成

IS
O

90
01

/IS
O

14
00

1 
20

15
續
評
稽
核
。
公
司
注

重
對
產
品
及
服
務
的
行
銷
及
標
示
，
遵
循
國
際
法
規
及
業
界
規
範
標
準
，
確
保
符
合
永
續
經
營
及
持
續
改
進
。

七
、

其
他
有
助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：
 

(
一
)
環
保
方
面
：
 

(
1
)本

公
司
為
專
業

I
C
設
計
公
司
，
以

I
C
研
發
、
設
計
為
主
，
產
品
皆
以
委
外
加
工
方
式
進
行
生
產
，
委
由
符
合

I
SO
14
00
1
環
境
管
理
系
統
標
準
且
符
合
環
保
法
令
要
求
的
加
工
廠
進
行
生
產
。
製
程
上
達
到
環
保
的
檢
測

要
求
。
其
工
作
環
境
要
求
以
低
污
染
、
低
危
害
為
主
。
 

(
2
)產

品
要
求
符
合
歐
盟

R
EA
CH

與
R
oH
S
規
範
與
政
府
環
保
之
環
保
法
令
，
善
盡
產
品
生
命
週
期
環
保
社
會
責
任
。
 

(
3
)購

置
大
氣
取
水
飲
水
機
，
可
用
於
淨
化
辦
公
室
空
氣
、
降
低
空
氣
濕
度
提
升
辦
公
舒
適
度
與
減
少
自
來
水
使
用
。
 

(
二
)
企
業
責
任
：
 

(
1
)本

公
司
產
品
遵
循
國
際
衝
突
礦
產
相
關
法
令
規
範
，
每
年
針
對
委
外
廠
進
行
礦
產
來
源
調
查
，
確
保
無
衝
突
礦
產
來
源
及
衝
突
礦
產
政
策
落
實
。
 

(
2
)每

年
調
查
委
外
廠
企
業
責
任
相
關
符
合
驗
證
情
況
，
確
保
企
業
責
任
管
理
系
統
符
合
相
關
規
範
及
法
規
要
求
。
 

(
3
)確

認
外
包
商
皆
已
簽
核

Q
A-
25
0-
01

外
包
商
行
為
準
則
承
諾
書
，
確
認
供
應
商
瞭
解
及
符
合
本
公
司
對
產
品
安
全
、
工
作
環
境
、
勞
工
人
權
、
環
保
及
道
德
相
關
之
要
求
。
 

(
三
)
社
會
貢
獻
方
面
：
 

本
公
司
贊
助
學
校
系
所
的
研
究
及
產
業
合
作
，
積
極
為
學
生
未
來
的
職
涯
方
向
提
供
業
界
實
務
作
法
。
 

(
四
)
社
會
公
益
活
動
：
 

不
定
期
舉
辦
過
期
書
報
雜
誌
義
賣
活
動
，
義
賣
所
得
捐
贈
給
公
益
團
體
。
 

(
五
)
人
權
方
面
：
 

本
公
司
重
視
人
性
化
管
理
，
有
關
勞
資
關
係
之
相
關
措
施
及
規
定
，
均
經
勞
資
雙
方
充
份
溝
通
，
勞
資
關
係
和
諧
。
 

(
六
)
安
全
衛
生
方
面
：
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

本
公
司
之
勞
工
安
全
衛
生
政
策
為
善
盡
企
業
之
社
會
責
任
及
保
護
同
仁
安
全
，
以
提
供
安
全
、
健
康
、
舒
適
的
工
作
環
境
為
目
標
，
推
動
健
康
與
安
全
管
理
，
使
同
仁
養
成
正
確
的
觀
念
及
健
康
的
身
心
，
致
力
工
作
項
目

如
下
：
 

(
1
)遵

守
並
符
合
環
保
與
安
全
衛
生
相
關
法
令
及
其
他
要
求
事
項
。
 

(
2
)降

低
工
作
環
境
之
潛
在
危
險
，
減
少
意
外
發
生
機
率
。
如
每
半
年
舉
行
消
防
安
全
講
座
及
演
練
以
建
立
正
確
消
防
觀
念
，
並
每
年
維
護
消
防
設
備
；
每
日
巡
檢
環
境
照
明
，
避
免
發
生
危
險
等
。
 

(
3
)提

倡
節
約
能
源
及
推
廣
資
源
回
收
，
減
少
資
源
浪
費
。
 

(
4
)每

季
環
境
衛
生
之
維
護
作
業
，
包
括
水
質
檢
測
、
垃
圾
分
類
、
環
境
消
毒
、
每
半
年
檢
查
空
調
及
新
鮮
空
氣
設
備
等
，
以
提
升
工
作
環
境
之
品
質
。
 

(六
)上

市
上
櫃
公
司
氣
候
相
關
資
訊
：

1 
氣
候
相

關
資
訊
執
行
情
形
 

項
目

執
行
情
形

1.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層
對

於
氣

候
相

關
風

險
與

機
會

之
監

督
及

治
理

。
本

公
司

已
成

立
溫

室
氣

體
盤

查
環

評
小

組
，
並

明
訂

權
責
，
管

理
階

層
應

負
責

監
督

溫
室

氣
體

盤
查

成
效

與
提

供

所
需

資
源

支
持

，
另

本
公

司
於

11
1
年

8
月

11
日

經
董

事
會

通
過

溫
室

氣
體

盤
查

及
查

核
時

程
規

劃
，

後
續

將

依
主

管
機

關
之

參
考

指
引

及
相

關
規

定
，
持

續
控

管
溫

室
氣

體
盤

查
及

查
證

揭
露

時
程

之
完

成
情

形
，
並

已
執

行

進
度

按
季

提
報

董
事

會
。

2.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影
響

企
業

之
業

務
、

策
略

及
財

務

(短
期

、
中

期
、

長
期

)。
經

評
估

氣
候

變
遷

對
本

公
司

暫
無

潛
在

之
風

險
。

3.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對
財

務
之

影
響

。
經

評
估

極
端

氣
候

事
件

及
轉

型
行

動
對

本
公

司
財

務
暫

無
影

響

4.
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識

、
評

估
及

管
理

流
程

如
何

整
合

於
整

體
風

險
管

理
制

度
。

組
織

明
訂

風
險

評
估

管
理

程
序
，
將

氣
候

風
險

納
入

內
外

部
議

題
進

行
風

險
識

別
，
並

依
其

風
險

程
度

進
行

對
應

處
置

，
並

於
每

年
召

開
管

理
審

查
會

確
認

內
外

部
議

題
與

風
險

處
置

適
切

性
。

5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風
險

之
韌

性
，

應
說

明
所

使
用

之
情

境
、

參
數

、
假

設
、

分
析

因
子

及
主

要
財

務
影

響
。

本
公

司
尚

未
使

用
情

境
分

析
評

估
面

對
氣

候
變

遷
風

險
之

韌
性

，
故

不
適

用
。

6.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計
畫

，
說

明
該

計
畫

內
容

，
及

用
於

辨
識

及
管

理
實

體
風

險
及

轉
型

風
險

之
指

標
與

目
標

。

目
前

無
因

應
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計
畫

，
管

理
階

層
針

對
氣

候
相

關
內

外
部

議
題

討
論

不
同

面
向

對
於

公
司

營
運

之
風

險
識

別
、
評

估
，
並

擬
定

對
應

計
畫

與
目

標
達

成
方

案
，
以

期
能

因
應

氣
候

變
遷

對
於

公
司

營
運

之
影

響
。

7.
若

使
用

內
部

碳
定

價
作

為
規

劃
工

具
，

應
說

明
價

格
制

定
基

礎
。

本
公

司
尚

未
使

用
內

部
碳

定
價

作
為

規
劃

工
具

，
故

不
適

用
。

8.
若

有
設

定
氣

候
相

關
目

標
，

應
說

明
所

涵
蓋

之
活

動
、

溫
室

氣
體

排
放

範

疇
、

規
劃

期
程

，
每

年
達

成
進

度
等

資
訊

；
若

使
用

碳
抵

換
或

再
生

能
源

憑

證
(R

EC
s)
以

達
成

相
關

目
標

，
應

說
明

所
抵

換
之

減
碳

額
度

來
源

及
數

量
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
數

量
。

目
前

公
司

主
要

碳
排

放
源

為
空

調
、
照

明
、
設

備
儀

器
等

外
購

電
力
，
屬

範
疇

二
範

疇
，
組

織
內

部
持

續
推

動
自

主
節

能
減

碳
方

案
，
並

落
實

宣
導

人
員

節
能

意
識

，
目

前
以

每
年

減
少

碳
排

2%
為

目
標
，

持
續

推
動

相
關

作
業

以
達

此
目

標
。
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溫
室
氣
體

盤
查
及

確
信
情

形
與

減
量
目
標

、
策
略

及
具
體

行
動

計
畫
。

1.
最
近
二
年
度

公
司
溫

室
氣
體

盤
查
及
確

信
情
形

1.
1
溫
室
氣
體
盤
查
資

訊

盤
查
範
圍

: 
台
北
辦

公
室

年
度

範
疇
一

(公
噸

CO
2e

) 
範
疇
二

(公
噸

CO
2e

) 
平
均
人
數

人
均
碳
排

(公
噸

CO
2e

/ 
員
工

數
) 

11
1 

0 
72

2.
4 

28
1 

2,
57

0 

11
2 

0 
69

6.
8 

27
7 

2,
51

5 

經
計
算

11
2
年
人
均
排
碳

量
較

11
1
年
下
降

2.
14

%
。
目
標

11
3
年
度
也
能
達

成
減
少

排
放
量

2%
之
目
標
。

1.
2
溫
室
氣
體
確
信
資

訊

本
公
司
尚

未
進
行

確
信
作

業

2.
溫
室
氣
體
減

量
目
標

、
策
略

及
具
體
行

動
計
畫

目
前
屬
自

主
盤
查

，
組
織

內
部

持
續
推
動

自
主
節

能
減
碳

方
案

，
目
前
以

每
年
減

少
碳
排

2%
為
目
標
，

預
計

11
6
年
完
成
盤

查
資
訊
揭

露
、

11
8
年
完
成
確

信
揭
露
。
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(七
)履

行
誠
信
經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

(一
)

公
司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政
策
，
並
於
規
章
及
對
外
文

件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政
策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
高
層
管
理
階
層
積

極
落
實
經
營
政
策
之
承
諾
？


(一

)
本
公
司
定
有
經
董
事
會
通
過
之
「
誠
信
經
營
守
則
」、
「
工
作
守
則
」

及
「
道
德
行
為
準
則
」，

董
事
會
成
員
、
本
公
司
及
從
屬
公
司
所
有
員
工
皆
應
遵
守
，
並
透
過
相
關
內
部
控
制
制
度
強
化

落
實
誠
信
經
營
之
理
念
。

尚
無
重
大
差
異

(二
)

公
司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期
分
析
及
評
估
營
業

範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠

信
行
為
方
案
，
且
至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條

第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？


(二

)
本
公
司
訂
定
之
「
誠
信
經
營
守
則
」
，
明
定
應
利
益
迴
避
原
則
、
不
收
受
賄
賂
、
不
營
私
牟

利
、
不
為
相
同
業
務
之
不
當
競
爭
等
事
項
，
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
有
違
反
道
德
行
為
準
則

之
情
形
，
應
依
據
其
於
道
德
行
為
準
則
訂
定
之
懲
戒
或
措
失
處
理
。

尚
無
重
大
差
異

(三
)

公
司
是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違

規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實
執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？


(三

)
本
公
司
訂
定
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」，

對
於
不
誠
信
之

行
為
，
設
有
檢
舉
、
申

訴
機
制
。
透
過
本
辦
法
使
董
事
會
成
員
及
全
體
員
工
充
分
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
之
決
心
、
政

策
、
防
範
方
案
及
違
反
不
誠
信
行
為
之
後
果
。

尚
無
重
大
差
異

二
、

落
實
誠
信
經
營

(一
)

公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往
來
交
易
對
象
簽
訂

之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條
款
？


(一

)
本
公
司
與
他
人
簽
訂
契
約
時
，
均
盡
可
能
充
分
了
解
對
方
之
誠
信
經
營
狀
況
，
並
宜
將
誠
信
經

營
納
入
商
業
契
約
中
。

尚
無
重
大
差
異

(二
)

公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專
責
單
位
，
並
定
期

(至
少
一
年
一
次

)向
董
事
會
報
告
其
誠
信
經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為

方
案
及
監
督
執
行
情
形
？


(二

)
本
公
司
法
務
組
為
推
動
企
業
誠
信
兼
職
單
位
，
並
於

11
2年

12
月

29
日
向
董
事
進
行
年
度
報

告
。

尚
無
重
大
差
異

(三
)

公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述
管
道
，
並
落
實
執

行
？


(三

)
本
公
司
於
日
常
已
防
止
利
益
衝
突
，
並
設
有
陳
述
管
道
。

尚
無
重
大
差
異

(四
)

公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制
度
、
內
部
控
制
制

度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
結
果
，
擬
訂
相
關

稽
核
計
畫
，
並
據
以
查
核
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
之
遵
循
情
形
，
或
委
託

會
計
師
執
行
查
核
？


(四

)
本
公
司
對
於
潛
在
具
有
較
高
不
誠
信
行
為
之
營
業
活
動
及
作
業
程
序
，
在
會
計
制
度
及
內
部
控

制
制
度
均
建
立
有
效
之
控
管
機
制
；
內
部
稽
核
單
位
依
據
風
險
評
估
將
高
風
險
之
作
業
列
為
年

度
稽
核
計
畫
之
查
核
項
目
及
加
強
防
範
措
施
，
並
將
稽
核
計
劃
項
目
實
際
執
行
情
形
於
審
計
委

員
會
及
董
事
會
進
行
報
告
；
本
公
司
及
子
公
司
透
過
自
行
評
估
作
業
落
實
公
司
自
我
監
督
的
機

制
、
及
時
因
應
環
境
的
改
變
，
以
調
整
內
部
控
制
制
度
之
設
計
及
執
行
。

尚
無
重
大
差
異

(五
)

公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓
練
？


(五

)
本
公
司
於

11
2年

5月
舉
辦
營
業
秘
密
法
教
育
訓
練

(參
加
人
數

11
2人

)及
11
月
舉
辦
美
國
經
濟
間

諜
法
、
國
家
安
全
法
等
教
育
訓
練

(參
加
人
數

11
1人

)。
董
事
、
監
察
人
會
不
定
期
參
加
相
關
單

位
所
舉
辦
之
誠
信
經
營
課
程
。

尚
無
重
大
差
異

三
、

公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

(一
)

公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利
檢
舉
管
道
，
及
針

對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專
責
人
員
？


(一

)
本
公
司
訂
定
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」
規
範
檢
舉
、
申
訴
及
獎
勵
制
度
，
並
由
專

責
單
位
於
成
立
調
查
小
組
，
調
查
小
組
成
員
與
被
檢
舉
人
有
利
害
關
係
者
須
迴
避
。

尚
無
重
大
差
異

(二
)

公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序
、
調
查
完
成
後
應

採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機
制
？


(二

)
本
公
司
訂
定
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」
規
範
受
理
檢
舉
案
之
程
序
及
原
則
，
包
含

處
理
期
限
、
文
件
保
存
、
評
估
改
善
及
舉
報
人
與
調
查
者
身
分
之
保
護
等
各
項
措
施
。

尚
無
重
大
差
異

(三
)

公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置
之
措
施
？


(三

)
本
公
司
訂
定
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」
規
範
對
檢
舉
人
及
調
查
者
之
身
分
及
檢
舉

內
容
確
實
保
密
，
妥
適
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置
。

尚
無
重
大
差
異

四
、

加
強
資
訊
揭
露
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(一
)

公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所
定
誠
信
經
營
守

則
內

容
及
推
動
成
效
？


(一

)
已
有
架
設
公
司
網
站
。
公
司
由
專
責
人
員
負
責
蒐
集
，
以
即
時
、
公
開
且
透
明
化
方
式
揭
露
誠

信
經
營
之
相
關
資
訊
於
公
司
網
站
，
並
同
時
揭
露
於
公
開
資
訊
觀
測
站
。

尚
無
重
大
差
異

五
、

公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
無
差
異
。

本
公
司
訂
有
誠
信
經
營
守
則
供
董
事
、
經
理
人
及
全
體
員
工
遵
循
，
以
為
公
司
落
實
誠
信
負
責
經
營
之
基
本
原
則
，
且
於
本
公
司
人
員
執
行
業
務
時
遵
守
法
令
規
定
及
防
範
方
案
。

六
、

其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司

檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

本
公
司
目
前
訂
定
有
「
董
事
會
議
事
規
則
」、
「
股
東
會
議
事
規
則

」、
「
審
計
委
員
會
組
織
規
程
」
及
「
薪

酬
委
員
會
之
組
織
規
程
」
等
作
業
程
序
，
依
據
公
司
治
理
精
神
運
作
及
執
行
公
司
治
理
相
關
規
範
，
未
來
將
透
過
修

訂
相
關
管
理
辦
法
加
強
資
訊
透
明
度
，
推
動
公
司
治
理
之
運
作
。
公
司
之
經
營
均
依
法
令
及
相
關
主
管
機
關
規
定
辦
理
，
其
決
策
以
股
東
及
公
司
利
益
為
優
先
，
並
遵
守
公
司
內
部
所
訂
定
之
規
範
。

(八
)公

司
如
訂
有
公
司
治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：

本
公
司
目
前
訂
定
有
「
公
司
章
程
」
、
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
、
「
誠
信
經
營
守
則
」
、
「
道
德
行
為
準
則
」
、
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」
、
「
董
事
會
議
事
規
則
」
、
「
股
東
會
議
事
規
則
」
、
「
審
計

委
員
會
組
織
規
程
」
、
「
薪
酬
委
員
會
之
組
織
規
程
」
、
「
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
」
及
「
供
應
商
管
理
規
範
」
等
相
關
規
章
，
依
據
公
司
治
理
精
神
運
作
及
執
行
公
司
治
理
相
關
規
範
，
未
來
將
透
過
修
訂
相
關
管
理
辦

法
，
加
強
資
訊
透
明
度
等
作
措
施
，
推
動
公
司
治
理
之
運
作
。
相
關
規
章
可
至
本
公
司
官
網
查
詢

(h
ttp

://
w

w
w

.g
en

es
ys

lo
gi

c.
co

m
.tw

)或
至
公
開
資
訊
觀
測
站
查
詢
。

(九
)其

他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運
作
情
形
瞭
解
之
重
要
資
訊
，
得
一
併
揭
露
：

1
.
依

據
櫃

買
中

心
對

有
價

證
券

上
櫃

公
司

重
大

訊
息

之
查

證
暨

公
開

處
理

程
序

第
13

條
之

4第
1項

之
規

定
，

訂
有

「
申

請
暫

停
及

恢
復

交
易

作
業

程
序

」
，

踐
行

重
大

訊
息

保
密

與
即

時
揭

露
機

制
。

 

2.
為

確
保

公
司

對
外

揭
露

資
訊

之
一

致
性

與
正

確
性

，
本

公
司

訂
有

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
暨

防
範

內
線

交
易

管
理

作
業

程
序

」
規

定
，

遵
循

保
密

機
制

。

3.
會

計
主

管
進

修
情

形
：

職
稱

姓
名

進
修

日
期

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

經
理

王
惠

美
11

2.
10

.2
6~

11
2.

10
.2

7
財

團
法

人
中

華
民

國
會

計
研

究
發

展
基

金
會

發
行

人
證

券
商

證
券

交
易

所
會

計
主

管
持

續
進

修
班

 
12
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(十)內部控制制度執行狀況：

1. 內部控制聲明書

創惟科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：113 年 3 月 8 日

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保

障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令

規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評

估，3.控制作業，4.資訊及溝通，及 5.監督作業。每個組成要素又包括若干項

目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 112 年 12 月 31 日的內部控制制

度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程

度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的

內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二

條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、 本聲明書業經本公司民國 113 年 3 月 8 日董事會通過，出席董事 9 人中，有 0
人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

創惟科技股份有限公司

董事長： 王國肇 簽章

總經理： 王國肇 簽章
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違

反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，

應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1. 董事會
會議

日期

(屆-期) 
重 大 決 議 事 項

依證交法

第 14-5 所

列事項

獨董持反

對或保留

意見

公司對獨

立董事意

見之處理

112.03.09 
(9-10) 

1.決議通過本公司一一二年度營運計畫案。

2.決議通過本公司薪酬委員會所提一一一年度員工酬勞分配擬提股東常會報告案。

3.決議通過本公司薪酬委員會所提一一一年度董事酬勞分配擬提股東常會報告案。

4.決議通過本公司一一一年度之個體財務報告案。  無 無

5.決議通過本公司及子公司一一一年度之合併財務報告案。  無 無

6.決議通過本公司一一二年度簽證會計師之獨立性及適任性評估。  無 無

7.決議通過修訂本公司「公司章程」，並提股東常會討論案。

8.決議通過修訂本公司「股東會議事規則」，並提股東常會討論案。

9.決議通過修訂本公司「董事會議事規則」案。

10.決議通過本公司一一一年度內部控制制度聲明書。  無 無

11.決議通過本公司內部控制部分作業修正案。  無 無

12.決議通過本公司一一一年度盈餘分配擬提股東常會承認案。  無 無

13.決議通過本公司一一一年度盈餘分配現金股利擬提股東常會報告案。

14.決議通過發行限制員工權利新股，並提股東常會討論案。  無 無

15.決議通過本公司一一二年股東常會召開事宜。

16.決議通過本公司配發現金股利除息基準日之相關事宜。

17.決議通過本公司及財務報表合併子公司溫室氣體盤查及查證時程規劃案。

18.決議通過擬向銀行申請綜合授信額度展期案。

19.決議通過擬向銀行申請外匯暨衍生性金融商品交易額度展期案。

20.決議通過擬向銀行申請短期擔保額度展期案。

112.05.11 
(9-11) 

1.決議通過本公司及子公司一一二年第一季之合併財務報告案。  無 無

2.決議通過薪酬委員會所提一一一年度董事酬勞案。

3.決議通過修訂本公司「一一一年度員工認股權憑證發行及認股辦法」案。

4.決議通過修訂本公司「一一一年度限制員工權利新股發行辦法」案。

5.決議通過修訂本公司「公司治理實務守則」案。

6.決議通過修訂本公司「董事會績效評估辦法」案。

7.決議通過修訂本公司「工作規則」案。

8.決議通過修訂本公司電腦化資訊系統控制相關辦法。  無 無

9.決議通過向銀行申請新增授信額度案。

10.決議通過向銀行申請新增綜合額度案。

112.08.11 
(9-12) 

1.決議通過本公司及子公司一一二年度第二季之合併財務報告案。  無 無

2.決議通過本公司薪酬委員會所提一一一年度員工酬勞之經理人分配案。

3.決議通過本公司薪酬委員會所提經理人獎金案。

112.11.09 
(9-13) 

1.決議通過本公司及子公司一一二年度第三季之合併財務報告案。  無 無

2.決議通過修訂本公司「員工請休假暨出勤管理辦法」案。

3.決議通過修訂本公司「一一一年度限制員工權利新股發行辦法」案。

4.決議通過追認修訂本公司「一一二年度限制員工權利新股發行辦法」案。

5.決議通過本公司內部控制部分作業修正案。  無 無

6.決議通過向銀行申請新增短期授信額度案。

112.12.29 
(9-14) 

1.決議通過本公司一一二年度簽證會計師公費案。  無 無

2.決議通過限制員工權利新股之員工名冊及其獲配數量案。  無 無

3.決議通過本公司一一三年度稽核計畫案。

4.決議通過向銀行申請短期放款額度展期案。

5.決議通過向銀行申請金融交易額度(避險目的)展期案。

6.決議通過向銀行申請短期授信額度展期案。

7.決議通過向銀行申請衍生性金融商品交易(PSR)(避險)額度展期案。
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會議

日期

(屆-期) 
重 大 決 議 事 項

依證交法

第 14-5 所

列事項

獨董持反

對或保留

意見

公司對獨

立董事意

見之處理

113.01.25 
(9-15) 

1.決議通過公司薪酬委員會所提經理人調薪案。

2.決議通過公司薪酬委員會所提經理人獎金案。

113.03.08 
(9-16) 

1.決議通過本公司一一三年度營運計畫案。

2.決議通過本公司薪酬委員會所提一一二年度員工酬勞分配擬提股東常會報告案。

3.決議通過本公司薪酬委員會所提一一二年度董事酬勞分配擬提股東常會報告案。

4.決議通過本公司一一二年度營業報告書、個體財務報告及合併財務報告案。  無 無

5.決議通過本公司一一三年度簽證會計師之獨立性及適任性評估。  無 無

6.決議通過本公司一一二年度內部控制制度聲明書。  無 無

7.決議通過本公司一一二年度盈餘分配擬提股東常會承認案。  無 無

8.決議通過本公司配發現金股利除息基準日之相關事宜。

9.決議通過本公司一一二年度盈餘分配現金股利擬提股東常會報告案。

10.決議通過本公司董事改選案，擬提股東常會選舉案。

11.決議通過解除本公司新任董事競業禁止之限制擬提股東常會討論案。

12.決議通過修訂本公司「取得或處分資產處理程序」，擬提股東常會討論案。  無 無

13.決議通過本公司一一三年度股東常會召開事宜。

2. 股東會

會議日期 重要議案摘要及執行情形

112.06.15 

1. 報告事項

(1) 111 年度營業報告。

(2) 111 年度員工酬勞及董事酬勞分配情形報告。

(3) 111 年度審計委員會查核報告。

(4) 111 年度盈餘分配現金股利情形報告。

(5) 111 年度發行國內第一次無擔保轉換公司債執行情形報告。

(6) 修訂「道德行為準則」報告。

2. 承認事項：

(1)承認 111 年度營業報告書及財務報表。

決 議：本議案經投票表決結果如下：

投票時出席股東表決權數：38,514,908 權

表決結果(含電子投票) 占投票時出席股東表決權數% 
贊成權數：37,446,429權 97.22% 
反對權數：22,178權 0.05% 
無效權數：0權 0.00% 
棄權與未投票權數：1,046,301權 2.71% 
本案照原案表決通過，並依決議結果執行。

執行情形：111 年度營業報告書及財務報表已揭露於公開資訊觀測站供股東參閱。

(2)承認 111 年度盈餘分配案。

決 議：本議案經投票表決結果如下：

投票時出席股東表決權數：38,514,908 權

表決結果(含電子投票) 占投票時出席股東表決權數% 
贊成權數：37,436,416權 97.19% 
反對權數：31,188權 0.08% 
無效權數：0權 0.00% 
棄權與未投票權數：1,047,304權 2.71% 
本案照原案表決通過，並依決議結果執行。

執行情形：111 年度現金股利發放作業已於 112 年 5 月 12 日執行完成。

3. 討論事項

(1)修訂本公司「公司章程」案。

決 議：本議案經投票表決結果如下：

投票時出席股東表決權數：38,514,908 權
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表決結果(含電子投票) 占投票時出席股東表決權數% 
贊成權數：37,324,758權 96.90% 
反對權數：116,679權 0.30% 
無效權數：0權 0.00% 
棄權與未投票權數：1,073,471權 2.78% 

本案照原案表決通過，並依決議結果執行。

執行情形：已於 112 年 6 月 29 日辦理變更登記完成。

(2)修訂本公司「股東會議事規則」案。

決 議：本議案經投票表決結果如下：

投票時出席股東表決權數：38,514,908 權

表決結果(含電子投票) 占出席股東表決權數% 
贊成權數：37,430,312權 97.18% 
反對權數：20,130權 0.05% 
無效權數：0權 0.00% 
棄權與未投票權數：1,064,466權 2.76% 
本案經投票表決照案通過，並依決議結果執行。

執行情形：已於 112 年 6 月 27 日上傳至公開資訊觀測站供股東參閱。

(3)發行限制員工權利新股案。

決 議：本議案經投票表決結果如下：

投票時出席股東表決權數：38,514,908 權

表決結果(含電子投票) 占出席股東表決權數% 
贊成權數：37,318,598權 96.89% 
反對權數：92,389權 0.23% 
無效權數：0權 0.00% 
棄權與未投票權數：1,103,921權 2.86% 
本案經投票表決照案通過，並依決議結果執行。

執行情形：

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有

紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

(十四) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽

核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無此情形。
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五、簽證會計師公費資訊

(一)簽證會計師公費資訊

金額單位：新臺幣千元

會計師事務所名

稱
會計師姓名 會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建業聯合會

計師事務所

黃泳華

余聖河
112/1/01~112/12/31 2,220 255 2,475 

非審計公費：

限制型股票發

行覆核意見及

英文財報翻譯

(二)更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費

減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比

例及原因：無此情形。

六、更換會計師資訊：無此情形

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於

簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之

十之股東股權移轉及股權質押變動情形：
(一) 董事、經理人及大股東股權變動情形

職 稱 姓 名

112 年度 當年度截至 4 月 15 日止

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

董 事 長 兼 總 經 理 王國肇 0 0
0

110,000 
(80,000) 0

董 事 秦曼平 0 0 0 0

董 事
世創投資開發有限公司

代表人：陳金國
0 0 0 0

董 事 兼 技 術 長 林志榮
0

(40,000) 0 0 0

董 事
國宇投資股份有限公司

代表人：蔡淑華
0 0 0 0

獨 立 董 事 蔡彥卿 0 0 0 0

獨 立 董 事 葉勝年 0 0 0 0

獨 立 董 事 汪嵩遠 0 0 0 0

獨 立 董 事 邵貽沅 0 0 0 0

副 總 經 理 謝漢卿 0 0 0 0

副 總 經 理 汪立威 0 0 39,000 
(39,000) 0

副 總 經 理 陳開基
0

(1,000) 0 39,000 
(39,000) 0

副 總 經 理 李威德 0 0 39,000 
(39,000) 0

財 會 主 管

公 司 治 理 主 管
王惠美 0 0 0 0

(二) 股權移轉：無。

(三) 股權質押：無。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關

係之資訊

113 年 4 月 15 日

姓名（註 1）

本人

持有股份

配偶、未成年子女

持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間

具有關係人或為

配偶、二親等以

內 之 親 屬 關 係
者，其名稱或姓名

及關係。

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

秦曼平 5,477,815  6.04% 536,681 0.59% - - 王國肇 配偶

國宇投資股份有限公司 1,056,000 1.16% - - - - - -

花旗託管柏克萊資本 SBL/PB
投資專戶

956,000 1.05% - - - - - -

黃國恩 855,000 0.94% - - - - - -

渣打託管高盛基金所屬高盛新

興市場核心股票組合投資專戶
622,000 0.69% - - - - - -

大通託管先進星光先進總合國

際股票指數基金投資專戶
587,000 0.65% - - - - - -

匯豐（台灣）商業銀行股份有

限公司受託保管 POINT72 聯

合有限公司投資專戶

554,000 0.61% - - - - - -

大通託管梵加德集團新興市場

基金投資專戶
541,000 0.60% - - - - - - -

王國肇 536,681 0.59% 5,477,815 6.04% - - 秦曼平 配偶 -
大通託管先進信託股票指數 II
投資專戶

525,000 0.58% - - - - - - -

十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例

                                                  112 年 12 月 31 日/單位：仟股

轉 投 資 事 業
本公司投資

董事、監察人、經

理人及直接或間接

控制事業之投資

綜 合 投 資

股 數 持股比例 股 數 持股比例 股 數 持股比例

Genesys Logic America,Inc. 40,000 100.00% － － 40,000 100.00%
Eclat Holding Ltd. 900 100.00% － － 900 100.00%
博惟科技股份有限公司 6,132 96.71% - - 6,132 96.71%
Broadway System America Inc. 15 96.71%  15 96.71%
註 1：係公司採用權益法之長期投資。

-44-



GenesysLogic 

肆、募資情形
一、資本及股份

(一)股本來源

1. 股本形成經過 113 年 4 月 15 日 單位：仟股/仟元

年 月
發行

價格

核定股本 實收股本 備註

股 數

(仟股 )  
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 ) 股本來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其 他

86.04 10 800 8,000 800 8,000 設立資本 無 (註 1) 
108.01 10 123,000 1,230,000 90,599 905,991 收回限制員工權利新股 10,000 股 無 (註 2) 
108.08 10 123,000 1,230,000 90,559 905,591 收回限制員工權利新股 40,000 股 無 (註 3) 
108.10 10 123,000 1,230,000 90,549 905,491 收回限制員工權利新股 10,000 股 無 (註 4) 

109.02 10 123,000 1,230,000 90,818 908,181
收回限制員工權利新股 231,000 股

發行限制員工權利新股 500,000 股
無 (註 5) 

109.07 10 123,000 1,230,000 90,783 907,831 收回限制員工權利新股 35,000 股 無 (註 6) 
109.12 10 123,000 1,230,000 90,279 902,792 收回限制員工權利新股 504,000 股 無 (註 7) 

113.01 10 123,000 1,230,000 90,679 906,799
發行限制員工權利新股 400,000 股

可轉換公司債轉換成股本 773 股
無 (註 8) 

說明：歷年股本形成經過皆已揭露於公開資訊觀測站。

註 1：86 年 4 月 02 日經臺北市政府建設局建一字第 86275465 號函核准。

註 2：依變更股本登記完成為準。

註 3：依變更股本登記完成為準。

註 4：依變更股本登記完成為準。

註 5：108 年 10 月 7 日經行政院金融督管理委員會金管證發字第 1080332230 號函核准，並於 109 年 2 月 10 日變更股本登記完成為準。

註 6：依變更股本登記完成為準。

註 7：依變更股本登記完成為準。

註 8：依變更股本登記完成為準。

2. 股份種類

股 份

種 類

核 定 股 本
備 註

流通在外股份(上櫃股票) 未發行股份 合 計

記名式普通股 90,679,957 32,320,043 123,000,000  

註：以 113 年 4 月 15 日停止過戶日為基準日。

3. 總括申報制度相關資訊：無。

(二)股東結構

113 年 4 月 15 日

股東結構

數 量
政府機構 金融機構 其他法人 個人 外國機構及外人 合計

人數 0 4 288 48,078 88 48,458
持有股數 0 767,128 3,081,318 79,664,885 7,166,626 90,679,957
持股比例 0.00% 0.85% 3.40% 87.85% 7.90% 100.00%
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(三)股權分散情形

1. 普通股(每股面額十元)                                              113 年 4 月 15 日

持股分級 股東人數 持有股數 持有比率

1-999 26,109 1,210,763 1.34%

1,000-5,000 19,929 35,079,607 38.68%

5,001-10,000 1,416 11,030,137 12.15%

10,001-15,000 376 4,820,106 5.32%

15,001-20,000 216 3,988,694 4.40%

20,001-30,000 153 3,943,217 4.35%

30,001-40,000 82 2,971,145 3.28%

40,001-50,000 46 2,159,225 2.38%

50,001-100,000 78 5,669,625 6.25%

100,001-200,000 32 4,318,912 4.76%

200,001-400,000 9 2,863,763 3.16%

400,001-600,000 7 3,657,948 4.03%

600,001-800,000 1 622,000 0.69%

800,001-1,000,000 2 1,811,000 2.00%

1,000,001 股以上 2 6,533,815 7.21%

合計 48,458 90,679,957  100.00%

2. 特別股：無

(四)主要股東名單：
113 年 4 月 15 日/單位：股

股 份

主要股東名稱
持有股數 持股比率 (%)

秦曼平 5,477,815 6.04%
國宇投資股份有限公司 1,056,000 1.16%
花旗託管柏克萊資本 SBL/PB 投資專戶 956,000 1.05%
黃國恩 855,000 0.94%
渣打託管高盛基金所屬高盛新興市場核心股票組合投資專戶 622,000 0.69%
大通託管先進星光先進總合國際股票指數基金投資專戶 587,000 0.65%
匯豐（台灣）商業銀行股份有限公司受託保管 POINT72 聯合有限公司投資專戶 554,000 0.61%
大通託管梵加德集團新興市場基金投資專戶 541,000 0.60%
王國肇 536,681 0.59%
大通託管先進信託股票指數 II 投資專戶 525,000 0.58%
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

`            年 度

項 目
111 年 112 年

當年度截至 113 年 3 月

31 日(註 8) 

每 股

市 價

(註 1) 

最 高 333.5 138 133 
最 低 74.9 88.7 104.5 
平 均 189.46 117.29 117.18 

每 股

淨 值

(註 2) 

分 配 前 21.44 20.13 －

分 配 後 18.94 18.33 －

每 股

盈 餘

加權平均股數 90,279,184 90,279,184 90,279,957 
每股盈餘-調整前(註 3) 4.60 1.07 －

每股盈餘-調整後(註 3) 4.52 1.07 －

每 股

股 利

現 金 股 利 2.5(註 11) 1.8(註 9) －

無 償

配 股

盈餘配股 － － －

資本公積配股 － － －

累積未付股利(註 4) － － －

投 資 報 酬

分 析

本益比(註 5) 35.2 106.14 －

本利比(註 6) 64.77 63.10 －

現金股利殖利率(註 7) 1.54% 1.58% －
＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累

積未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填列截

至年報刊印日止之當年度資料。

註 9：112 年度之現金股利分派，業經本公司 113 年 3 月 8 日董事會決議。

註 10：平均收盤價: 111 年度 161.92 元、112 年度 113.58 元、113 年第 1 季 112.24 元。

註 11：111 年每股現金股利係指 112 年分配 111 年股利(包含盈餘分配及資本公積分配之現金股利)。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1. 公司股利政策

本公司股利政策係依據營運規劃、投資計劃、資本預算及內外部環境變化等因素，由董事

會予以訂定。本公司所營事業係屬半導體產業且目前處於營運成長階段，分派股利時，主

要係考量公司未來擴展營運規模及現金流量之需求，股東紅利之分派得以現金或股票方式

發放，其中現金股利不得低於當年度分配股東紅利總額之百分之十。於當年度無盈餘可分

派，或雖有盈餘但盈餘數額遠低於公司前一年度實際分派之盈餘，或依公司財務、業務及

經營面等因素之考量，得將公積全部或部分依法令或主管機關規定分派。

2. 公司預期股利分派額度情形：

本公司分派 112 年度股利，其股利分派額度佔當年度可供分配盈餘(係減除提列法定盈餘公

積及特別盈餘公積後之餘額)之 42.43%，已於 113 年 3 月 8 日董事會決議；另 111 年度及

110 年度實際股利分派額度佔當年度可供分配盈餘(係減除提列法定盈餘公積及特別盈餘公

積後之餘額)分別為 44.13%及 75.00%。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八)員工及董事酬勞：

1. 公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍

公司年度如有獲利(所謂獲利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)，應提

撥不低於百分之五作為員工酬勞及提撥不高於百分之五作為董事酬勞。但公司尚有累積虧

損(包含調整未分配盈餘金額時)時，應預先保留彌補數額。

前項員工酬勞發給股票或現金之對象，得包括符合一定條件之控制或從屬公司員工，該一

定條件授權董事會訂定之。

2. 本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實際

分派金額若與估計數有差異時之會計處理：

本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎，係以當年度獲利(即稅前淨利扣除員工酬勞及董

事酬勞前之利益)，再加計未分配盈餘調整項為分派基礎，並以薪酬委員會擬議及董事會通

過之分派金額為估計基礎。若以股票分派之員工酬勞，其股數計算係依董事會決議日前一

日收盤價並考量除權息之影響後計算之。員工及董事酬勞，實際配發數與估列數有差異

時，此為會計估計變動，將列為次年度之損益調整數。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有差異者，

應揭露差異數、原因及處理情形：112 年度擬議分派員工酬勞 12,730 千元，董事酬勞

3,820 千元，與認列費用年度估列金額尚無差異。

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總額合計數之

比例：本期員工酬勞全數以現金發放，故不適用。

4. 前一年度員工、董事酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、其與認列員工、

董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

項目
民國 111 年度

實際配發數(仟元) 原帳載估列數(仟元) 差異金額(仟元) 差異處理情形

員工酬勞 55,660 55,660 - 實際配發數與估

列數無差異調整董事酬勞 16,700 16,700 - 

(九)公司買回本公司股份情形：無此情形。
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二、公司債辦理情形：
(一) 已發行而尚未償還及辦理中之公司債：本公司並無辦理中之公司債，而尚未償還之國內轉

換公司債詳細資料如下： 
公 司 債 種 類 國內第一次無擔保轉換公司債

發行（辦理）日期 111 年 8 月 26 日

面 額 新台幣 100,000 元

發行及交易地點 不適用

發 行 價 格 新台幣 100.5 元

總 額 新台幣 500,000,000 元

利 率 票面利率 0% 
期 限 5 年期 到期日：116 年 8 月 26 日

保 證 機 構 不適用

受 託 人 台北富邦商業銀行股份有限公司

承 銷 機 構 富邦綜合證券股份有限公司

簽 證 律 師 不適用

簽 證 會 計 師 不適用

償 還 方 法

除本轉換公司債之持有人(以下簡稱「債權人」)依本公司國內第一次無擔保轉換公司

債發行及轉換辦法第十條轉換為本公司普通股或依本辦法第十九條行使賣回權，或本

公司依本辦法第十八條提前贖回，或本公司由證券商營業處所買回註銷者外，本公司

於本轉換公司債到期日後十個營業日內，按債券面額將本公司債權人所持有之本轉換

公司債以現金一次償還，前述日期如遇台北市證券集中交易市場停止營業日，將順延

至次一營業日。

未 償 還 本 金 新台幣 499,900,000 元

贖 回 或 提 前

清 償 之 條 款

請參閱本公司國內第一次無擔保轉換公司債發行及轉換辦法

限 制 條 款 無

信用評等機構名稱、評等日

期、公司債評等結果

不適用

附其

他權

利

截 至 年 報 刊 印 日 止 已 轉 換 (交 換

或認股)普通股、海外存託 憑證或

其他有價證券之金額

截至民國 113 年 4 月 15 日，已執行轉換公司債金額 100,000 元，轉換普通股股數

773 股。

發 行 及 轉 換 （ 交 換

或 認 股 ） 辦 法

請參閱本公司國內第一次無擔保轉換公司債發行及轉換辦法

發行及轉換、交換或認股辦法、發行條件對

股權可能稀釋情形及對現有股東權益影響

截至年報刊印日止本公司加權平均流通在外總股數 90,279 仟股估算，於轉換公司債

全數轉換最大可能轉換普通股股數約為 3,866 仟股(流通在外未轉換公司債面額

499,900 仟元/129.3)之情況下所設算之股本稀釋程度約為 4.11%。

交 換 標 的 委 託 保 管 機 構 名 稱 不適用

 

(二) 已發行附有得轉換為普通股之轉換公司債：

公 司 債 種 類 國內第一次無擔保轉換公司債

年

項 度

目

111 年 112 年

當 年 度 截 至

113 年 04 月 15 日
（註 3）

轉換公司債市價

(註 1) 

最 高 111.00 元 121.00 元 122.45 元

最 低 97.00 元 102.00 元 108.00 元

平 均(註 2) 107.93 元 113.14 元 112.78 元

轉 換 價 格 新台幣 132.00 元 新台幣 129.30 元 新台幣 129.30 元

發行（辦理）日期及

發行時轉換價格

111 年 8 月 26 日

發行時轉換價格：新台幣 132.0 元

履行轉換義務方式
本公司之普通股，本公司將以發行新股之方式履行轉換義務，換發之新股以帳簿劃撥交付，不印製

實體方式為之。
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註 1：資料來源為證券櫃檯買賣中心

註 2：平均價=等價與議價成交總金額/等價與議價總成交股數

註 3：截至年報刊印日止之當年度資料。

註 4：自 113 年 4 月 19 日起，每股轉換價格自 129.30 元調整為 127.10 元。

(三) 交換公司債資料：無。 

(四) 總括申報發行公司債情形：無。 

(五) 發行附認股權公司債資料：無。 

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：

113 年 4 月 15 日

員工認股權憑證種類 第九次員工認股權憑證

申報生效日期 111 年 7 月 13 日

發行（辦理）日期 -

已發行單位數 -

發行得認購股數占已發行股份總數比率 -

認股存續期間 十年

履約方式 以發行新股交付

限制認股期間及比率（%）

認股權人自被授予員工認股權憑證屆滿二年後，可按下列時程行

使認股權利：

屆滿 2 年：50% 
屆滿 3 年：100% 

已執行取得股數 -

已執行認股金額 -

未執行認股數量 300,000 股

未執行認股者其每股認購價格 -

未執行認股數量占已發行股份總數比率（%） -

對股東權益影響 -
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六、限制員工權利新股辦理情形：
(一) 限制員工權利新股辦理情形及對股東權益之影響：

                                       113 年 4 月 15 日

限制員工權利新股種類  111年第1次（1期）限制員工權利新股 112年第1次（1期）限制員工權利新股

申報生效日期及總股數 111.07.26 112.08.09 
發行日期 113.02.05 - 
已發行限制員工權利新股股數 400,000股 - 
尚可發行限制員工權利新股股

數
- 500,000股

發行價格 0 - 
已發行限制員工權利新股股數

占已發行股份總數比率
0.44 % - 

員工限制權利新股之既得條件

本次的發行辧法有二種既得條件，其既得條件分述如下：

第一種：員工自獲配限制員工權利新股之即日起，於下述各既得期間屆滿日仍在職，且達成本公司要求之績

效考核至少為「3」（含）以上，可分別達成既得條件之股份比例如下，未達成既得條件者，本公司將依法

無償收回其股份並辦理註銷：

任職屆滿 2 年：50%。

任職屆滿 3 年：50%。

第二種：本公司高階主管(副處長職級(含)以上)自獲配限制員工權利新股即日起，任職屆滿 4 年當日仍在

職，且任二年度達成本公司要求之績效考核為「5」，則達成既得條件之股份比例為 100%，未達成既得條件

者，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。

員工限制權利新股之受限制權

利

(一)既得期間員工不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設定，或作其他方式之處分。

(二)本公司發行之限制員工權利新股，獲配限制員工權利新股之員工屬中華民國籍者，員工應於獲配後立即

交付本公司指定之信託機構以為信託保管，員工不得以任何理由或方式向受託人請求返還限制員工權利

新股。獲配限制員工權利新股之員工為其他國籍者，則以委任保管銀行方式保管之。

(三)獲配之限制新股於未達既得條件前不享有參與股利、股息及資本公積之分配權暨現金增資認股權；如遇

於本公司各項配股、配息及認股基準日之停止過戶日前十五個營業日起，至權利分派基準日止，此期間

達成既得條件之員工，其解除限制之股票仍未享有配股、配息及認股之權利。

(四)股東會之出席、提案、發言、投票權及其他有關股東權益事項，皆由交付信託保管機構或保管銀行依約

執行之。

限制員工權利新股之保管情形

限制員工權利新股交付信託保管期間應由本公司委託股票信託保管機構進行，由本公司全權代理員工進行信

託保管契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及信託保管財產（股份及現金）之移轉、處分等，以

及其他基於本辦法所為之行為。

員工獲配或認購新股後未達既

得條件之處理方式

(一)員工離職（自願、解雇、資遣、退休、受職災無法繼任），除因本項第（四）款第（2）目之情況外，

其之前獲配但尚未達成既得條件之股份，本公司將向員工無償收回並辦理註銷。

(二)留職停薪：經本公司核准留職停薪者，未達既得條件之限制員工權利新股，自復職日起回復其權益，惟

既得期間條件應按留職停薪期間，往後遞延。留職停薪期滿未復職之員工，於留職停薪期滿之日即視為

喪失達成既得條件之資格，就尚未達成既得條件之股份由本公司無償收回其股份並辦理註銷。

(三)員工死亡，以死亡日為既得日：

(1)員工因受職業災害致死亡者，由繼承人於員工死亡日取得該員工獲配之全部限制員工權利新股。繼承

人於完成法定之必要程序並提供相關證明文件，得以申請領受其應繼承之股份。

(2)員工非因受職業災害致死亡者，依該員工自獲配限制員工權利新股之日起至死亡日止之期間計算佔總

限制期限比例，由繼承人於員工死亡日取得該員工獲配之限制員工權利新股依前述比例計算後之數

量。繼承人於完成法定之必要程序並提供相關證明文件，得以申請領受其應繼承之股份。

(四)調職：

(1)員工請調至關係企業、其他公司或子公司時，其尚未達成既得條件之限制員工權利新股應比照本項第

二款「離職」之方式處理。

(2)因本公司營運所需，經本公司指派轉任本公司關係企業、其他公司或子公司之員工，尚未達成既得條

件之限制員工權利新股不受轉任之影響。惟仍需受本條第三項既得條件之限制，且仍需繼續在所指

派轉任本公司關係企業、其他公司或子公司服務，其個人績效評核由本公司之董事長參考轉任公司

提供之績效評核核定是否達成既得條件。

已收回或收買限制員工權利新

股股數
- - 

已解除限制權利新股之股數 - - 
未解除限制權利新股之股數 400,000股 - 
未解除限制權利新股股數占已

發行股份總數比率（% ） 0.44 % - 

對股東權益影響 無重大影響 無重大影響
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(二) 限制員工權利新股辦理情形及對股東權益之影響：

111 年第 1 次(1 期)                   113 年 4 月 15 日

職稱 姓名

取得限

制員工

權利新

股數量

取得限制

員工權利

新股之股

數占已發

行股份總

數比率

已解除限制權利 未解除限制權利

已解除

限制之

股數

發行

價格

發行

金額

已解除限

制之股數

占已發行

股份總數

比率

未解除

限制之

股數

發行

價格

發行

金額

未解除限

制之股數

占已發行

股份總數

比率

經
理
人

總經理 王國肇

197,000 0.2172% 0 0 0 0 197,000 0 0 0.2172%
副總經理 李威德

副總經理 陳開基

副總經理 汪立威

員

工

資深處長 王紹宇

130,000 0.1434% 0 0 0 0 130,000 0 0 0.1434%

處長 黃仲平

技術經理 陳志高

經理 郭俊延

經理 張乃仁

經理 陸志鵬

經理 張世杰

經理 陳憲瑞

副理 陳鴻衎

副理 趙基程

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形: 無。
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伍、營運概況
一、業務內容

(一) 業務範圍

1. 所營業務主要內容

(1)設計、製造、測試、銷售下列產品：

A. 積體電路

B. 半導體記憶零組件及其系統設備

C. 電腦產品及半導體零組件

D. 數位通訊產品及其半導體零組件

E. 電腦週邊設備及其半導體零組件

F. 半導體零組件

(2)電腦軟體程式設計、研發、銷售、測試及電腦資料處理

(3)前各項產品之代理及進出口貿易業務

2. 本公司上年度(一一二年度)主要產品之營業比重如下表

項目 產品名稱 營業比重

(1) 積體電路晶片 99.6% 

(2) 其他 0.4% 

3. 目前之商品項目◎USB 集線器控制晶片

GL850G 高效能 USB 2.0 4-Port 集線器控制晶片

GL850GC 高效能 USB 2.0 4-Port 集線器及充電控制晶片

GL852G 高效能 USB 2.0 4-Port 集線器控制晶片

GL852GC 高效能 USB 2.0 4-Port 集線器及充電控制晶片

GL852GT 工規高效能 USB 2.0 4-Port 充電集線器控制晶片

GL854G 高效能 USB 2.0 7-Port 集線器控制晶片

GL857L USB 2.0 3-Port 集線器及 SD 快閃記憶卡單槽讀卡機整合型控制晶

片

GL3510 高效能 USB 3.2 Gen1 4-Port 集線器控制晶片

GL3523 高效能 USB 3.2 Gen1 4-Port 原生 USB-C®集線器控制晶片

GL3523-S 高效能 USB 3.2 Gen1 4-Port 原生 USB-C®集線器控制晶片

GL3525 高效能 USB 3.2 Gen1 7-Port 集線器控制晶片

GL3525-S 高效能 USB 3.2 Gen1 7-Port 集線器控制晶片

GL3590 高效能 USB 3.2 Gen2 原生 USB-C®集線器控制晶片

GL3590-S 高效能 USB 3.2 Gen2 原生 USB-C®集線器控制晶片◎USB 儲存媒體控制晶片

GL823/GL823U USB 2.0 SD 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL834/GL834L USB 2.0 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL835 USB 2.0 SD 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL838 USB 2.0 快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL838UC USB 2.0 快閃記憶卡單槽多合一讀卡機控制晶片

A390/A395/A500 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3213/GL3213L USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3215/GL3215L USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3221 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3224/GL3224E USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片
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GL3230 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3233 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3235 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3235I USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3220 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL3223 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL3225 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL3239 USB 3.2 Gen1 智慧卡/NFC/快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL3227E USB 3.2 Gen1 to eMMC HS400 RAID0 橋接控制晶片

GL830 USB 2.0 to SATA 橋接控制晶片

GL831/GL831A ATA/SATA 橋接控制晶片

GL3310 USB 3.2 Gen1 to SATA 3G 橋接控制晶片

GL3321/GL3321G USB 3.2 Gen1 to SATA 6G 橋接控制晶片◎PCIe 儲存媒體控制晶片

GL9750 PCIe 1.0 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL9755 PCIe 2.0 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL9763E PCIe 1.0 to eMMC HS400 橋接控制晶片

GL9767E PCIe 2.0 to eMMC HS400 橋接控制晶片

GL9767 PCIe 2.0 to SD 8.0 橋接控制晶片◎Repeater 
GL9906 USB4® 20Gx2 Redriver
BW9971 DP2.1 UHBR10/eDP1.5 4-Lane Redriver
BW9972 DP2.1 UHBR20/eDP1.5 4-Lane Redriver
GL9805 USB3.2 Gen2x2 Redriver with CC Logic Detector
GL9805V USB 3.2 Gen2x2 Redriver with CC logic
GL9900N USB 3.2 Gen1 1-Port Redriver
GL9901N USB 3.2 Gen2 1-Port Redriver
GL9901V-1T USB 3.2 Gen2 1-port Industrial Grade Redriver
GL9904 USB 3.2 Gen2 DP-ALT Mode Redriver with 4:4 Switch 
GL9905 USB 3.2 Gen2x2 20Gbps Redriver
GL9930 PCIe Gen3.0 1-Port Redriver
GL9930N-1T PCIe 3.0 1-port Redriver
GL9931 PCIe Gen3.0 4-Ch Redriver
GL9932 PCIe Gen4.0 4-Ch Redriver
GL9950N USB 3.2 Gen2 2-Port Redriver
GL9950VE-1T USB 3.2 Gen2 2-port Industrial Grade Redriver
GL9960 20Gbps 4-Ch 1:2 MUX/DeMUX
GL9961 10Gbps 8-Ch 1:2 MUX/DeMUX
GL9962 20Gbps 2-Ch 1:2 MUX/DeMUX
GL9970 DP 1.4 4-lane Redriver
GL9971 DP2.0 UHBR10 & eDP1.4 4-lane Redriver
GL9982 PCIe Gen4.0 8-Ch Redriver◎充電控制晶片

GL887x 充電控制晶片

GL888x 充電控制晶片

GL889x Qualcomm QC2.0®,MediaTek PE/PE+®充電控制晶片

GL9510 2-port PD2.0/3.0 控制晶片
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GL660 USB 2.0 Bridge 控制晶片

GL123 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL124 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL125 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL126 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL127 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL128 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL843 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL843-2X&3X USB 2.0 掃描器控制晶片

GL845 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL846 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL310 ARM 獨立型 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL310-04 ARM 獨立型 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL3466 ARM 獨立型 USB 3.2 Gen1 掃描器控制晶片

GL862EC/EE/EF USB 2.0 UVC 攝影機控制晶片

GL862EX USB 2.0 UVC 攝影機控制晶片

GL864A USB 2.0 UVC 攝影機控制晶片

GL865A USB 2.0 UVC 攝影機控制晶片◎Fisheye Image Processor 影像控制晶片

GL3004 魚眼圖像處理器◎PCI Express 
GL9701 1-Port PCI Express 至 PCI 介面轉接器

GL9711 1-Port PCI Express 傳訊器

GL9714 4-Port PCI Express 傳訊器◎智慧財產權

GL230 PCI Express PIPE 實體層智財權

GL800 USB 2.0 UTMI Transceiver 智財權

4. 計畫開發之新商品

USB4® Hub Controller 
USB 3.2 Hub/PD Controller 
1.8V USB4® Redriver 

USB4®集線器控制晶片

高效能集線器整合 PD 控制晶片

1.8V USB4®訊號中繼器

eUSB2 to USB2 Repeater eUSB2 to USB2 中繼器

PCIe Gen5.0 Redriver PCIe 5.0 訊號中繼器

USB/DP Active Mux/Switch USB/DP 主動多工切換器

USB 3.2 Memory Card Reader Controller USB 3.2 讀卡機控制晶片

USB 3.2 UVC 4K Fisheye Image Processor USB 3.2 UVC 4K 魚眼攝影機控制晶片

(二) 產業概況

1. 2023 年台灣 IC 設計產業概況

工研院產科國際所預估 2023 年台灣 IC 產業產值達新臺幣 43,428 億元(USD$139.2B)，較

2022 年衰退 10.2%。其中 IC 設計業產值為新臺幣 10,965 億元(USD$35.1B)，較 2022 年衰退

11.0%；IC 製造業為新臺幣 26,626 億元(USD$85.3B)，較 2022 年衰退 8.8%，其中晶圓代工為

新臺幣 24,925 億元(USD$79.9B)，較 2022 年衰退 7.2%，記憶體與其他製造為新臺幣 1,701 億

元(USD$5.5B)，較 2022 年衰退 27.8%；IC 封裝業為新臺幣 3,931 億元(USD$12.6B)，較 2022
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年衰退 15.6%；IC 測試業為新臺幣 1,906 億元(USD$6.1B)，較 2022 年衰退 12.8%。新臺幣對

美元匯率以 31.2 計算。

2023 年台灣 IC 產業產值統計結果

億新台幣 23Q1 季成長 年成長 23Q2 季成長 年成長 23Q3 季成長 年成長 23Q4 季成長 年成長 2023 年成長 24Q1 (e) 季成長 年成長

IC 產業產值 10,084 -15.8% -13.0% 10,150 0.7% -18.0% 11,161 10.0% -10.2% 12,033 7.8% 0.5% 43,428 -10.2% 11,409 -5.2% 13.1%

IC 設計業 2,400 -7.7% -27.3% 2,685 11.9% -22.2% 2,880 7.3% -3.0% 3,000 4.2% 15.4% 10,965 -11.0% 2,845 -5.2% 18.5%

IC 製造業 6,279 -18.4% -5.8% 6,075 -3.2% -15.6% 6,756 11.2% -11.6% 7,516 11.2% -2.4% 26,626 -8.8% 7,077 -5.8% 12.7%

晶圓代工 5,873 -18.8% -1.6% 5,647 -3.8% -13.3% 6,316 11.8% -11.4% 7,089 12.2% -2.0% 24,925 -7.2% 6,644 -6.3% 13.1%

記憶體與其他製造 406 -12.7% -41.8% 428 5.4% -37.3% 440 2.8% -13.7% 427 -3.0% -8.2% 1,701 -27.8% 433 1.4% 6.7%

IC 封裝業 940 -17.5% -14.5% 927 -1.4% -19.4% 1,035 11.7% -18.5% 1,029 -0.6% -9.7% 3,931 -15.6% 1,000 -2.8% 6.4%

IC 測試業 465 -12.6% -11.4% 463 -0.4% -19.5% 490 5.8% -11.7% 488 -0.4% -8.3% 1,906 -12.8% 487 -0.2% 4.7%

IC 產品產值 2,806 -8.5% -29.8% 3,113 10.9% -24.7% 3,320 6.6% -4.6% 3,427 3.2% 11.8% 12,666 -13.7% 3,278 -4.3% 16.8%

全球半導體市場(億美元)及成長率(%) - - - - - - - - - - - - 5,268 -8.2% - - - 

資料來源：TSIA；工研院產科國際所(2024/02) 
2. 產業上、中、下游關聯性

IC 產品簡略的產製程序為 IC 設計業者完成產品規格及線路設計後，委託光罩業者製

作光罩、晶圓代工業者產出該 IC 之晶圓半成品，最後經過封裝及測試業者進行切割、封裝

及測試後完成生產步驟。由此可知 IC 設計業者在整體產業鏈中之重要角色，亦為 IC 產品

之起始，須執行規格制訂、電路設計及後續測試方法與規格確認等重要步驟，為創造產品

價值之重要階段。隨著 IC 產品功能日漸強大及複雜化，IC 設計產業分工也更為細緻 IC 設

計產業體歷經多年來的發展已趨完備，建立包括設計工具、IC 設計、晶圓材料、矽晶圓

片、光罩製作、IC 製造、封裝、導線架、測試及週邊支援等相關行業，每一生產階段皆有

廠商積極投入，垂直整合、專業分工態勢明確，各有專精(詳下表)。創惟科技主要係從事

USB 控制晶片等資訊 IC 之設計，屬於 IC 產業之 IC 設計業。

IC 產業上、中、下游分工表 

上游-原料                   中游-設計製造                      下游-應用產業 

CAD 
CAE 

設

計

光

罩

製

造

封

裝

資訊產業 

消費性電子產業 

通訊產業 

其他 
晶圓材

料 

化學品 導線架

測

試
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3. 產品之各種發展趨勢

(1) 讀卡機控制晶片

本公司 GL9767 PCI Express controller 是全球第一顆可支援 SD 8.0 SD Express card
並同時支援 SD 4.0 UHS-II 的讀卡機控制晶片。SD Express card 是在傳統 SD 介面的基

礎上，在 SD 記憶卡中引入以高頻寬和低延遲存儲著稱的 PCIe® NVMeTM 介面的高

速記憶卡，SD 8.0 規格的速度將高達 3940 MB/s，此新協定使 SD Express 記憶卡可用

作移動固態硬碟(SSD)，並滿足高解析度內容應用程式的頻寬需求，例如：超慢動作視

頻、連拍模式攝影、8K 錄影和播放以及不斷發展的遊戲系統等等。同時，SD 7.1 還新

增了 SD Ultra Capacity(SDUC)將 SD 記憶卡的最大容量由 2TB 擴展至 128TB 以滿足大

量儲存的需求。除了高速傳輸，GL9767 支援 PCI Express 的電源管理，以及最新的

Modern Standby 以滿足 PC 客戶對系統功耗的要求，提供業界佳的 SD Express 讀卡機

解決方案。

(2) 集線器控制晶片

由於 USB-C®的誕生，幾乎徹底改變傳統認知上 USB 的應用以及其終端市場；USB-
C®在實質的意義上，除了最大能提供大於傳統 4~8倍約莫 40Gb/sec的資料傳輸頻寬外，

還能夠分享頻寬給於不同的應用，而截至目前為止最令使用者親睞的則是影音應用的

DisplayPort；此外，共生於 USB-C®的 USB Power Delivery，則因為能在資料以及影音

以外，提供足夠的電力，更是另一個讓消費者感到愛不釋手的原因。因此如何有效率地

將資料、影音以及電源結合，則是未來 USB USB-C®發展的焦點。

本公司致力於發展整合度高的集線器控制晶片，在 USB-C®的誕生之後，也推出了

原生支援 USB-C®的集線器控制晶片。從 USB 2.0 集線器控制晶片、USB 3.2 Gen1 USB-
C®集線器控制晶片、USB 3.2 Gen2 USB-C®集線器控制晶片，到 USB4®集線器控制晶

片，都支援正反插的交握機制，以及偵測／配置 VBUS，並配置／提供 VCONN 電流；

特別是目前最新規格的 USB4®集線器控制晶片，此控制晶片整合創惟科技自行開發的

USB-C®的 USB Power Delivery 控制器，並且透過創惟科技自行開發的裝置路由器，能

有效率的彙整 USB 資料、DisplayPort 的影音以及高速 PCIe 的資料，並且在無外掛 MUX
元件的情況下，能夠原生直接支援 DisplayPort 交替模式；而除此之外，此 USB4®集線

器控制晶片還能夠相容於 Intel ThunderboltTM 4，如此，此 USB4®集線器晶片的幾乎囊

括了所有的應用場景，並且能更有效的分配及使用頻寬。

(3) 訊號中繼器(Redriver) 
本公司投入高速訊號 Redriver 產品開發，USB、PCIe、DP Redriver 並已獲電腦知

名品牌採用，後續隨著各種傳輸協定速度提升，陸續開發 USB4®、DP 2.1、PCIe 
Gen5.0、HDMI 2.1 等各類高速訊號協定 Redriver。

在資訊爆炸的時代，大數據已隨時隨地充斥在我們的生活裡，因應巨大的資料量

傳輸，各個協會定義出各種不同資料傳輸協定，且不斷往更高速的傳輸速度推進。而

高速訊號在系統設計時，PCB 走線及 Cable 訊號線造成訊號的損失(Insertion Loss)，使

得資料無法正確的傳輸，而且越高速系統，此現象亦趨嚴重，為解決該問題，就需要

使用中繼器(Repeater)在系統設計上。目前中繼器會採用 Redriver 或 Retimer 的架構來

實現，而本公司則投入開發 Redriver 產品，可以使得系統設計更簡單、功耗更小且成

本更低廉。
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4. 市場競爭情形

本公司之主要業務為積體電路、電腦週邊設備及相關產品之設計、製造、測試與

銷售，提供消費性電子及系統製造商等客戶完整的解決方案。高速 SerDes 技術之開發

與應用為本公司之核心競爭力，除 USB4®/3.2 技術外，也投入更多高速 SerDes 介面技

術之研發工作，以掌握跨領域、跨平台的新技術發展趨勢與應用市場的契機。

本公司在高速 USB4®/3.2/2.0、SD 8.0/7.1/4.0/3.0、PCIe 5.0/4.0/3.0 等傳輸介面，針

對多項應用領域，規劃完整的產品系列。現除強化 USB 3.2 控制晶片在相關應用領域

之佈局，並將持續秉持領導市場及產品創新之一貫精神，積極開發高階製程及多樣化

且附加價值高之利基產品，並將透過規格差異化、提昇產品品質與強化執行力，逐步

拓展公司產品在利基市場的應用，以豐富公司產品線及提昇利潤空間，強化市場競爭

力。

為維持產品競爭力及協助客戶強化其產品優勢，持續導入更先進的製程技術，並

已陸續推動主要產品導入控管封裝成本關鍵的銅製程作業。未來更將藉助半導體生態

系統的產業鏈緊密合作關係，與策略夥伴的資源整合，拓展各項產品的垂直應用市

場，迅速將產品的附加價值傳達至終端客戶。相關產品之競爭對手包含TI、
Microchip、VIA、REALTEK等。本公司之競爭優勢在於產品相關IP均自行研發，在開

發速度以及技術掌握度上較佳。

(三) 技術及研發概況

1. 最近年度及截至年報刊印日止每年投入之研發費用與開發成功之技術或產品

(1)最近年度之研究發展支出：本公司之主要業務為積體電路、半導體、數位通訊產品、

電腦週邊設備及相關產品之設計、製造、測試與買賣，故本公司對於研究發展之投入

不遺餘力，112 年度研究發展支出為新台幣 715,074 千元，113 度第 1 季止投入研發費

用為新台幣 183,757 千元。

(2)最近年度開發成功之技術或產品：

開發期間 開發成功之技術或產品

112 年度

USB 3.2 Gen 1/PD 整合型集線器控制晶片

USB4®實體層技術

USB4®/USB 3.2/PCIe 4.0/DP2.1 訊號中繼器

PCIe SD 8.0/7.1/4.0/3.0 快閃記憶卡讀卡機控制晶片

(四) 長、短期業務發展計劃

1. 短期業務發展計劃：

(1)完成 PCIe SD 8.0 讀卡機晶片

(2)完成 USB 4 redriver 晶片

(3)推出新一代 USB 3.2 G2 Hub 
(4)推出新一代 PD 晶片

2. 長期業務發展計劃：

(1)推出 USB 4 Hub 晶片並導入客戶設計

(2)推出 PCI G5/6 redriver 晶片並導入客戶設計。

(3)推出影像控制晶片並導入客戶設計。
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二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1. 主要商品之銷售地區

單位：千元；% 

2. 市場佔有率

根據工研院產科國際所統計，2023 年台灣 IC 設計業產值為 10,965 億元，本公司 2023
年營業收入淨額約為 25 億(2,515,564 仟元)，約佔我國 IC 設計業產值之 0.23%。

3. 市場未來之狀況

2023 年全球半導體市場遭遇逆風，面對地緣政治及總體經濟等多重不確定因素，

DIGITIMES 分析師陳澤嘉及廖明萱預估 2023 年全球 IC 設計加 IDM 產業營收將達 5,230
億美元，較 2022 年減少 8.9%。

展望 2024 年，在 AI 應用晶片與記憶體需求助攻下，預估全球半導體營收將突破 6,000
億美元，增幅達 17%，重返成長軌道。

從全球半導體產業佔比來看，陳澤嘉及廖明萱預估，2023 年美國佔比達全球近 6 成，

為最大佔比；緊隨其後的是南韓(12%)，其在 2024 年將受惠於記憶體市場回溫，產業佔比

將回升至 16%；歐洲及其他地區(11%）、台灣(7%)、日本(6%)及中國(4%)在全球半導體產

業佔比則可能持平或略微下降。

2023 年 AI 應用成為半導體市場的支撐亮點。NVIDIA 的營收受惠於 AI 伺服器出貨的

大幅增加，帶動了對高階 GPU 的強勁需求，成功擠下長期居於龍頭位置的英特爾(Intel)。
AI 應用需求持續蓬勃帶動下，NVIDIA 有望蟬聯全球半導體業營收之首。

展望 2024 年，除 AI 應用將持續帶旺相關晶片需求外，手機、NB/PC、伺服器等科技

產品出貨量也將回升，為相關晶片及記憶體市場的回溫提供動能，為全球半導體產業注入

活水。

資料來源：DIGITIMES Research：2024 年全球半導體營收有望突破 6,000 億美元(2024/3/1) 

年度

銷售地區

111 年度 112 年度

銷貨金額
佔當年度

營收比例
銷貨金額

佔當年度

營收比例

外銷
亞洲 1,071,207 33 909,958 36
其他 239,969 7 130,746 5

小計 1,311,176 40 1,040,704 41
內銷 1,932,594 60 1,474,860 59
合計 3,243,770 100 2,515,564 100
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4. 競爭利基

(1) 研發團隊設計技術經驗之累積及傳承

IC 設計業係屬技術層次高及技術密集行業，故研發人員之開發成果、設計能力及研

發經驗攸關公司之市場競爭力。本公司除重視及加強研發人員專業訓練及提供各項福

利措施以吸引並留住人才外，亦積極延攬國內外優秀研發設計人才及與國內外具實力

設計公司進行策略聯盟，合作開發，透過分工合作將技術層次提昇以建立更有效率之

研發團隊，高素質人才及低人員流動率是發展 IC 設計業的成功關鍵之一，能使公司產

品更具競爭力。

(2) 擁有優良的利基產品

本公司除具備優秀之研發設計團隊及購置新穎精密之儀器設備外，並隨時注意各類

電子產品在功能、速度及便利性上之變化，並妥善規劃 IC 研發時程，以便及時推出產

品及價格皆優於同業及符合市場需求之高技術應用 IC。
(3) 上游工廠合作關係良好且穩定

台灣是具有完整及競爭力之電子及半導體產業之地區，從 IC 設計、晶圓代工、封

裝測試至專業行銷通路均發展完備，故本公司考量製程技術、品質良率、設備產能、

交貨速度及價格等因素，選擇配合公司之優良廠商，經過雙方長期配合並維持良好合

作關係下，生產出品質優良更具競爭力之產品。

(4) 提供完整的產品銷售服務

本公司分別於 2002 年及 2003 年成立子公司 Genesys Logic America,Inc.及 Elact 
Holding Ltd.，未來將透過子公司及世界各地之代理商或經銷網擴大市場通路，建立完

善的行銷通路、並迅速收集市場訊息、掌握先機，以達到及時性之銷售及技術支援。

並於 2006 年 11 月透過 Elact Holding Ltd.間接在大陸設立伊克雷股份有限公司深圳代表

處，從事商情搜集、商品或服務之促銷及各類推廣服務，並由經濟部投資審議委員會

准予備查在案。

5. 發展遠景之有利與不利因素與因應對策

(1) 有利因素

A. 本公司積極和國內外具實力設計公司進行策略聯盟，彼此合作開發新產品，使產

品更具多樣性及競爭力。

B. 本公司業務以多元化經營，產品線亦以多樣化規劃，比較不易受到單一產品景氣

影響，可藉由多樣化產品線，彼此互補以確保獲利力。

C. 本公司長期致力於 USB、PCI Express、SATA 等高速介面控制晶片的開發。尤其在

USB 2.0/3.2 的晶片技術開發，其中最困難的實體層(PHY)為自行開發。本公司自

USB 2.0 即自行開發 PHY，至 USB 3.2 時代不但已累積了相當的技術經驗，也具有

成本優勢，在產品需要調整或修正時更可快速反映，滿足客戶需求。

我國半導體工業體系在上、下游分工完整且專業，國內晶圓代工廠台積電及聯電

為全球晶圓代工產業之前二名供應商，加上國內IC封裝廠及測試廠日趨專業，提供服務

的質與量均大幅提昇，因此國內IC設計公司相較於國外同業擁有更完善之生產後勤體

系，易節省營運成本、生產技術支援及產能調配等優勢。

(2) 不利因素及因應措施

不利因素 因應措施

不易聘得各類優秀設計研發人才 藉由與國內外具實力設計公司進行策略聯盟，合作開

發新產品。

IC 設計公司之研發人才及其養成期較長，其對公司之

向心力，將成為公司的另一項挑戰。

提供良好之工作環境及員工教育訓練機會，使員工有

自我實現機會；提昇公司品牌知名度及產品形象，吸

引更多優秀人才加入。

IC 產品技術進步快速及產品生命週期短、產品功能

需求增加、市場變化迅速、同業陸續開發新產品、

持續不斷開發前瞻性之新產品，因應市場快速變化之

趨勢；於產品設計過程中配合新進之製程及封裝技
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不利因素 因應措施

促使 IC 設計產業須以縮短研發過程、才足以因應市

場競爭。

術，縮短產品開發時間及製造成本，增加產品之競爭

力。

IC 設計公司初期設立門檻低、各類市場競爭日益激

烈，毛利不易提昇。

積極開發高階製程、產品多樣化及附加價值高之產

品，以豐富公司產品線及提昇利潤空間，強化公司市

場競爭力、領先同業；並參與國際間重要產業相關組

織、培養堅強核心能力、及時掌握市場先機，助於市

場競爭。

智財權
妥善管理所研發之專利價值與創新優異之研發成果，

適時向智慧財產權管轄單位提出申請及配合內部法務

單位及聘用法律顧問，以維護本公司自身之權益。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1. 主要產品之重要用途

主要產品 重要用途

積體電路

晶片及智

慧財產權

1. 主要為 USB3.2/2.0 集線器、LCD 顯示器外加 USB3.2/2.0 集線器及 PC 主機板內建

USB3.2/2.0 集線器。

2. 應用於移轉儲存裝置可做檔案儲存、備份與分享之用。

3. 應用於掃描器可做影像掃描已供電腦存儲或編輯之用或應用於 PC/NB 之內建或外接之相

機模組。

4.主要為高速傳輸收發器或實體層核心技術，授權客戶應用於電腦及消費性電子核心晶片組

產品。

2. 產製過程

其重要用途為高速I/O通訊，包括USB相關系列產品、PCI Express及Serial ATA等高速傳輸介面之應用。

(三)主要原料之供應狀況

類別 對象 供應狀況 因應措施

進貨 EOUV01 

主要供應商屬世界第一大晶圓製造廠商，品質

與交期均具優良水準且可合理評估。本公司與

晶圓廠均保持長期良好配合關係，並與其建立

安全產量，因此晶圓原料之供應無虞。

為發展高階產品做準備並保持長期合作關係，

可以提供目前生產產品一定之產能，有效降低

備貨風險並縮短生產時程。

進貨 EKOU02 

主要供應商屬世界級之晶圓製造廠商，品質與

交期均達一定水準且可合理評估。本公司與晶

圓廠均保持長期良好配合關係，並與其建立安

全產量，因此晶圓原料之供應無虞。

為避免發生旺季缺料以致無法順利供貨之情

事，已同時與其他世界級晶圓大廠建立密切業

務往來，拓展供貨來源並有效降低進貨集中之

風險。

確定產品規格 製作光罩

晶圓代工

產品功能模擬

電子線路設計 成品入庫

IC 測試

晶圓測試

電子線路實體繞線佈局 IC 封裝 

包裝銷售
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(五) 最近二年度生產量值

產量單位：千 PCS 
產值單位：新台幣千元

註 1：產能係指公司經衡量必要停工、假日等因素後，利用現有生產設備，在正常運作下所能生產之數量。

註 2：各產品之生產具有可替代性，得合併計算產能，並附註說明。

註 3：目前產品均委外加工生產，故無生產產能，本表所列均為委託生產，其中產量含外購。

(六)最近二年度銷售量值

銷量單位：千 PCS  
銷值單位：新台幣千元

銷 年度
售

量
值

111 年度 112 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

積體電路晶片 106,089 1,931,334 91,007 1,306,585 96,962 1,471,045 104,199 1,035,159

其 他 26 1,260 77 4,591 20 3,815 70 5,545

合 計 106,115 1,932,594 91,084 1,311,176 96,982 1,474,860 104,269 1,040,704

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料

113 年 4 月 15 日

年 度 111 年度 112 年度
當年度截至

113 年 4 月 15 日

員

工

人

數

研 發 人 員 231 230 228
其 他 人 員 76 74 77
合 計 307 304 305

平 均 年 歲 42.8 43.4 43.3
平 均

服 務 年 資
9.2 9.7 9.5

學

歷

分

佈

比

率

博 士 1.3 1.6 1.6
碩 士 56.4 58 57.2

大 專 41.7 39.8 40.6

高 中 0.6 0.6 0.6

註：應填列截至年報刊印日止之當年度資料。

111年度 112年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

積體電路晶片

註3
167,846 1,403,079

註3

146,309 1,024,846
其 他 122 3,367 70 3,040

合 計 167,968 1,406,446 146,379 1,027,886

主要 

商品(或部門別) 

年 度 

主要 

商品(或部門別) 

生 
產 

量 
值 
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四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，未發生過因污染環境造成之賠償處分，目前本公司的產品已

能符合 RoHS 環保的要求，且委外加工廠之製程亦皆已符合 RoHS 環保的要求未來可能之支

出僅少許定期檢測費用。

五、勞資關係

(一) 現行重要勞資協議及實施情形

(1) 員工福利設施、退休制度：

員工保險：本公司除依法提供勞工保險及全民健康保險外，並額外提供所有員工享有公司全

額負擔的完善團體保險。

退休制度：依據勞動基準法，設置勞工退休金專戶，於新制開始前到職者的年資予以保留；

另依據新制的勞工退休金條例，每月提撥不低於員工薪資百分之六至員工個人帳戶中。

其他：本公司設有職工福利委員會，辦理有關員工福利各項活動，且每年皆有預算編列，並

舉辦各項活動，如慶生會、員工國內旅遊、特殊節日活動、各類社團活動及補助、春酒餐會

等。此外，公司每年提供優於法令規範之身體健康檢查、健康促進及各類運動社團促進方案、

衛教講座、運動健身設備、員工租車位補助、員工急難救助貸款補助、員工持股信託方案等

措施，提供多元福利補助以照顧員工不同需求，提昇工作動力。

(2) 員工進修及訓練：

公司設有員工教育訓練之專責單位，針對各類型工作需求安排規劃適當之訓練課程，同時鼓

勵同仁參與外部舉辦之訓練課程：

1. 每年指派員工參與國內外專業IC產業相關論壇及研討會，對於提升公司技術層次、開發新

產品、引進創新概念、提升管理技術等方面都有很大助益。

2. 每年提供訓練補助，讓同仁自行選擇與其工作相關之外界專業訓練課程，使同仁不斷提升

專業能力。

3. 新進人員職前訓練：包括公司經營理念、產業及產品介紹、公司組織及制度介紹、內部各

項流程介紹、勞工安全衛生訓練、品質及環境政策等。

4. 員工通識職能發展：以員工共通性課程為主，如溝通表達技巧、工作效率提昇技巧、生理

健康講座、自我心靈健康講座等。

5. 主管人員管理職能發展：包括目標管理、部屬培育技巧、領導與激勵、高績效團隊建立等。

項 目 總人數 總時數 總費用(千元) 
1.專業職能訓練 159 823 395
2.新進人員職前訓練 26 65 0
3.員工通識職能發展、人文

藝術及生活發展

386 470
24

4.主管人員管理職能發展 40 187 204
總 計 611 1,545 623

本公司112年度員工教育訓練支出共NTD 623 千元，訓練總時數為 1,545 小時；

訓練人數共計 611 人次。

(3) 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形：

本公司採人性化管理，有關勞資關係之新增或修正措施，均經勞資雙方充份溝通，無勞資爭

議狀況發生，勞資關係和諧。

(4) 員工行為或倫理守則：

(A) 本公司編製有工作規則、員工手冊，並訂有員工從業道德行為守則，作為員工平常工作及

行為之遵行依據。本公司員工應遵守道德行為守則如下：
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1. 本公司員工於執行職務時，應注重團隊精神，摒棄本位主義；並應信守誠實信用之原則，以

及秉持積極進取、認真負責之態度。

2. 本公司員工不得因性別、種族、宗教信仰、黨派、職級、國籍及年齡等因素，而彼此有任何

形式之歧視和排擠。

3. 本公司員工應共同維護健康與安全之工作環境，不得有任何性騷擾或其他暴力、威脅恐嚇之

行為。

4. 本公司員工有責任維護及增加公司正當合法獲取之利益，並應避免：

4.1 透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便，致使本人或第三人獲取私利之機會。

4.2 未經公司作適當授權時，向外界提供或揭露機密資料。嚴禁以機密或內幕消息謀取個人

利益，或嘉惠、傷害他人。

4.3 與公司競爭。

5. 本公司員工應公平對待業務往來之對象；與配偶、親屬、友人或其他利害關係人進行交易時，

不得有特別優惠之情事。本公司員工於執行職務時，不得為本人或第三人之利益，而有要求、

期約、交付或收受任何形式之饋贈、招待、回扣、賄賂或其他不當利益之行為。

但其中饋贈或招待為社會禮儀習俗或公司規定所允許者，不在此限。  

6. 本公司員工就其職務上所獲悉之任何可能重大影響本公司證券交易價格之資訊，在未經公

開揭露之前，應依證券交易法規定嚴格保密，並不得利用該資訊從事內線交易。

7. 本公司員工應彼此尊重個人隱私，不得散播謠言或造謠中傷。就其職務上所知悉之事項或機

密資訊，應謹慎管理，非經本公司揭露或因執行職務之必要而為提供者外，不得洩漏予他人

或為工作目的以外之使用；離職後亦同。

前項應保密之資訊，包括但不限於本公司之人員及客戶資料、發明、業務機密、技術資料、

產品設計、製造專業知識、財務會計資料、智慧財產權等資訊，及其他所有可能被競爭對手

利用，或洩漏之後對本公司或客戶有損害之未公開揭露資訊。

8. 本公司員工應確保所經手之各種形式文書資料正確與完整，並妥為保存。

9. 本公司員工執行職務時，應避免資料、資訊系統、網路設備等資源遭受竊取、干擾、破壞及

入侵等情事，以保障本公司各項資訊之機密性、完整性及可用性。

10. 本公司員工不得以任何方式影響其他員工為政治捐獻、支持特定政黨或候選人、或參與其

他政治活動。此外，亦避免於上班時間及工作場所從事政治活動。

11. 本公司員工應尊重智慧財產權相關法律規定，禁止非法使用或複製有版權之智慧財產，包

括書籍、雜誌及軟體等。

12. 本公司主管應加強宣導公司內部道德觀念，並鼓勵員工於發現有違反法令規章或本守則之

行為時，得以具名檢舉方式向主管呈報，公司並應盡全力保密及保護呈報者之身份，使其

免於遭受威脅。

(B) 本公司為維護兩性工作平等及提供員工免受性騷擾之工作及服務環境，訂定有職場性騷擾

防治相關辦法，供全體員工遵行。

(C) 電腦為本公司員工必備之工具，為規範員工使用電子工具之行為，制定有電腦系統資源使

用管理辦法供全體員工遵行；內容包括 a.網路使用規範 b.網路流量控管規範 c.資訊內容

使用規範 d.軟體使用規範。

(D) 公司要求員工簽署勞動契約，其中規範營業秘密之維護，以保障商業利益與競爭能力，避

免洩漏而造成損害，同時規範勞務成果及歸屬。

(5) 勞工安全衛生政策：

本公司之勞工安全衛生政策為善盡企業之社會責任及保護同仁安全，以提供安全、健康、舒適

的工作環境為目標，推動健康與安全管理，使同仁養成正確的觀念及健康的身心，致力工作項

目如下：

1. 遵守並符合環保與安全衛生相關法令及其他要求事項。

2. 降低工作環境之潛在危險，減少意外發生機率。如定期舉行消防安全講座以建立正確消防觀

念，並定期維護消防設備；每日巡檢環境照明，避免發生危險等。

3. 每年進行健康教育宣導並實施健康檢查，落實健康管理追蹤；亦舉辦健康促進及心靈成長講
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座、各類運動競賽，以求員工身心健康發展。

4. 提倡節約能源及推廣資源回收，減少資源浪費。

5. 定期舉辦環境衛生之維護作業，包括水質檢測、垃圾分類、環境消毒、定期檢查空調及新鮮

空氣設備等，以提升工作環境之品質。

6. 追求「零災害」、「零傷害」之目標，確保工作環境與員工健康。

7. 保持溝通及意見反應之管道暢通，以利及時處理有關安全衛生議題之改善。

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包含勞工檢查結果違反勞動基準法

事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），並揭露目前及

未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事實。

本公司勞資關係和諧，未曾因勞資糾紛遭受損失，預計未來亦無此類之損失。

六、資通安全管理：

(一) 敘明資訊安全風險管理、資訊安全政策、具體管理方案及投入資訊安全管理之資源。

1. 資通安全風險管理架構：

本公司於 112 年設置資安專責主管和資安專責人員，統籌資通安全及保護相關政策制定、

執行、風險管理與遵循度查核，定期召開例行會議，依據規畫、執行、查核與行動（Plan-
Do-Check-Act, PDCA）的管理循環機制，建立和維護相關資通安全管理系統，並定期向經

營管理階層報告資安風險分析結果及本公司採取對應的防護措施與方策，並定期向董事會

彙報資通安全管理成效及資安策略方向，以確保資通安全管理系統持續運作的適用性、適

切性及有效性，以維護本公司所擁有之資訊資產的機密性、完整性及可用性，以達資通安

全之目的。

2. 資通安全政策: 
本公司為確保所擁有之資訊資產的機密性、完整性及可用性，透過資通安全管理系統提供

能使公司業務持續運作之資訊環境，同時採用相關政府法令與內外部利害相關人之要求，

使資訊環境免受內、外部蓄意或意外之威脅，以達到資通安全之目的。

2.1 本公司的管理階層建立及審查此政策，並由經營管理處資訊部之資安專責主管和資安

專責人員，統籌資通安全管理相關事項之推動。

2.2 全體同仁應積極參與及支持各項資通安全管理制度並透過適當的標準和程序以實施此

政策。

2.3 所有與業務營運相關之人員、組織、委外廠商與訪客等均須依循本政策。

2.4 有關資通安全事件或弱點，全體同仁及委外服務廠商均有責任透過適當通報機制，通

報資安聯絡人。

2.5 任何危及資通安全之行為，將視情節輕重追究其民事、刑事及行政責任或依本公司之

相關規定進行懲處。

3. 資安具體管理方案

為達資通安全政策與目標，建立全面性的資安防護，推行的管理事項及具體管理方案如

下：

3.1 提升資安防禦能力：

 導入具備入侵偵測及防禦功能的防火牆。

 導入 defender of office 365 強化 Email 系統的資訊安全防護

 定期進行弱點掃描，針對系統漏洞並加以補強與修護或採取適當之處置措施以降低資

安風險。

 禁止不安全和不合規範的網路通訊協定和管制高風險的網路通信協定，例如：遠端控

制連線。
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3.2 精進資安管理程序：

依據上市上櫃公司資通安全管控指引、相關國際資安標準規範和客戶合約之要求，建

立和實施相關資安管理程序：

 建立系統弱點掃描管理辦法，定期進行弱點掃描，針對系統漏洞並加以補強與修護或

採取適當之處置措施以降低資安風險。

 建立資訊安全事件管理程序，依事件嚴重度等級進行影響和損失評估，採取對應的通

報及復原行動。

 建立系統變更影響評估管理辦法，於系統變更作業之前進行變更的影響評估，並考量

相對應之處置措施，使得系統變更能順利執行，降低變更對公司的衝擊。

 增訂有關憑證與金鑰管理、遠端存取、身份辨識、特權帳號管理和行動裝置管理等等

相關之管理辦法，以強化電腦資料安全之管理。

 修訂電腦系統、設備與資料復原管理辦法，以強化相關電腦系統復原和備份資料還原

之演練等等相關作業程序，以符合企業永續經營之目標。

3.3 增進網路、端點及應用安全：

 啟用網路存取權限，依據設備之使用目的，進行網路分段區隔，並設定適當的網路存

取權限。

 端點設備安裝防毒軟體，並導入 XDR 系統以強化端點防護。

 於 VPN 連線、Email 連線、SFTP 連線和特權帳號連線，導入 MFA 強化使用者身分識

別。

 用戶端電腦啟用 Bit Locker，進行電腦磁碟資料的加密。

 與供應商的資料傳輸，採用安全網路的傳輸方式 TLS 和 SFTP 協定。

 啟用 DLP 機制，強化個資資料的防護。

 針對行動裝置導入 MDM 的方案，強化行動裝置的管理。

 持續進行和追蹤相關應用軟體和作業系統之更新。

3.4 教育訓練：

 每年不定期進行全體員工之社交工程釣魚演練，以提升同仁資安意識。

 資訊部人員定期進行災難復原演練-ERP 系統主機損壞。

 資訊部人員定期進行資安事件演練-勒索病毒攻擊。

 關注外部資安情形和相關資安防護趨勢，並發送資安月報。

 加入 TWCERT/CC 掌握相關外部資安情資和相關漏洞訊息。

 資安管理人員參加 CISSP 資安專業訓練課程。

4. 投入資通安全管理之資源：

資通安全已為公司營運重要議題，對應資安管理事項及投入之資源方案如下：

4.1 專責人力：設定資安專責人員，負責公司資訊安全規劃、技術導入與相關的稽核事

項，以維護及持續強化資訊安全。

4.2 教育訓練：提供全體同仁觀看資通安全影片，提升資通安全意識，並提供相關資安管

理人員必要之資安專業教育訓練，定期於全員大會進行相關資通安全政策和作業辦法

之宣導；年度完成八次不定時的社交工程釣魚郵件測試，對於受騙同仁亦完成資安課

程和資安意識考核。

4.3 資安防護系統之導入：公司已導入多因子驗證系統 MFA 強化身分驗證、進階端點防護

XDR 強化端點異常網路行為的監控來預防駭客入侵、進階 email 防護以強化病毒郵

件、釣魚郵件和詐騙郵件的過濾 、入侵防禦等級的防火牆和集中式日誌系統。

4.4 客戶滿意：無重大資安事件，無違反客戶資料遺失之投訴案件，滿足客戶對於供應鏈

資安之要求事項。

4.5 系統和設備升級：更換和升級不符合資安要求之資訊系統和設備，例如：AD 作業系統

的升級、File Server 作業系統的升級、Office 2013 的升級、BPM 系統的升級、人力資
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源系統的升級、老舊 PC 汰換成 NB、相關網路設備系統韌體的升級和虛擬化平台的升

級等等。

4.6 資安公告通知：製作超過二十份資安相關公告和通知，傳達資安防護重要規定、注意

事項、作業要求和資安訊息。

4.7 供應商：於供應商的維護合約內，加入相關資安需求項目，例如：針對 CVSS 等級屬

於嚴重和高的漏洞之修補時程的要求。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，本公司資訊安全管理並無重大不利事件發生。

七、重要契約

契約性質 當 事 人
契 約 起 訖

日 期
主 要 內 容 限制條款

委任契約 安侯建業聯合會計師事務所 2023/01/01～2023/12/31 提供財務報告及稅務報告等專業服務 無

委任契約 台灣微軟股份有限公司 2023/09/09～2024/09/08 提供技術支援服務 無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表
(一) 簡明資產負債表

1. 合併資訊

(1)簡明資產負債表

單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

108 年 109 年 110 年    111 年 112 年

流 動 資 產 1,155,648 1,518,556 2,482,688 2,344,862 2,019,351
透過損益按公允價

值衡量之金融資產-
非 流 動

－ － － 1,450 650

透過其他綜合損益

按公允價值衡量之

金融資產 - 非流動
7,429 5,559 4,391 2,127 9,572

不動產、廠房及設備 894,020 956,462 956,312 935,735 932,205
無 形 資 產 82,035 106,096 101,226 79,553 74,295
其 他 資 產 35,545 33,558 26,610 58,868 112,210
資 產 總 額 2,174,677 2,620,231 3,571,227 3,422,595 3,148,283
流 動

負 債

分 配 前 693,930 1,014,995 1,669,895 1,006,135 843,476
分 配 後 873,488  1,284,333   2,076,151 1,231,833 1,005,980

非 流 動 負 債 46,417 36,251 13,884 476,891 483,238
負 債

總 額

分 配 前 740,347 1,051,246 1,683,779 1,483,026 1,326,714
分 配 後 919,905 1,320,584 2,090,035 1,708,724 1,489,218

歸屬於母公司業主

之 權 益
1,433,430 1,568,101 1,883,502 1,935,748 1,817,197

股 本 903,182 902,792 902,792 902,792 902,792
資 本 公 積 256,715 229,169 229,213 269,242 315,758
保 留

盈 餘

分 配 前 340,130 493,008 801,068 813,927 687,832
分 配 後 165,061 223,670 394,812 588,229 525,328

其 他 權 益 (66,597) (56,868) (49,571) (50,213) (89,185)
庫 藏 股 票 － － － － －

非 控 制 權 益 900 884 3,946 3,821 4,372
權 益

總 額

分 配 前 1,434,330 1,568,985 1,887,448 1,939,569 1,821,569
分 配 後 1,254,772 1,299,647 1,481,192 1,713,871 1,659,065

註 1：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或

核閱之財務資料，應併予揭露。

註 2：上稱分配後數字，請依據董事會或次年度股東會決議之情形填列。

註 3：112 年度之現金股利分派，業經本公司 113 年 3 月 8 日董事會決議。 
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(2)簡明綜合損益表

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

108 年 109 年 110 年    111 年 112 年

營 業 收 入 1,958,541 2,575,769 3,243,690 3,243,770 2,515,564
營 業 毛 利 951,337 1,176,175 1,642,500 1,512,288 1,063,094
營 業 淨 利 ( 損 ) 232,341 380,000 683,312 439,463 110,322
營 業 外 收 入 及 支 出 (600) (19,074) (15,933) 44,937 1,239
稅 前 淨 利 ( 損 ) 231,741 360,926 667,379 484,400 111,561
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 ( 損 ) 198,872 330,894 575,380 414,773 96,124

停 業 單 位 損 失 － － － － －

本 期 淨 利 （ 損 ） 198,872 330,894 575,380 414,773 96,124
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
(4,501) (5,890) 15 3,263 10,568

本 期 綜 合 損 益 總 額 194,371 325,004   575,395 418,036 106,692
淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

母 公 司 業 主
198,887 330,910 575,442 415,210 96,636

淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

非 控 制 權 益
(15) (16) (62) (437) (512)

綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主
194,386 325,020 575,457 418,473 107,204

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益
(15) (16) (62) (437) (512)

每 股 盈 餘 ( 虧 損 ) 2.22 3.69 6.41 4.60 1.07
註 1：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱

之財務資料，應併予揭露。
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2. 個體資訊

(1)簡明資產負債表

單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流 動 資 產 1,113,097 1,479,916 2,363,491 2,226,430 1,941,194
透過損益按公允價

值衡量之金融資產-
非 流 動

－ － － 1,450 650

透過其他綜合損益

按公允價值衡量之

金融資產 -非流動

7,429 5,559 4,391 2,127 9,572

採用權益法之投資 44,602 39,191 113,433 112,799 80,348
不動產、廠房及設備 893,907 956,408 956,289 933,749 921,871
無 形 資 產 81,982 106,068 101,031 79,047 74,016
其 他 資 產 26,258 26,810 22,027 55,978 102,696
資 產 總 額 2,167,275 2,613,952 3,560,662 3,411,580 3,130,347

流動負債
分配前 693,896 1,013,665 1,665,181 998,949 835,764
分配後 873,454 1,283,003 2,071,437 1,224,647 998,268

非 流 動 負 債 39,949 32,186 11,979 476,883 477,386

負債總額
分配前 733,845 1,045,851 1,677,160 1,475,832 1,313,150
分配後 913,403 1,315,189 2,083,416 1,701,530 1,475,654

股 本 903,182 902,792 902,792 902,792 902,792
資 本 公 積 256,715 229,169 229,213 269,242 315,758

保 留 盈 餘
分配前 340,130 493,008 801,068 813,927 687,832
分配後 165,061 223,670 394,812 588,229 525,328

其 他 權 益 (66,597) (56,868) (49,571) (50,213) (89,185)
庫 藏 股 票 － － － － －

權 益

總 額

分配前 1,433,430 1,568,101 1,883,502 1,935,748 1,817,197
分配後 1,253,872 1,298,763 1,477,246 1,710,050 1,654,693

註 1：上稱分配後數字，請依據董事會或次年度股東會決議之情形填列。
註 2：112 年度之現金股利分派，業經本公司 113 年 3 月 8 日董事會決議。

-71-



GenesysLogic 

(2)簡明綜合損益表

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 1,955,366 2,569,690 3,231,623 3,222,105 2,492,716
營 業 毛 利 948,162 1,170,096 1,630,433 1,490,623 1,044,937
營 業 淨 利 ( 損 ) 234,475 379,252 685,432 453,555 131,206
營業外收入及支出 (3,427) (18,733) (18,713) 30,775 (20,403)
稅 前 淨 利 ( 損 ) 231,048 360,519 666,719 484,330 110,803
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 ( 損 ) 198,887 330,910 575,442 415,210 96,636

停 業 單 位 損 失 － － － － －

本期淨利（損） 198,887 330,910 575,442 415,210 96,636
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(4,501) (5,890) 15 3,263 10,568

本期綜合損益總額 194,386 325,020 575,457 418,473 107,204
每股盈餘 ( 虧損 ) 2.22 3.69 6.41 4.60 1.07

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

註：會計師考量子公司營運風險甚小，故據以出具無保留意見查核報告。

年度 簽證會計師 簽證會計師事務所 查核意見

108 年度 陳振乾、黃泳華 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

109 年度 陳振乾、余聖河 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

110 年度 陳振乾、余聖河 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

111 年度 黃泳華、余聖河 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

112 年度 黃泳華、余聖河 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見
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二、最近五年度財務分析-國際財務報導準則

(一) 合併財務分析
年 度

分析項目
最 近 五 年 度 財 務 分 析（註1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務結構（％）

負債占資產比率 34 40 47 43 42
長期資金占不動產、廠

房及設備比率
165 167 198 258 247

償債能力(％)  
流動比率 166 150 149 233 239
速動比率 126 93 87 90 155
利息保障倍數 53 103 124 48 7

經營能力

應收款項週轉率（次） 7.96 9.98 10.8 11.58 11.88
平均收現日數 45 36 33 31 30
存貨週轉率（次） 3.31 3.47 2.08 1.3 1.07
應付款項週轉率（次） 5.47 6.37 4.44 5.90 9.63
平均銷貨日數 110 105 175 280 341
不動產、廠房及設備週

轉率（次）
2.22 2.78 3.39 3.42 2.69

總資產週轉率（次） 0.81 1.07 1.04 0.92 0.76

獲利能力

資產報酬率（％） 8 13 18 11 2
權益報酬率（％） 13 22 33 21 5
稅前純益占實收資本比

率（％）（註6） 25 39 73 53 12

純益率（％） 10 12 17 12 3
每股盈餘（元） 2.22 3.69 6.41 4.6 1.07

現金流量

現金流量比率（％） 39 26 23 註 1 102
現金流量允當比率（％） 69 66 55 42 60
現金再投資比率（％） 3 4 5 註 1 21

槓桿度
營運槓桿度 3.58 2.83 2.19 3.06 8.35
財務槓桿度 1.01 1.00 1.00 1.02 1.2

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1. 速動比率增加 72%：主要係存貨減少。

2. 利息保障倍數減少 85%：主要係本期所得稅及稅前淨利減少。

3. 應付款項周轉率(次)增加 63%：主要是銷貨成本及平均應付款項均相對減少。

4. 平均銷貨日數增加 21.8%：全球總體經濟環境影響，終端需求驟降，銷貨成本減少，惟仍積極尋

求去化。

5. 不動產、廠房及設備週轉率（次）減少 21.3%：主要係銷貨淨額減少。

6. 資產報酬率減少 81.8%、權益報酬率減少 76.1%、稅前純益占實收資本比率減少 77.3%、純益率

減少 75%、每股盈餘減少 76.7%：主要係稅前淨利及稅後淨利均減少。

7. 現金流量允當比率增加 42%：主要係營業活動淨現金流入增加以及存貨減少。

8. 營運槓桿度增加 172.8%：主要係營業利益減少。

註1：相關比率為負值，故不適合。

註2：計算公式：

1. 財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2. 償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3. 經營能力
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(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4. 獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3）
5. 現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 4) 
6. 槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
註3：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1. 以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2. 凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3. 凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯

調整，無庸考慮該增資之發行期間。

4. 若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅

後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧

損，則不必調整。

註4：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1. 營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2. 資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3. 存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4. 現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。
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(二 )個體財務分析

年 度

分析項目
最 近 五 年 度 財 務 分 析

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務結構（％）

負債占資產比率 33 40 47 43 41 
長期資金占不動產、廠

房及設備比率
164 167 198 258 

248 

償債能力(％)  
流動比率 160 146 142 223 232 
速動比率 120 89 80 79 147 
利息保障倍數 53 106 125 49 7

經營能力

應收款項週轉率（次） 7.84 9.53 9.83 10.06 9.35
平均收現日數 46 38 37 36 39 
存貨週轉率（次） 3.31 3.47 2.08 1.3 1.07
應付款項週轉率（次） 5.47 6.37 4.44 5.9 9.6
平均銷貨日數 110 105 175 280 341 
不動產、廠房及設備週

轉率（次）
2.21 2.77 3.37 3.4 2.68

總資產週轉率（次） 0.81 1.07 1.04 0.92 0.76

獲利能力

資產報酬率（％） 8 13 18 11 2 
權益報酬率（％） 13 22 33 21 5 
稅前純益占實收資本比

率（％）（註6） 25 39 73 53 12 

純益率（％） 10 12 17 12 3 
每股盈餘（元） 2.22 3.69 6.41 4.6 1.07

現金流量

現金流量比率（％） 38 25 22 註 1 102 

現金流量允當比率（％） 66 64 51 39 56 

現金再投資比率（％） 2 3 4 註 1 20 

槓桿度
營運槓桿度 3.45 2.77 2.14 2.87 6.66
財務槓桿度 1.01 1.00 1.00 1.02 1.16

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1. 速動比率增加 86%：主要係存貨減少。

2. 利息保障倍數減少 85.7%：主要係本期所得稅及稅前淨利減少。

3. 應付款項周轉率(次)增加 62.7%：主要是銷貨成本及平均應付款項均相對減少。

4. 平均銷貨日數增加 21.7%：全球總體經濟環境影響，終端需求驟降，銷貨成本減少，惟仍積極尋

求去化。

5. 不動產、廠房及設備週轉率（次）減少 21.1%：主要係銷貨淨額減少。

6. 資產報酬率減少 81.8%、權益報酬率減少 76.1%、稅前純益占實收資本比率減少 77.3%、純益率減

少 75%、每股盈餘減少 76.7%：主要係稅前淨利及稅後淨利均減少。

7. 現金流量允當比率增加 43.5%：主要係營業活動淨現金流入增加以及存貨減少。

8. 營運槓桿度增加 132%：主要係營業利益減少。

註1：相關比率為負值，故不適合。

註2：計算公式：

1. 財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2. 償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。
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(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3. 經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收

帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付

帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4. 獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3）
5. 現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股

利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流

動資產＋營運資金)。(註 4) 
6. 槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
註3：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1. 以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2. 凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3. 凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。

4. 若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨

損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必

調整。

註4：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1. 營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2. 資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3. 存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4. 現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告

創惟科技股份有限公司

審計委員會查核報告書

董事會造送本公司一一二年度營業報告書、盈餘分配表、及業經安侯建

業聯合會計師事務所查核完竣之個體財務報告及合併財務報告，經本審計委

員會查核完峻，認為尚無不符，爰依公司法第 219 條之規定，備具報告書，

敬請 鑒核。 

此致 

     創惟科技股份有限公司一一三年股東常會 

創惟科技股份有限公司 

審計委員會召集人：蔡彥卿 

中 華 民 國 1 1 3 年 0 3 月 0 8 日
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Ä+：�����

112&¶ 111&¶
金�額 ％ 金�額 ％

4000 >N ¿�附註×�'Ï!�©! $ 2,515,564 100 3,243,770 100

5000 >N¼P�附註×�Ö!�'%! 1,452,470 58 1,731,482 53

>NÀ� 1,063,094 42 1,512,288 47

>N費á�附註×�Î!9�'%!9�')!9�'×!9�'£!�'%!：：

6100 �Â銷費á 75,508 3 79,118 3

6200 �hi費á 162,382 6 209,939 6

6300 �ÜÃ^ë費á 715,074 28 784,618 24

6450 預�¥á迴轉�8 (192) - (850) -

952,772 37 1,072,825 33

>Nû� 110,322 5 439,463 14

>NJ ¿�Æ#：

7100 �Ç ¿�附註×�%'!! 16,243 1 3,433 -

7010 ��£ ¿�附註×�%'!! 6,087 - 2,022 -

7020 ��£�8�7��附註×�%!��%'$!! (2,533) - 49,618 1

7050 �財C¼P�附註×�'$!��'%!! (18,558) (1) (10,136) -

1,239 - 44,937 1

7900 ¬Èû� 111,561 5 484,400 15

7950 É：W§¬費á�附註×�'Î!! 15,437 1 69,627 2

P�û� 96,124 4 414,773 13

8300 �£6,78：

8310 Ã重�類至78+項L

8311 ÔÕÊ�計Ë+ô衡量P�附註×�')!! 2,980 - 3,905 -

8316 透過�£6,78��wËü衡量+:8��Ì資39=評Ë78

�附註×�%'%!!

7,445 - (2,264) -

�Ã重�類至78+項L,計 10,425 - 1,641 -

8360 !=m能重�類至78+項L

8361 #J>運�r財C�表íG+ÍíÎ額 143 - 1,622 -

�!=m能重�類至78+項L,計 143 - 1,622 -

8300 P��£6,78�¬!û額! 10,568 - 3,263 -

P�6,78M額 106,692 4 418,036 13
P�û�²��：

8610 ³��Nà 96,636 4 415,210 13

8620 非12:8 (512) - (437) -

$ 96,124 4 414,773 13
6,78M額²��：

8710 ³��Nà $ 107,204 4 418,473 13

8720 非12:8 (512) - (437) -

$ 106,692 4 418,036 13
9750 ~PÏ股µ餘(Ä+：����)�附註×�'©!! $ 1.07 4.60
9850 Ð釋Ï股µ餘(Ä+：����!�附註×�'©!! $ 1.07 4.52

(請詳閱!附,-財C�	附註)

董�長：º#肇 Oi`：º#肇 �計àh：º¼½
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Ä+：�����

112&¶ 111&¶
>NÚ<+=金?量：

�P�¬Èû� $ 111,561 484,400

�調¹項L：

��� 8費7項L

Ü舊�Þ銷費á 111,290 111,664

預�¥á迴轉�8 (192) (850)

���ò�È貨�ßà
�P 149,765 258,363

�Ç費á 18,558 10,136

�Ç ¿ (16,243) (3,433)

���股�~�Ø¯酬Ó¼P 2,089 312

透過78��wËü衡量+金融資/�負1û��8!7� (3,050) 3,050

處���áÃ</9§¨�設ò�8 - (3)

 8費7項L,計 262,217 379,239

��與>NÚ<¤關+資/／負1變<P：

����Â ¡¢ 15,940 120,642

����È貨 582,617 (657,470)

�����£金融�?<資/ (2,953) (8,381)

����Â¯°«�¡¢ 31,440 (315,777)

�����£金融�?<負1 (101,209) 35,991

����ûÔÕÊ�負1 985 1,045

�����£非?<負1 (432) (359)

�����與>NÚ<¤關+資/�負1+û變<,計 526,388 (824,309)

調¹項L,計 788,605 (445,070)

� >運/p+=金?¿ 900,166 39,330

 ¦+�Ç 15,266 3,375

Æ¯+�Ç (18,540) (10,170)

Æ¯+W§¬ (28,765) (123,175)

���>NÚ<+û=金?¿�?#! 868,127 (90,640)

Ì資Ú<+=金?量：

�¦§Ã</9§¨�設ò (70,780) (53,377)

處�Ã</9§¨�設ò - 3

��£金融資/ÉÙ - 276,113

$»資/��£非?<資/�ã (51,745) (19,338)

Ì資Ú<+û=金�?#!?¿ (122,525) 203,401

ä資Ú<+=金?量：

­�®¢�ã�ÉÙ! (97,500) (351,500)

å賃P金ç還 (4,080) (3,460)

�^行m轉í��1 - 497,293

�^é=金股� (225,698) (406,256)

�¦§���股: (252) -

����FG退還非12:8Ì資¢ (833) -

��ä資Ú<+û=金?# (328,363) (263,923)

ëì變<µ=金��x=金+R響 196 1,636

P�=金��x=金�ã�ÉÙ!P 417,435 (149,526)

�í=金��x=金餘額 692,319 841,845

�î=金��x=金餘額 $ 1,109,754 692,319

(請詳閱!附,-財C�	附註)

董�長：º#肇 Oi`：º#肇 �計àh：º¼½



��
股��限������

,-=金?量表

"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*
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�������������

(除��註�者 ，"�金額%&'()*+,-./

�0
�1革

����股��限
�(&3456
�7)8��9:;�<=�>?@A部CD設

F，��9:9�G=
開I行，��K:�L=8MN買賣QRSTUV，註WXY,

'Z['\]Z'路_`205號13bc6��財���defgh6
��6
�d



�i&3�45��
�7/���
�j關聯mndopc��
�q要sn項u,v體

電路0yz體0{.通訊~�0電腦週邊設���關~�d設計0製造0�試與買賣0電

腦��設計�與��項~�d����關進���n�c

�0通過財���d>����

6��財����8����_�_=9>@董��通過I�c

_0'I���訂� �解釋d適¤

i�/�¥¤金融§¨©�ª«�認­d'I���訂®� �解釋d¯響

��
�自�������=�>起開³適¤3´'�µd�際財��z� ，

·j��財���¸造f重º¯響c

»�際�計� ¼�號d�µ5�計½¾d¿露7

»�際�計� ¼9號d�µ5�計Á計ÂdÃÄ7

»�際�計� ¼:�號d�µ5與-�UV"~Åd資~�負È�關d遞Ê"Ë

Ì7

��
�自������L=�:_>起開³適¤3´'�µd�際財��z�

 ，·j��財���¸造f重º¯響c

»�際�計� ¼:�號d�µ5�際ÍÌ變革ÏÐÑ�規 Ó67

(�)Ô¸¥¤金©�認­d�際財��z� d¯響

��
�評Á適¤3´自����_��=�>起ÅÖd'�µd�際財��z

� ，×Ø致j��財���造f重º¯響c

»�際�計� ¼�號d�µ5負ÈÚ類,ÜÝÞ非ÜÝ7

»�際�計� ¼�號d�µ5à�áâãd非ÜÝ負È7

»�際�計� ¼G號��際財��z� ¼G號d�µ5äåæ融資çè7

»�際財��z� ¼:;號d�µ5é®ÍêQdÍ賃負È7

(_)金©�Ô¸認­d'I���訂� �解釋

��
�預�3´Ô¸認­d'I���µ� Ø致j��財���造f重º¯

響c
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»�際財��z� ¼:號��際�計� ¼�:9號d�µ5î資者與ï關聯mn

Þ�資間d資~�éÞîñ7

»�際財��z� ¼:G號5ò險�á7��際財��z� ¼:G號d�µ

»�際財��z� ¼:G號d�µ5ôõ適¤IFRS 17�IFRS 9ö較資訊7

»�際�計� ¼�:�號d�µ5øù­úûü7

<<00重重ºº��計計½½¾¾ddýýþþ說說��

6��財���"¥¤d重º�計½¾ýþ說��3c除��說�者 ，3´�計½

¾��致適¤86��財���d"�表達�間c

i�/遵�聲�

6��財���
��證�I行�財����製� i&3�45�製� 7/�

金融§¨©�ª«�認­�I�ÅÖd�際財��z� 0�際�計� 0解釋�解

釋
�i&3�45金©�認­d�際財��z� �計� 7/�製c

i�/�製��

1.衡量��

除3´資~負È表d重要項u ，6��財���
���f6,���製：

(1)�
��Â衡量d透過�p�
��Â衡量金融資~；

(2)�
��Â衡量d透過ï !��p�
��Â衡量金融資~；�

(3)"#Ã$%負È，
�退'�金資~d
��Â(除#Ã$%Ä�)Âc

2.*能ü貨)�表達貨)

��
�-�.體%
&�s運"處q要@A12d貨),ï*能ü貨)c6

��財���
&6
�d*能ü貨)，'()表達c"�&'()表達d財�資

訊%&'()*+,-.c

i_/����

1.��財����製3 

��財���d�製q體g46
��56
�"67d.體i8

�/c9

6
�:露8;自j被î資.體d=與d變Ý�酬Þj該�變Ý�酬@�o%，·

透過j被î資.體doA�能A¯響該��酬B，6
�67該.體c

自j

�CË67d>起，開³×ï財���Dñ��財���，E至GH

67d>,Ic��
�間dUV0餘額�KL¸M)Np與費�，n8�製��

財���B�P{Q除c

�d!��pþ額
ÚRST至6
�nq�非67

op，8U非67opV而f,虧�餘額YZc



�d財���n�適9調\，]Uï�計½¾與��
�"U¤d�計½

¾�致c
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��
�j

�"�oopd變Ý，¸z致GHj

�d67者，
^,

與nq間dopUV處�c非67opd調\{與"Ð_ÞNCj�
��Â間d

`額，
Ea認´8op·ST86
�nqc

2.´ñ��財���d

�

´ñ6��財���d

�g4：

î資
 "b股ocÚö

�d4 

�d4 n�ü質 112.12.31 111.12.31 說�

6
� Genesys Logic America, Inc.

(GLA) 

負責g�X]d行銷�配�6
�

~�d開Ijk�

%100 %100 註2

6
� Eclat Holding Ltd. (Eclat) 負責l 轉î資n� %100 %100 n

6
� op��股��限
�

iop��/

負責~�jI�銷é %- %88.32 註1�2

6
� q���股��限
�

iq���/

負責~�jI�銷é %96.71 %96.43 註2

q��� Broadway System America

Inc.(BSA)

負責g�X]d行銷�配�q��

�~�d開Ijk�

%100 %- 註2�3

註1：op���8������_=rfstc

註2：
非重要

�，�8������G=購ñq���股v，致股o變Ýc

註3：Broadway System America Inc.8������L=fFc

i</ )

1. )UV

 )UV�UV>dxyût,*能ü貨)c8®í-��z�間z{>i&

345�z>7/， )貨)ü項u�9>dxyût,*能ü貨)c&
��Â

衡量d )非貨)ü項u�衡量
��Â9>dxyût,*能ü貨)，&��f

6衡量d )非貨)ü項u �UV>dxyûtc

2.� s運|}

� s運|}d資~�負È，ghN購B~Ådæ譽�
��Â調\，
��

z>dxyût,'()；Np�費�項u
�9��%xyût,'()，"~

Ådúû`額%認´,ï !��pc

9處Ú� s運|}致GH670��67Þ重º¯響B，與該� s運|}

�關d�計úû`額
P{重Ú類,�pc部Ú處Ú4�� s運|}d

�

B，�關�計úû`額
�ö�重'ST至非67opc部Ú處Ú4�� s運|

}d關聯mnÞ�資dî資B，�關�計úû`額 �ö�重Ú類至�pc

j� s運|}d貨)üåNÞå_項u，若Ô�s�計�·Ø­能8­預見

d¸;�&s�B，ï"~Åd )úû�p視,j該� s運|}"î資d�部

Ú而認´,ï !��pc
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iL/資~與負È]ÚÜÝ與非ÜÝdÚ類��

��3´â�d�d資~´,ÜÝ資~，非TÜÝ資~d"�ï 資~ ´,非

ÜÝ資~：

1.預�8ïµ�sn週�QM)，Þ��×ï�éÞQ耗；

2.q要,UVu�而b�該資~；

3.預�×8�z�間®:�.=�M)該資~；Þ

4.該資~,)金Þá9)金，�8�z�間®至�:�.=×該資~UûÞ¤&s�

負ÈÞ��ï 限7者除 c

��3´â�d�d負È´,ÜÝ負È，非TÜÝ負Èd"�ï 負È ´,非

ÜÝ負È：

1.預�×8µ�sn週�Qs�該負È；

2.q要,UVu�而b�該負È；

3.預�×8�z�間®:�.=���s�該負È；Þ

4.¸à�â�×s��限遞Ê至�z�間®至�:�.=do%d負Èc負Èdâ

ã，­能�UVj�d選�，&I行op�à而z致ïs�者，�Ø¯響ïÚ類c

i;/)金�á9)金

)金gh��)金����ãcá9)金
�­隨B轉ûfÃ額)金·�Â變Ý

風險¢£d¤��à高�ÜÝüdî資cÃ��ã���述ÃÄ·b�u�
§足¤

�)金©諾而非î資Þï u�者，´�8á9)金c

iG/金融�à

åN«ã�"I行dÈ�證�3³
8~ÅB認´c"�ï 金融資~�金融負

È3³
8��
�f,金融�à�áâãd��B認´c非透過�p�
��Â衡

量d金融資~i除Øg4重º財�ef部ÚdåN«ã /Þ金融負È3³
�
��

Â¬計Ea­ST8該CËÞI行dUVf6衡量cØg4重º財�ef部ÚdåN

«ã3³
�UV�­衡量c

1.金融資~

金融資~d購買Þ�é��®�UV者，��
�j&����Ú類d金融資

~，ï"�購買��é�致X¥UV>ÞU¯>�計處�c

3³認´B金融資~Ú類,：�°銷®f6衡量d金融資~0透過ï !��

p�
��Â衡量dop�àî資Þ透過�p�
��Â衡量d金融資~c��


�±8²變©�金融資~d@s³�B，³自3�.�z�間d首>起重Ú類"�

�¯響d金融資~c
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(1)�°銷®f6衡量d金融資~

金融資~�B��3´â�，·¸�Ã,透過�p�
��Â衡量B，
�

°銷®f6衡量：

»
µ&NC�á)金Ü量,u�d@s³�3b�該金融資~c

»該金融資~d�áâã~Å¶Ã>�d)金Ü量，rP,Ð_6金�Ü通µ 

6金金額d%·c

該�資~®í&3³認´金額¬(計¥�Ö%·¸計td�v°銷{，�調

\KL�¹�Hd°銷®f6衡量c%·Nñ0 )úû�p�(��H
認´

8�pc除´B，×%pÞ�H´ñ�pc

(2)透過ï !��p�
��Â衡量d金融資~

��
�83³認´B，­^�Ø­º銷d選�，×非b�äUVdop�

àî資®í
��Â變Ý´�8ï !��pc�述選�
�逐項�à��"^

fc

Top�àî資者®í�
��Â衡量c股%Nñi除非�顯�表部Úî資

f6dêN/
認´8�pcï餘"%pÞ�H
認´,ï !��p·Ø重Ú類

至�pc

opî資d股%Nñ8��
��o%NC股%d>認´i通�
除·>/c

(3)透過�p�
��Â衡量d金融資~

非T½述�°銷®f6衡量Þ透過ï !��p�
��Â衡量d金融資~

i��，b�äUV�&
��Â��©��評Á¾Öd金融資~/，
透過�p

�
��Â衡量，gh衍Åü金融資~c��
�83³認´B，,Q除Þ重º

(��計配öØ9，ËØ­º銷X×���°銷®f6衡量Þ透過ï !��p

�
��Â衡量â�d金融資~，�Ã,透過�p�
��Â衡量d金融資~c

該�資~®í�
��Â衡量，ï"%pÞ�Hig4KL股%�%·Nñ/


認´,�pc

(4)金融資~(�

��
�針j�°銷®f6衡量d金融資~igh)金�á9)金0�°銷

®f6衡量d金融資~0åN«ã0ï åNã0��ò證金�ï 金融資~�/

��á資~d預�Á¤�H認´�¹�Hc

3´金融資~
�:�.=預�Á¤�H金額衡量�¹�H，ï餘
��í

�間預�Á¤�H金額衡量：

»ÂÃÈ�證�8�z>dÁ¤風險Ã；�

»ï È�證��銀行�ãdÁ¤風險i��違á風險IÅ超過金融�àd預��

í�間/自3³認´®¸顯著È¬c
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åN«ã��á資~d�¹�H
��í�間預�Á¤�H金額衡量c

�í�間預�Á¤�H
�金融�à預��í�間"�­能違á�項~Åd

預�Á¤�Hc

:�.=預�Á¤�H
�金融�à8�z>®:�.=�­能違á�項"

~Åd預�Á¤�HiÞ較¤�間，若金融�àd預��í�間¤8:�.=

B/c

衡量預�Á¤�HdÉ長�間,��
�:露8Á¤風險dÉ長�á�間c

8ÂÃ自3³認´®Á¤風險ËÌ�顯著È¬B，��
�考量��·­Î

證d資訊i�需過�f6Þîñ8­CË/，gh質ü�量Ð資訊，�ÑÒ��


�d��@驗0Á¤評Á��Ôü資訊"^dÚÕc

預�Á¤�H,金融�à預��í�間Á¤�Hd|y¬oÁ計ÂcÁ¤�

H
�"�)金¤Nd)Â衡量，Y8��
��Ò�á­NCd)金Ü量與�

�
�預�NCd)金Ü量d`額c預�Á¤�H
�金融資~d�Ö%yÖ

)c

8-��z>��
�評Á�°銷®f6衡量金融資~�透過ï !��p

�
��Â衡量dÈ�證�ËÌ�Á¤(�cj金融資~dÁ計¸;)金Ü量à

�Ø%¯響d�項Þ×項�項�IÅB，該金融資~�Á¤(�c金融資~�Á

¤(�d證Ògh�關3´�項d­觀Ù資Ú：

»Ûã�ÞI行�d重º財�Ü難；

»違á，諸�ÊßÞ逾�超過�c9:á；

»V與Ûã�d財�Ü難�關d@AÞ�á�5，��
�â�Ûã�36Ø�

考量d讓ä；

»Ûã�å�­能�聲請ç~Þ進行ï 財�重\；Þ

»58財�Ü難而U該金融資~d�è[éQHc

�°銷®f6衡量d金融資~d�¹�H
自資~d«面金額Që除c透過

ï !��p�
��Â衡量È��àî資d�¹�H
調\�p�認´8ï 

!��pi而Ø(�資~d«面金額/c

9��
�jêN金融資~\體Þ部Ú�¸��預�B，
Ea(�ï金融

資~þ«面金額cj
�ì，��
�
&ËÌ��預�­êNd��.RÚÕ

í銷dB點�金額c��
�預��í銷金額×Ø�重º迴轉cZ而，�í銷d

金融資~ð­ñ7ò行，&����
�êN逾�金額d��c
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(5)金融資~d除´

��
�±8j;自該資~)金Ü量d�áo%óI，Þ�ô轉金融資~·

該資~"�odõö"�d風險��酬�ô轉�ï mn，Þ÷¸ô轉Y¸òø

"�odõö"�風險��酬·¸òø該金融資~d67B，³×金融資~除

´c

��
�ù訂ô轉金融資~dUV，若òø�ô轉資~"�od"�Þõö

"�風險��酬， ðbí認´8資~負È表c

2.金融負È�op�à

(1)負ÈÞopdÚ類

��
�I行dÈ��op�à
�Ò�áú議dM質與金融負È�op�

àdÃÄÚ類,金融負ÈÞopc

(2)opUV

op�à
�表ü��
�8資~(除ï"�負È®ý餘opdKL�ác

��
�I行dop�à
&CËd�ãë除EaI行f6®d金額認´c

(3)�藏股v

�買ê6
��認´dop�àB，
×"Ð_dj�igh­ESTf6/

認´,opd(�c�買êd股�
Ú類,�藏股vc®í�éÞ�I行�藏股

v，"NCd金額
認´,opdÈ¬，�×該UV"~Ådý餘Þ虧�認´,

資6
vÞòø�餘i若資6
vØ足í¹/c

(4)金融負È

金融負È
Ú類,°銷®f6Þ透過�p�
��Â衡量c金融負È若Tb

�äUV0衍Å�àÞ83³認´B�Ã， Ú類,透過�p�
��Â衡量c

透過�p�
��Â衡量d金融負È
&
��Â衡量，·�關"%p��H，

ghKL%·費¤，
認´8�pc

ï 金融負È®í¥�Ö%·¸�°銷®f6衡量c%·費¤�úû�p


認´8�pc除´BdKL%pÞ�HY
認´8�pc

(5)複�金融�à

��
�"I行d複�金融�à
b����選�o­轉û,股6d轉û


�Èi&'臺)計�/，ïI行股�d{量�Ø�隨ï
��Â變Ý而�"Ø�c

複�金融�à負Èef部Ú，ï3³認´金額
&Øghop轉ûod類�

負Èd
��Â衡量copef部Úd3³認´金額 &\體複�金融�à
�

�Â與負Èef部Ú
��Â�者間d`額衡量cKLEa­STdUVf6�

3³負È�opd«面金額ö�，Ú°至負È�opef部Úc
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3³認´®，複�金融�àd負Èef部Ú
¥�Ö%y¸&°銷®f6衡

量c複�金融�àdopef部Ú，3³認´®Ø�重'衡量c

與金融負È�關d%·
認´,�pc金融負È8轉ûB重Ú類,op，ï

轉ûØ認´�pc

(6)金融負Èd除´

��
�
8�áÄ���行0CQÞ��B，除´金融負Èc9金融負È

âã�²·�²®負Èd)金Ü量�重º`	， 除´3金融負È，�&�²®

âã,���
��Â認´'金融負Èc

除´金融負ÈB，ï«面金額與"Ð_ÞåÐ_j�þ額ig4KL"ô轉

d非)金資~Þ©
d負È/間d`額認´,�pc

(7)金融資~�負Èd�¹

金融資~�金融負È±8��
�u��¸�½�­ò行do%進行�¹�

���&"額U¯Þ�B變)資~�s�負ÈB，��&�¹�&"額表達8資

~負È表c

i9/�ww貨

�貨
&f6與"變)�Â
Ã衡量cf6ghUï達­äU¤�X點���"

IÅdCË0~製Þ¬�f6�ï f6，�¥¬o�%¸計tc

"變)�Â
�µ�sn3dÁ計é�(除Á計r�Ô需îñdÁ計f6�rf

�é"需dÁ計f6®d餘額c

iK/ØÝ~0���設�

1.認´與衡量

ØÝ~0���設�項u
�f6（gh資6ÐdÛãf6）(�計Ö舊�K

L�計(�衡量c

ØÝ~0���設�d重ºef部Ú耐¤�限Ø�B， 視,ØÝ~0���

設�d-�項u（q要ef部Ú）處�c

ØÝ~0���設�d處Ú%pÞ�H
認´8�pc

2.®íf6

®íÐ�±8ï¸;@AÖpå�­能Üñ��
�B³�&資6Ðc

3.Öww舊

Ö舊
�資~f6(除�Â計t，�¥E�¸8-�ef部ÚdÁ計耐¤�限

�認´8�pc

�XØ��´Ö舊c
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9��ö較�間dÁ計耐¤�限�3：

(1)����� 50�

(2)��²良 5~12�

(3)電腦�� 設� 3~8�

(4)辦
設��ï 1.5~8�

��
�8-��z>"視Ö舊�¸0耐¤�限��Â，�8#要B適9調

\c

i:/Í 賃

1.Í賃dÂ$

��
�
8�áfF>評Á�áËÌ
TÞg4Í賃，若�á轉讓j�辨認

資~dU¤d67o�`B間&ûËj�， �á
TÞg4Í賃c

2.©Í�

��
�8Í賃開³>認´U¤o資~�Í賃負È，U¤o資~
&f6,3

³衡量，該f6g4Í賃負Èd3³衡量金額，調\Í賃開³>Þd�Ð_dKL

Í賃â_，�¬計"IÅd3³Eaf6�,&'0ô除��資~�(3ï"µX

點Þ��資~dÁ計f6，�B(除NCdKLÍ賃誘Vc

U¤o資~®í8Í賃開³>至U¤o資~d耐¤�限*§BÞÍ賃�間*§

B+者d較,者&E�¸�´Ö舊c- ，��
�Ã�評ÁU¤o資~ËÌIÅ

(��處�KL�IÅd(��H，�8Í賃負ÈIÅ�衡量�./3配�調\U

¤o資~c

Í賃負È
&Í賃開³>Ô¸Ð_dÍ賃â_d)Â,3³衡量c若Í賃隱4

%y1V#Ã， Ö)y,該%y，若�非1V#Ã， U¤��
�dÈ額Ûã

%yc�般而言，��
�
¥¤ïÈ額Ûã%y,Ö)yc

計ñÍ賃負È衡量dÍ賃â_gh：

(1)4Ãâ_，ghM質4Ãâ_；

(2)C586項�{Þ費yd變ÝÍ賃â_，¥¤Í賃開³>d�{Þ費y,3³衡

量；

(3)預�Ð_d�Âò證金額；�

(4)8��#Ã×行U購買選�oÞÍ賃óI選�oBd行U�­Þ"須Ð_d8

ãc

Í賃負È®í
&�Ö%·¸計�%·，�8IÅ&3./B�衡量ï金額：

(1)¤&5ÃÍ賃â_d�{Þ費y變Ýz致¸;Í賃â_�變Ý；

(2)預�Ð_d�Âò證金額�變Ý；
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(3)��資~購買選�od評Á�變Ý；

(4)jËÌ行UÊ長ÞóI選�odÁ計�"變Ý，而9²jÍ賃�間d評Á；

(5)Í賃��0Ó:Þï âãd�²c

Í賃負ÈV�述¤&5ÃÍ賃â_d�{Þ費y變Ý0�Âò證金額�變Ý&

�購買0Ê長ÞóI選�od評Á變Ý而�衡量B，
�jå調\U¤o資~d«

面金額，�8U¤o資~d«面金額(至零B，×ý餘d�衡量金額認´8�p

Qc

j8(�Í賃Ó:dÍ賃�²， 
(�U¤o資~d«面金額&<=Í賃d

部ÚÞP面óI，�×ï與Í賃負È�衡量金額間d`額 認´8�pQc

針j車.�ò©?Í賃�d¤�Í賃，��
�選�Ø認´U¤o資~�Í賃

負È，而
×�關Í賃â_�E���8Í賃�間�認´,費¤c

i:�/�@資~

1.認´�衡量

jk�Ý�關Ð�8IÅB認´,�pc

IAÐ�±8ï能­靠衡量0~�ÞÜ�d�術Þæn­行ü�達f0¸;@

AÖpå�­能Üñ��
�，���
���·àD足資E&rf該IA·¬&

U¤Þ�é該資~B，³�&資6Ðcï IAÐ� 8IÅB認´8�pc3³

認´®，資6ÐdIAÐ�&ïf6(除�計°銷��計(�®d金額衡量c

��
�CËï �限耐¤�限d�@資~，
&f6(除�計°銷與�計(

�®d金額衡量c

2.®íÐ�

®íÐ�±8­È¬�關¶Ã資~d¸;@AÖpB³�&資6Ðc"�ï 

Ð�8IÅB認´8�p，gh�部IAdæ譽��Tc

3.°ww銷

除æ譽 ，°銷
�資~f6(除Á計�Â計t，�自�@資~達­äU¤�

�起，¥E�¸8ïÁ計耐¤�限�認´,�pc

9��ö較�間dÁ計耐¤�限�3：

(1)F%o 5~10�

(2)æ��著^o     10�

(3)電腦軟體f6       3~5�

��
�8-��z>"視�@資~d°銷�¸0耐¤�限��Â，�8#要

B適9調\c
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i:�/非金融資~(�

��
�8-��z>評ÁËÌ�跡象顯J非金融資~（除�貨�遞Ê"ËÌ資

~ ）d«面金額­能�(�c若�K�跡象�µ， Á計該資~d­êN金額cæ

譽
-�Ã�進行(��試c

,(��試du�，
×)金Üñº部Ú�F8ï .R資~Þ資~Ked)金

Üñd�e資~^,É£­辨認資~Kecmn��CËdæ譽
Ú°至預�­自�

�!Ö�pd�)金~Å-.Þ)金~Å-.Kec

­êN金額,.R資~Þ)金~Å-.d
��Â(處Úf6與ïU¤�Â
高

者c8評ÁU¤�ÂB，Á計¸;)金Ü量
&Ì�Ö)yÖt至)Â，該Ö)yå

<=)B[éj貨)B間�Â�j該資~Þ)金~Å-.¶Ã風險d評Ác

.R資~Þ)金~Å-.d­êN金額若Ã8«面金額， 認´(��Hc

(��H
F8認´8�p，·
L(�該)金~Å-.�°æ譽d«面金額，

õM該-.�ï �資~«面金額dö�(��該資~«面金額c

æ譽(��HØ�迴轉cæ譽& d非金融資~ ±µØ超過該資~若¸8&�

��認´(��HB"5Ãd«面金額（(除Ö舊Þ°銷）dÓ:�迴轉c

i:_/Nñd認´

1.Nì�ádNñ

Nñ
�ô轉æ�ÞO�而預��oCËdj�衡量c��
�
8jæ�Þ

O�d67ô轉�Nì而§足�áÄ�B認´Nñc��
��q要Nñ項u說�

�3：

(1)銷éæ�

��
�
v體電路0yz體0{.通訊~�0電腦週邊設���關~�d

設計0製造0�試與買賣0電腦��設計�與��項~�d����關進���

n�c��
�
8j~�d67ô轉B認´Nñc該~�d67ô轉
�~�

�U_âNì，Nì能rP裁5~�d銷é通路��­，·���¯響Nìa�

該~�d¸�行Ä�cU_
IÅ8~�運送至¶ÃX點，ï陳舊過B��H風

險�ô轉�Nì，�Nì��Ò銷é�áa�~�，驗Nâã�HÖ，Þ��


��N觀證Ò認,�§足"�驗Nâ�Bc

��
�8U_æ�B認´åN«ã，V��
�µ該B點à�â�NCj

�do%c

(2)財�ef部Ú

��
�預�"�Nì�áô轉æ�ÞO��NìdB間與Nì,該æ�Þ

O�_ãdB間間隔TØ超過��，V-，��
�Ø調\UV�­d貨)B間

�Âc
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i:</«�$%

1.#Ã�U計�

#Ã�U退'金計�d�UÄ�
8«��äV��間�認´,費¤c

2.#Ã$%計�

��
�j#Ã$%計�d"Ä�
ÚR針j�項$%計�&«�9�Þ&�

�間V�"賺Ëd¸;$%金額Öt,)Â計t，�(除KL計�資~d
��

Âc

#Ã$%Ä�-�5�­XtY&預計-.$%¸Xtc9計tzZj��


�­能�%B，認´資~
&[該計�退還�U金Þj該計�(�¸;�U金d@

�­ËdKL@AÖpd)Â,限c計t@AÖp)ÂB，
考量KLÉÃ資金�

U要]c

"#Ã$%負Èd�衡量{，g4Xt�p0計�資~�酬（Øgh%·），

�資~½限¯響{dKL變Ý（Øgh%·）
F8認´8ï !��p，��計

8òø�餘c��
�5Ã"#Ã$%負È（資~）d"%·費¤（Nñ），
U

¤���z�間開³B"5Ãd"#Ã$%負È（資~）�Ö)yc#Ã$%計�

d"%·費¤�ï 費¤
認´8�pc

計��µÞ^(B，"~Å與��V�f6Þ^(%pÞ�H�關d$%變Ý

{，
F8認´,�pc��
�8s�IÅB，認´#Ã$%計�ds��pc

3.離職$%

離職$%
9��
�Ø�能º銷該�$%d要áÞ8認´�關重ef6d


,者認´,費¤c9離職$%Ø預�8�z>®:�.=�P部s�B，�&Ö

)c

4.¤�«�$%

¤�«�$%Ä�
8V��äB認´,費¤c若
V«�過a�äV�而U

��
�負�)Bd¸ÃÞbÃÐ_Ä�，·該Ä�能­靠Á計B，×該金額認´

,負Èc

i:L/股���â_UV

opU¯d股���â_ú議&â與>d
��Â，8該c酬d÷Ë�間�，認

´費¤�È¬�jopc認´d費¤
隨預���V�â��非[�÷Ëâ�dc酬

{量�&調\；而Éó認´d金額
&÷Ë>��V�â��非[�÷Ëâ�dc酬

{量,��衡量c

�關股���â_c酬d非÷Ëâ�，�<=8股���â_â與>
��Âd

衡量，·預�與M際zZ間d`	�須^CM調\c

��
�股���â_dâ與>,認購�­�股{%�#Ã·與«�雙�達f�

識d>c
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i:;/"ËÌ

"ËÌgh9��遞Ê"ËÌc除與mn��0Ea認´8opÞï !��p

d項u�關者 ，9�"ËÌ�遞Ê"ËÌå認´8�pc

9�"ËÌgh�Ò9��課Ì"Ë（�H）計td預計å_"ËÌÞåN退Ì

ã，�KLj&���å_"ËÌÞåN退Ìãd調\cï金額
<="ËÌ�關Ø

#Ãü®，��z>d¸ÃÌyÞM質üF¸dÌy衡量預�×Ð_ÞNCã項dÉ

gÁ計Âc

遞Ê"ËÌ
M資~�負È8�z>d«面金額與ï課Ì��dhBü`	�&

衡量認´c3´./~ÅdhBü`	Ø�認´遞Ê"ËÌ：

1.非Tmn��dUV3³認´d資~Þ負È，·8UV9B(i)Ø¯響�計%i�課

Ì"Ëi�H/·(ii)�¸~Å��då課Ì�­(除hBü`	者；

2.Vî資

�0關聯mn��資op"~ÅdhBü`	，��
�­67hBü

`	迴轉dB點·å�­能8­預見d¸;Ø�迴轉者；&�

3.æ譽3³認´"~Ådå課ÌhBü`	c

遞Ê"ËÌ
&預�hBü`	迴轉BdÌy衡量，¥¤�z>d¸ÃÌyÞM

質üF¸Ìy,��c

��
�±8�B��3´â�B，³×遞Ê"ËÌ資~�遞Ê"ËÌ負È�

¹：

1.�¸Ãò行o×9�"ËÌ資~�9�"ËÌ負È�¹；·

2.遞Ê"ËÌ資~�遞Ê"ËÌ負È與3´5��Ìj|關課k"ËÌdDÌq體d

��關：

(1)��DÌq體；Þ

(2)Ø�DÌq體，��q體��µ重º金額d遞Ê"ËÌ資~預�êN�遞Ê"Ë

Ì負È預�s�d-�¸;�間，×9�"ËÌ負È�資~&"額��s�，Þ

�BM)資~�s�負Èc

j8¸U¤d課Ì�H�¸U¤"ËÌ¹(遞轉®�，與­(除hBü`	，µ

å�­能�¸;課Ì"Ë­äU¤dÓ:�，認´,遞Ê"ËÌ資~c�8-��z

>�&重評Á，M�關"ËÌ%p非Tå�­能M)dÓ:��&調(；Þµ變få

�­能�足l課Ì"ËdÓ:�迴轉3�(�d金額c
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i:G/-股�餘

��
�´JST86
�m通股opb��d�6�n釋-股�餘c��
�

�6-股�餘
&ST86
�m通股opb��d�p，除&9�¬o�%Ü通µ

 m通股股{計tdcn釋-股�餘 
×ST86
�m通股opb��d�p�

¬o�%Ü通µ m通股股{，ÚR調\"�oµn釋m通股d¯響®計tdc��


�doµn釋m通股gh«�酬OÁ´{0â與限7«�o%'股�­轉û
�

Èc

i:9/部門資訊

s運部門
��
�def部Ú，[�­能賺ËNñ�IÅ費¤igh與��


��ï ef部Ú間UV�關dNñ�費¤/d@s�Ýc"�s運部門ds運zZ

%Ã�5��
�q要s運5¾者複C，&7ÃÚ配資E�該部門d5¾�評量ï¾

Öc�s運部門%à-�d財�資訊c

LL00重重ºº��計計ÂÂ$$00ÁÁ計計��qq設設ØØ##ÃÃüüddqq要要;;EE ��

©�階s�金©�認­d�際財��z� �製6��財���B，#須^�Â$0

Á計�q設，ï×j�計½¾d¥¤�資~0負È0Np�費¤d�z金額�"¯響cM

際zZ­能與Á計��`	c

©�階sbí"視Á計��6q設，�計Á計變Ý8變Ý�間��¯響d¸;�間�

&認´c

��
�d�項UV"¥¤d�計½¾¸�t�重ºÂ$，·j6��財����認

´金額�重º¯響d.@c

��
�j8q設�Á計dØ#ÃüQ，��重º風險×8õ���造f重º調\d

�關資訊�3：

i�/�貨d評�

58�貨須&f6與"變)�Â
Ã衡量，��
�評Á�z>�貨Vµ��

耗0過B陳舊Þ�[é銷é�Âd金額，�×�貨f6í(至"變)�Âc-�貨評

�q要
�¸;¶Ã�間�d~�需],Á計��，u­能V~nv速變遷而~Å重

º變Ýc�貨評�Á´.@請詳附註;iL/c

��
�d�計½¾�¿露g4¥¤
��Â衡量ï金融0非金融資~�負Èc��


�財�部門負責進行�F
��Â驗證，藉�F;E資ÚU評�zZ貼近[é��0#

認資Ú;E
�F0­靠0與ï 資E�致&��表­ò行�­，�Ã�}�評�³~0

9'評�³~"需輸ñÂ�資Ú�ï KL#要d
��Â調\，&#ò評�zZ
T�

�c
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��
�µ衡量ï資~�負ÈB，�­能U¤[é­觀Ùd輸ñÂc
��Âd��


&評��術U¤d輸ñÂ,�ÒS類�3：

� ¼��：��資~Þ負È8�è[éd
開��i¸@調\/c

� ¼��：除g48¼��d
開�� ，資~Þ負Èd輸ñ={
Eai8�­/Þ間

ai85�­bz而Ë/­觀Ùc

� ¼_�：資~Þ負Èd輸ñ={非�8­觀Ùd[é資Úi非­觀Ù={/c

若IÅ
��Â���間dô轉�項Þ./，��
�
8�z>認´該ô轉c衡量


��Â"¥¤q設d�關資訊請詳附註;i�:�/c

;0重要�計項ud說�

i�/)金�á9)金

112.12.31 111.12.31
��)金0Ðv����ã $ 744,057 467,651

Ã��ã 365,697 224,668

��)金Ü量表"´d)金�á9)金 $ 1,109,754 692,319

��
�金融資~�負Èd%y風險����ÚÕd¿露，請詳附註;i�:

�/c

i�/透過�p�
��Â衡量d金融資~�負È

112.12.31 111.12.31
透透過過��pp��

����ÂÂ衡衡量量dd金金融融資資~~：

­轉û
�È�ñ�衍Å�à－買êo $ 650 1,450

透過�p�
��Â衡量d金融負È：

­轉û
�È�ñ�衍Å�à－賣êo $ 2,650 6,500

1.��������������
��Â評�認´d%pi�H/ÚR,3,050*+�

(3,050)*+，«´ï %p��H項3c

2.��
�I行­轉û
�È，ï�ñ�衍Å�àd¿露，請詳附註;i:�/c

i_/透過ï !��p�
��Â衡量d金融資~－非ÜÝ

112.12.31 111.12.31
透透過過ïï  !!����pp��

����ÂÂ衡衡量量ddoopp��
à：

��非½[iM/
�股v－達諾�電 $ 9,572 2,127
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1.透過ï !��p�
��Â衡量dop�àî資

��
�b�該�op�àî資,長�¾�üî資·非,UVu�"b�，u

��Ã,透過ï !��p�
��Â衡量c

��
��������������¸處Ú¾�üî資，8該�間�v%p

��H¸µop�^KLô轉c

2.Á¤風險�[é風險資訊請詳附註;i�:�/c

3.½述金融資~¸��ä^質�
òd.@c

i</åN«ã

112.12.31 111.12.31
åN«ã $ 203,683 219,623

(：�¹�H (2,031) (2,223)

$ 201,652 217,400

��
�針j"�åN«ã¥¤�Ð^¸Á計預�Á¤�H，Y8U¤�í�間

預�Á¤�H衡量，,-衡量u�，該�åN«ã
��表Nì�Ò�áâãÐ_"

���金額能Ad��Á¤風險¶ü�&Úe，��Dñ�Ôüd資訊c��
�å

N«ãd預�Á¤�HÚÕ�3：

112.12.31
ååNN««ãã
««面面金金額額

¬¬oo��%%預預��
ÁÁ¤¤��HHyy

��¹¹��íí��間間
預預��ÁÁ¤¤��HH

¸逾� $ 203,683 1% 2,031

111.12.31
ååNN««ãã
««面面金金額額

¬¬oo��%%預預��
ÁÁ¤¤��HHyy

��¹¹��íí��間間
預預��ÁÁ¤¤��HH

¸逾� $ 219,596 1% 2,223

逾�91~180á 27 1% -

$ 219,623 2,223

��
�åN«ãd�¹�H變Ý表�3：

112�� 111��
�ô餘額 $ 2,223 3,073

認´d(�迴轉%p (192) (850)

��餘額 $ 2,031 2,223

½述金融資~%¸��ä^質�
òd.@c
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iL/�ww貨

112.12.31 111.12.31
3wwÚ $ 11,485 169,396

µ�製 � 394,790 764,260

製f��æ� 221,092 426,093

$ 627,367 1,359,749

��
��������������V�貨í(至"變)�Â而認´�貨跌�

�HÚR,149,765*+�258,363*+，��認´,銷貨f6c

�至�����������:�=_:�>I，��
�d�貨%¸��ä^

質�
òd.@c

i;/ØÝ~0���設�

��
��������������ØÝ~0���設�d變Ý���3：

�X
����
���

電電腦腦��
� 設�

辦辦

設設��
�ï þ��計

f6Þ認Ãf6：

��112�1=1>餘額 $ 573,313 411,523 313,641 432,495 1,730,972

wÈ����� - 389 26,508 43,898 70,795

w處wwÚ - - (1,264) (82,791) (84,055)

wxy變Ýd¯響 - - 1 - 1

��112�12=31>餘額 $ 573,313 411,912 338,886 393,602 1,717,713
��111�1=1>餘額 $ 573,313 410,196 288,181 411,780 1,683,470

wÈww� - 1,327 32,168 20,671 54,166

w處wwÚ - - (6,885) (108) (6,993)

wxy變Ýd¯響 - - 177 152 329

��111�12=31>餘額 $ 573,313 411,523 313,641 432,495 1,730,972
Ö舊�(��H：

��112�1=1>餘額 $ - 185,757 200,095 409,385 795,237

6�Ö舊 - 8,669 30,020 35,636 74,325

w處wwÚ - - (1,264) (82,791) (84,055)

wxy變Ýd¯響 - - 1 - 1

��112�12=31>餘額 $ - 194,426 228,852 362,230 785,508
��111�1=1>餘額 $ - 177,161 180,919 369,078 727,158

6�Ö舊 - 8,596 25,889 40,264 74,749

w處wwÚ - - (6,885) (108) (6,993)

wxy變Ýd¯響 - - 172 151 323

��111�12=31>餘額 $ - 185,757 200,095 409,385 795,237
«面�Â：

��112�12=31> $ 573,313 217,486 110,034 31,372 932,205
��111�12=31> $ 573,313 225,766 113,546 23,110 935,735
��111�1=1> $ 573,313 233,035 107,262 42,702 956,312
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�至�����������:�=_:�>I，��
�部ÚØÝ~0���

設�^,銀行Ûã額�
òd��，請詳附註9c

iG/U¤o資~

�����
U¤o資~f6：

��112�1=1>餘額 $ 11,111

wÈww� 13,627

除 ´ (11,519)

wxy變Ýd¯響 (145)

��112�12=31>餘額 $ 13,074
��111�1=1>餘額 $ 10,102

wÈww� 1,108

除 ´ (1,377)

wxy變Ýd¯響 1,278

��111�12=31>餘額 $ 11,111
U¤o資~dÖ舊�(��H：

��112�1=1>餘額 $ 8,799

6�Ö舊 3,994

除 ´ (11,415)

wxy變Ýd¯響 (48)

��112�12=31>餘額 $ 1,330
��111�1=1>餘額 $ 5,858

6�Ö舊 3,388

除 ´ (1,377)

wxy變Ýd¯響 930

��111�12=31>餘額 $ 8,799
«面�Â：

��112�12=31> $ 11,744
��111�12=31> $ 2,312
��111�1=1> $ 4,244
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i9/�@資~

��
���������������@資~變Ý���3：

F%0著^
�æ�o

電腦軟體
fww6 þw計

f 6：

��112�1=1>餘額 $ 101,007 235,634 336,641

-�CË 1,903 25,810 27,713

w處wwÚ - (264) (264)

��112�12=31>餘額 $ 102,910 261,180 364,090
��111�1=1>餘額 $ 98,623 226,395 325,018

-�CË 2,384 9,469 11,853

w處wwÚ - (281) (281)

wxy變Ý¯響{ - 51 51

��111�12=31>餘額 $ 101,007 235,634 336,641
�計°銷�(��H：

��112�1=1>餘額 $ 51,434 205,654 257,088

6�°銷 8,150 24,821 32,971

w處wwÚ - (264) (264)

��112�12=31>餘額 $ 59,584 230,211 289,795
��111�1=1>餘額 $ 43,045 180,747 223,792

6�°銷 8,389 25,138 33,527

w處wwÚ - (281) (281)

wxy變Ý¯響{ - 50 50

��111�12=31>餘額 $ 51,434 205,654 257,088
«面�Â：

��112�12=31> $ 43,326 30,969 74,295
��111�12=31> $ 49,573 29,980 79,553
��111�1=1> $ 55,578 45,648 101,226

�至�����������:�=_:�>I，��
�d�@資~%¸��

ä^質�
òd.@c
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iK/ï ÜÝ資~�ï 非ÜÝ資~

��
�ï ÜÝ資~�ï 非ÜÝ資~���3：

112.12.31 111.12.31
預_ã項 $ 77,479 70,065

進項Ì額0ø¹Ì額�ï 968 4,155

U¤o資~ 11,744 2,312

長�預_ã項 37,017 13,136

��ò證金 3,676 3,540

$ 130,884 93,208

i:/¤�Ûã

��
�¤�Ûãd���3：

112.12.31 111.12.31
Á¤Ûã $ 10,000 199,000


ò銀行Ûã 391,000 299,500

� 計 $ 401,000 498,500
Ô¸U¤額� $ 1,430,000 1,064,500
��%y]間 1.64%~1.68% 1.24%~2.10%

��
�&資~設Ã¹�ä銀行Ûãd
ò.@請詳附註9c

i:�/å_
�È

��
�I行�
ò轉û
�È資訊�3�

112.12.31 111.12.31
I行轉û
�Èþ金額 $ 500,000 500,000

å_
�ÈÖ�Ô¸°銷餘額 (32,983) (41,731)

��å_­轉û
�È餘額 $ 467,017 458,269
�ñ�衍Å�à－買êoi´�8透過�p�


��Â衡量d金融資~－非ÜÝ/

$ 650 1,450

�ñ�衍Å�à－賣êoi´�8透過�p�


��Â衡量d金融負È－非ÜÝ/

$ 2,650 6,500

opef部Ú－轉ûoi´�8資6
v－認股

o/

$ 40,029 40,029

112�� 111��
�ñ�衍Å�à－買êo�賣êo�
��Â�

衡量d%pi�H/i´�8ï %p��H/

$ 3,050 (3,050)

å_
�È6�°銷{i«´財�f6/ $ 8,748 3,005
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6
�&面額I行��轉û
�È，q要I行â�表´說��3：

111��
I行�
ò轉û
�È

I行þ額 500,000*+

I行> 111.8.26

I行�­ �v面�­100.5%I行

v面%y 0%

I行�間 111.8.26~116.8.26

�託銀行 (Z�邦æn銀行股��限
�

轉û
�Èd贖êo 自I行*§_.=dõ>i��111�11=27>/起至I行�間

*§�<:>i��116�7=17>/I，8��¶Ãâ�B�

�贖êc

轉û
�Èd賣êo &I行*§_�d>i��114�8=26>/，È�b��Ë要

]6
�&È�面額d100.75%×ï"b�d6轉û
�È&

)金贖êc

轉û
�Èd轉û�間 自È�I行d>起§_.=dõ>i��111�11=27>/起，

至��>i��116�8=26>/I，b��­�轉û辦¸計t

9B轉û�­請]轉û,m通股c�B��被贖ê�¸轉û

者，×&)金�õ�還6金c

轉û
�Èd轉û�­ 轉û�­8I行B訂,132+�股，
�ÈI行®遇�6
�

IÅ��I行âã規Ãd調\轉û�­�項B，轉û�­�

I行âã規Ã調\dc6
�8������_=�:_>


�×8������<=�:�>Ú配)金股%��>

起，轉û�­5'()132+調\,'()129.3+c

i:�/Í賃負È

��
�Í賃負Èd«面金額�3：

112.12.31 111.12.31
ÜÝ $ 4,488 2,360
非ÜÝ $ 7,270 -

認´8�pd金額�3：

112�� 111��
Í賃負Èd%·費¤ $ 53 49
¤�Í賃d費¤ $ 1,394 3,261

認´8)金Ü量表d金額�3：

112�� 111��
Í賃d)金Ü�þ額 $ 5,527 6,770
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1.�����dÍ賃

��
�©Í�����^,辦
處"0���«��舍，Í賃�間通�,�

至_�，部�Í賃g4µÍ賃�間*§BËÊ長與3�á���間d選�oc

2.ï Í賃

��
�©Í車.�ò©?�dÍ賃�間,��&�，該�Í賃,¤�Í賃，

��
�選�適¤豁�認´規Ã而Ø認´ï�關U¤o資~�Í賃負Èc

i:_/«�$%

1.#Ã$%計�

��
�#Ã$%Ä�)Â與計�資~
��Âd調��3：

112.12.31 111.12.31
#Ãâ_Ä�d)Â $ 6,492 8,175

計�資~d
��Â (4,488) (4,176)

"#Ã$%負È $ 2,004 3,999

��
�d#Ã$%計��U至(�銀行dO�退'��金Fìc適¤OÝ�

�¸d-.«�d退'Ð_，
�ÒV��資"�Ëd�{�ï退'�;.=d�

%薪資計tc

(1)計�資~ef

��
��OÝ��¸�Ud退'�金
5OÝ部OÝ�金運¤ i&3�

45OÝ�金 7/¡¢©�，�5O�退'�金NÐò©�運¤辦¸7規Ã，�

金d運¤，ï-�5tÚ配dÉÃNp，ØËÃ8�9X銀行��Ã��ã%y

計tdNpc

�至�z>，��
�d(�銀行O�退'��金Fì餘額計4,488*+cO

�退'�金資~運¤d資Úgh�金Npy&��金資~配£，請詳OÝ部OÝ

�金 ¤¥
�d資訊c

(2)#Ã$%Ä�)Âd變Ý

��
��������������#Ã$%Ä�)Â變Ý�3：

112���� 111����
1=1>#Ã$%Ä� $ 8,175 7,324

9�V�f6�%· 1,252 1,182

"#Ã$%負È�衡量{

¦計�資~�酬iØ49�%·/ 45 -

¦V財�q設變Ý"~ÅdXt�p (2,980) (331)

12=31>#Ã$%Ä� $ 6,492 8,175
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(3)計�資~
��Âd變Ý

��
��������������#Ã$%計�資~
��Âd變Ý�

3：

112�� 111��
1=1>計�資~d
��Â $ 4,176 465

%·Nñ 64 3

"#Ã$%負È�衡量{

¦計�資~�酬iØ49�%·/ 45 3,574

��U至計�d金額 203 134

12=31>計�資~d
��Â $ 4,488 4,176

(4)認´,�pd費¤

��
��������������´�,費¤d���3：

112�� 111��
9�V�f6 $ 1,129 1,145

"#Ã$%負Èi資~/d"%· 123 37

s��p�ï (64) (3)

"#Ã$%負Èd"%· $ 1,188 1,179
jI費¤ $ 1,188 1,179

(5)認´,ï !��pd"#Ã$%負Èd�衡量{

��
��計認´8ï !��pd"#Ã$%負Èd�衡量{�3：

112���� 111����
1=1>�v餘額 $ 9,585 13,490

6�認´ (2,980) (3,905)

12=31>�v餘額 $ 6,605 9,585

(6)Xtq設

��
�8財��zz{>¤&5Ã#Ã$%Ä�)Âd重ºXtq設�

3：

112.12.31 111.12.31
Ö)y %1.625 %1.500

¸;薪資f長y %3.000 %2.000

��
�預計8��������z>®d���Ð_�#Ã$%計�d�

U金額,208*+c

#Ã$%計�d¬o�%�í�間,11.46�c
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(7)���ÚÕ

計t#Ã$%Ä�)ÂB，��
�#須運¤Â$�Á計&5Ã資~負È表

>�關Xtq設，g4Ö)y�¸;薪資變Ý�cKLXtq設d變Ý，%­能

重º¯響��
�#Ã$%Ä�d金額c

�����������:�=_:�>9¥¤dq要Xtq設變Ýj#Ã

$%Ä�)Âd¯響�3：

j#Ã$%Ä�d¯響

ÈÈ¬¬0.25％％ ((��0.25％％
112�12=31>

Ö)y1.625% $ (153) 158

¸;薪資È¬y3.00% 153 (148)

111�12=31>

Ö)1.50% (151) 151

¸;薪資È¬y2.00% 147 (148)

½述d���ÚÕ
�8ï q設Ø變�./3ÚÕ-�q設變Ýd¯響c

M�½許×q設�變Ý ­能Ë連Ý�c���ÚÕ
與計t資~負È表d"#

Ã$%負È"¥¤��¸�致c

6��製���ÚÕ"U¤d�¸與q設與����c

2.#Ã�U計�

����
�d#Ã�U計�
�O�退'金â�d規Ã，�O�-=�資

6％d�ªy，�U至O�ò險 dO�退'金.�Fìcµ-計�3����


��U4Ã金額至O�ò險 ®，8�Ð_額 金額d¸ÃÞbÃÄ�c

�，´ñ��財����製q體dï � 

�， ��該
�註W�dO

Ý¸«�U退'金，�&9��Ud退'金{額認´c

��
��������������#Ã�U退'金辦¸3d退'金費¤Ú

R,23,375*+�23,001*+，n��¸�Uc

i:</"ËÌ

1."ËÌ費¤

(1)��
��������������費¤���3：

112���� 111����
9�"ËÌ $ 38,660 93,647

遞Ê"ËÌ (23,223) (24,020)

$ 15,437 69,627
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(2)��
���������������Ea認´8op�ï !��pd"Ë

Ì費¤c

(3)��
��������������d"ËÌ費¤與Ì�"%d關
調��

3：

112���� 111����
Ìy 金額 Ìy 金額

Ì�"% 20% $ 111,561 20% 484,400

�6
�"µX��
Ìy計td"ËÌ 22,312 96,880

¬­ü`	 875 3,857

ÍÌc® (17,129) (40,343)

虧�ë¹逾�{ 7,868 7,193

¸認´hBü`	�ï
 

1,511 2,040

$ 15,437 69,627

2.遞Ê"ËÌ資~�負È

(1)¸認´遞Ê"ËÌ資~

��
�¸認´,遞Ê"ËÌ資~d項u�3：

112.12.31 111.12.31
課Ì�H $ 7,558 12,411

­(除hBü`	 38,863 27,990

$ 46,421 40,401

��
�@評Á½´hBü`	8¸;�非å�­能~Å足ld課Ì"Ë額

&¹(d，V-，¸×該�項u認´,遞Ê"ËÌ資~c

課Ì�H
�"ËÌ¸規Ã，@Ìj¯k|關CÃd�:��虧�Ë自9�

�d°pë除，�行C課"ËÌc該�項u¸認´,遞Ê"ËÌ資~，
V��

��
�8¸;�非å�­能�足ld課Ì"Ë&ä該hBü`	U¤c

�至������:�=_:�>I，����
�Ô¸U¤d課Ì�H�

ïë除�限�3：

��.體 虧������ Ô¸ë除d虧� Ëë除dÉ®��
q��� ���±_²�±G�� $ 11,439 ����_²��G��

q��� ������� $ 11,486 �������

q��� ������� 14,866 �������

$ 37,791
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(2)�認´d遞Ê"ËÌ資~�負È

�������������遞Ê"ËÌ資~�負Èd變Ý�3：

�¹�貨
跌跌����HH

#Ã褔
%%計計´́

¸̧MM))
úû�H
��ïï  ��w計計

遞Ê"ËÌ資~：

��112�1=1>餘額 $ (37,900) (1,581) (399) (39,880)

Û記�i貸記/�p (19,358) (197) (274) (19,829)

� s運|}財��表ûtdúû`額 - - (64) (64)

��112�12=31>餘額 $ (57,258) (1,778) (737) (59,773)
��111�1=1>餘額 $ (7,591) (1,372) (3,423) (12,386)

Û記�i貸記/�p (30,309) (209) 3,104 (27,414)

� s運|}財��表ûtdúû`額 - - (80) (80)

��111�12=31>餘額 $ (37,900) (1,581) (399) (39,880)

¸M)
úû%p
�ï �w計

遞Ê"ËÌ負È：

��112�1=1>餘額 $ 3,402 3,402

Û記�i貸記/�p (3,394) (3,394)

� s運|}財��表ûtdúû`額 1 1

��112�12=31>餘額 $ 9 9
��111�1=1>餘額 $ 9 9

Û記�i貸記/�p 3,394 3,394

� s運|}財��表ûtdúû`額 (1) (1)

��111�12=31>餘額 $ 3,402 3,402

3."ËÌCÃ.@

6
�ds%�n"ËÌzt·��?¯k|關CÃ至����±��；ï 

´ñ��q體dQ華��2�

�，q���CÃ至����±��c

i:L/資6�ï op

�����������:�=_:�>，6
�額Ã股6þ額%,1,230,000*

+，-股面額10+，%,123,000*股c�述額Ã股6%g4­ä«�認股o¹證認購

股�1,500萬股，�I行m通股股�%,90,279*股c"��I行股�d股ã%�N

Cc
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1.資6
v

6
�資6
v餘額�1�3：

112.12.31 111.12.31
I行股v»� $ 228,165 228,165

CËÞ處Ú

�股o�­與«面�Â`額 - 44

«�認股o 1,004 1,004

限7o%«�'股 46,560 -

­轉û
�È轉ûo 40,029 40,029

$ 315,758 269,242

�
�¸規Ã，資6
v需¼L½補虧�®，³Ë�股¿3�股�dö�&�

M)d資6
vIâ'股Þ)金c�項"4d�M)資6
v，gh超過v面金額

I行股v"Ëd»額��領贈與d"Ëc�I行�Â集與I行��證�處�� 規

Ã，ËUD資6d資6
v，-�UDd�計金額，ØË超過MN資6額cÚd

:c

6
��
�¸規Ã，Äo董��&_Úd�&½董�d�Å，��Å董�過

y{d5議，×åÚÆ股¿Ç%Þ
�¸¼�c<:�â¼�項規Ãd¸Ã�餘


v�資6
vdP部Þ�部，&IÈ)金d��,d，���股¿�c

2.òø�餘

�6
�É�規Ã，��þ5t���餘，åL�ªÌã，½補�v虧�，õ

�´cÚd:,¸Ã�餘
v，�¸Ã�餘
v�達資6þ額B，Øµ-限c��

¸«Þq©|關規Ã�UÞ迴轉¶R�餘
v，�Ô��餘，���ô¸Ú配�

餘，5董���6
�股%½¾Êà�餘ÚÆË，&I行'股��,dB，å�請

股¿�5議®ÚÆdc

6
�股%½¾
�Òs運規´0î資計´0資6預t�� 部12變Ð�V

Ì，5董��訂Ãc6
�"s�n
Tyz體~n·u�處8s運f長階`，Ú

Æ股%B，q要
考量¸;ÍAs運規³�)金Ü量d需]，股¿Ç%dÚÆË&

)金Þ股v��IÈ，ïQ)金股%ØËÃ89��Ú配股¿Ç%þ額dcÚd

:c89����餘ÚÆ，Þ雖��餘��餘{額遠Ã8
�����M際ÚÆd

�餘，Þ�
�財�0n��@s面�VÌd考量，Ë×
vP部Þ部Ú�¸«Þ

q©|關規ÃÚÆc
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(1)¸Ã�餘
v


��虧�B，Ë@股¿�5議，&¸Ã�餘
vIâ'股Þ)金，�&該

項
v超過MN資6額cÚd�:Ld部Ú,限c

(2)¶R�餘
v

�金©�規Ã，6
�8ÚÆ­Ú配�餘B，M9��IÅd«´ï 股

¿op(項"額，自9��p與��¸Ú配�餘補�´¶R�餘
v；T���

vdï 股¿op(項金額， 自��¸Ú配�餘補�´¶R�餘
vØËÚ

ÆcÐ®ï 股¿op(項{額�迴轉B，ËM迴轉部�ÚÆ�餘c

(3)�餘Ú配

6
�ÚR8������_=K>�����_=:>@董��5議���

�������±���餘Ú配Ëd)金股%金額，�ÚR8������;=:

L>�������;=:L>@股¿�5議����������±��ï �

餘Ú配項u，�關Ú配�nqd股%金額�3：

111���� 110����
配配股股yyii++// 金金w額額 配配股股yyii++// 金金額額

ÚÆ�m通股nqd股%：

w)金股% $ 2.50 $ 225,698 4.50 406,256

����������±���餘Ú配.@與6
�董��5議��`	c�

關資訊­至
開資訊觀�¥�©道Ò詢dc

6
�����_�_=9>@董��5議��������餘Ú配Ë，ÚÆ

d-股)金股%,1.8+，�關資訊­Ô6
��關�議5議®，至
開資訊觀�¥

�©道Ò詢dc

i:;/股���â_

��
��至�����������:�=_:�>I，計�3´opU¯股

���â_UV：

«�認股o 限7o%«�'股
â與> 111.10.01 112.12.29 112.12.29

â與{量i*-.�股/ 2,800 200 200

�á�間 2� 3� 4�

Ä�j象 ��
�«� ��
�«� ��
�高階q©

÷ËV�â� ¸;+�dV� ¸;_�dV� ¸;<�dV�

÷Ë¾Öâ� Ï ¾Ö考C達�

設Ãu�

¾Ö考C達�

設Ãu�
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1.6
�8������L=L>@董��5議通過辦�I行d«�認股o¹證300

-.，--.Ë認購股{,1,000股，計Ë認購m通股þ{300*股，n8����

��G=:_>@金融§¨©�ª«�·�ÅÖ，�至6財���>IÔ¸I行c

2.6
�8������;=:L>@股¿�5議I行限7«�o%'股400*股，

-股面額10+，計4,000*+cÄ與j象&6
��6
��� [T
���¶Ã

â�dP職«�,限，�n�@金融§¨©�ª«�·�ÅÖ，而8������

:�=�:K>@董��5議P{I行，��â與«�，â�>
��Â,46,560

*+，È資��>,��_��=�>，8����_��=n�辦Õ¸ÃÖ記�

�c

3.6
�8������;=:L>@股¿�5議I行限7«�o%'股500*股，

-股面額10+，計5,000*+cÄ與j象&��
���¶Ãâ�dP職«�,限，

n8������9=K>@金融§¨©�ª«�·�ÅÖ，�至6財���>I

Ô¸I行c

4.6
�限7«�o%'股Ü通µ 資訊�3：

i-.：*股/

112�� 111��
1=1>Ü通µ {量 - 500

6�÷Ë{量 - (500)

6�â與{量 400 -

12=31>Ü通µ 股{ 400 -

5.q�
�,×Ø�øK重要�Ù，�高«�j
�ÚRA，8�������I行

q©|關CDd«�認股o¹證2,800*-.，--.Ë認購m通股�股，q�
�

&I行'股U_,�á��c�������I行d«�認股o¹證d�í�間,

<�，認股o�自被Ä�«�認股o¹證*§��®，ï����計­行U認股ö

��3，·ØË轉讓0質�0贈與 �Þ,ï ��d處Ú，�VÛ©者Øµ-

限c

認股o¹證I行��

認股o¹證Ä��間� 111��
*§�� %50

*§_� %100

�«�認股o¹證I行�認股辦¸，q�
�8'股I行®，å"附�關Ü�

Úq©|關·請資6額變9Ö記；�¿資6額變9Ö記，-Ý至�辦��õc
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½述«�認股o¹證d詳�資訊�3：

112���� 111����

i&*-.表達/ ¬o�%�á
��­­ii++// 認認股股oo{{量量

¬o�%�á
��­­ii++// 認認股股oo{{量量

�ôÜ通µ {量 $ 14.00 1,650 - -

6�ò行{量 - - 14.00 1,650

6�GH{量 - (40) - -

��Ü通µ {量 14.00 1,610 14.00 1,650
��­ò行{量 1,150 1,150
«�認股o¬o�%
��Â $ 3.25 3.25

q�
�Ü通µ d認股o資訊�3：

112.12.31 111.12.31
¬o�%ý餘�á�限i�/ 2.75 � 3.75 �

«�認股o計´
¥¤Black-Scholes選�o評�³�Á計â與>«�認股選�od


��Â，ï�項考量VÌ�3：

111����
ò行�­i+/ 14.0

â與>股�[�i+/ 13.9

預�股%y %-

預�股�ÞÝy 40%

�風險%y 1.41%~1.44%

預��í�間 3.0~3.5�

6.���������������
�認´d酬Of6ÚR,2,089*+�312*

+c

i:G/-股�餘

1.�6-股�餘

��
���������������6-股�餘
&ST86
�m通股

opb��d"%�m通股¬o�%Ü通µ 股{,��計td，�關計t�3：

112�� 111��
ST86
�m通股opb��d"% $ 96,636 415,210
m通股¬o�%Ü通µ 股{i*股/ 90,279 90,279
�6-股�餘i+/ $ 1.07 4.60
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2.n釋-股�餘

112�� 111��
ST86
�m通股opb��d"%i�6/ $ 96,636 415,210

­轉û
�ÈÌ®%·費¤ - 2,404

ST86
�m通股opb��d"%in釋/ $ 96,636 417,614
m通股¬o�%Ü通µ 股{i*股/ 90,279 90,279

àn釋^¤doµm通股d¯響Ï轉û
�È 1,328

«�酬OÁ´視,P{IÈ股vd¯響 215 702

m通股¬o�%Ü通µ 股{i*股/ 90,494 92,309
n釋-股�餘i+/ $ 1.07 4.52

8計t限7«�o%'股�«�酬OÁ´視,P{IÈ股vdn釋ÖZB，ï


��Â
&6
��z>d[é��,��c

i:9/Nì�ádNñ

1.Nñd�Ú

112���� 111����
q要X][é：

臺 � $ 1,474,860 1,932,594

Q � 874,439 1,025,673

gww� 110,188 217,255

ï �ß 56,077 68,248

$ 2,515,564 3,243,770
q要~�：

v體電路àá $ 2,506,204 3,237,919

ïww 9,360 5,851

$ 2,515,564 3,243,770

2.�á餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
åN«ãi4關
�/ $ 203,683 219,623 340,265

(：�¹�H (2,031) (2,223) (3,073)

� 計 $ 201,652 217,400 337,192
�á負È $ 10,715 15,310 7,892
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åN«ã�ï(�d¿露請詳附註;i</c

��������������=�>�á負È�ô餘額8��������

�����認´,Nñd金額ÚR,8,050*+�1,392*+c

�á負Èq要
V銷é�á而預Nã項"~Å，��
�×8~�U_�Nì

B轉´Nñc��������������á負Èd變Ýq要
E自��
�ô

轉æ�ÞO��Nì而§足�áÄ�dB點與Nì_ãB點d`	c

i:K/«��董�酬O

�6
�É�規Ã，�����%，å�UØÃ85%,«�酬O�Ø高85%,

董�酬Oc�
�Ô��v虧�B，å預Lòø½補{額c�項«�酬OIâ股vÞ

)金dj象，Ëgh���Ãâ�d67Þ[T
�«�，該�Ãâ�Äo董��訂

Ãdc

6
��������������«�酬O�´金額ÚR,12,730*+�

55,660*+，董�酬O�´金額ÚR,3,820*+�16,700*+，
&6
�該`�間

dÌ�"%ë除«��董�酬O�d金額â½6
�É�"訂d«�酬O�董�酬O

ÚÆf{,Á計��，�´�,該`�間dsn費¤c若õ��M際ÚÆ金額與Á´

{�`	B， ��計Á計變Ý處�，�×該`	認´,õ���pc�董��5議

¥股vIÈ«�酬O，股v酬Od股{計t��
�Ò董��5議��>dm通股N

ã�計tc

�述董��5議ÚÆd«��董�酬O金額，與6
������������

����財���Á´金額��`	，�關資訊­至
開資訊觀�¥Ò詢c

i�:/%·Nñ�ï Nñ

��
��������������dï Nñ���3：

112���� 111����
銀行�ã%· $ 16,243 3,433

112�� 111��
Í金Nñ $ 1,194 1,204

ï Nñ 4,893 818

$ 6,087 2,022
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i�:�/ï %p��H

��
��������������dï %p��H���3：

112�� 111��
 )úûi�/p"額 $ (1,369) 57,319

透過�p�
��Â衡量d金融資~�負È

"%pi�H/ 3,050 (3,050)

ïww (4,214) (4,651)

$ (2,533) 49,618

i�:�/金融�à

1.Á¤風險

Á¤風險
��
�VNìÞ金融�àdUVjä�¸�行�áÄ�而~Å財

��Hd風險，q要;自8��
�åNNìd«ã�證�î資c

(1)åN«ã�ï åNã

��
�¥行d½¾
±與Á譽å著dj象進行UV，�8#要.@3CË


ò�&(輕Vçè"~Å財��Hd風險c��
�
U¤
開­CËd財�

資訊�é-UVê錄jq要Nì進行評�，除bí§¨Á¤:險�UVj�dÁ

¤評� ，�×þUV金額Úì至�Á¤評��­dNì，·-��重'覆C�

CDdUVj�Á¤額�限額67Á¤:險c

��
��¸b�KL
ò�Þï Á¤Èñ&規避金融資~dÁ¤風險c

(2)î 資

銀行�ã04ÃNpî資�ï 金融�àdÁ¤風險，
5��
�財�部

門衡量�§6c58��
�dUVj象��á �%
Á¤良ïd銀行�金融

|}，�重ºd�áðñ，u�重ºdÁ¤風險c

(3)Á¤風險d:險

Á¤風險
�UVj�Ø�行�áÄ�而造f��
�財��Hd風險c�

�
�金融資~d«面金額�表ÉºÁ¤:險金額c�����������:

�=_:�>dÉºÁ¤:險金額ÚR,1,313,311*+�910,710*+c��
�

d銀行�ã�È8Ø�d金融|}，%,Á¤良ïd銀行，Ø致~Å重ºÁ¤風

險c
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(4)Á¤風險集Q./

Á¤風險q要��Èo�Á貸¶質�¯響，Nì@s"µ行nYjÁ貸風險

造f¯響c��
�8�����������:�=_:�>åN«ãþ額;

自�Lº銷貨NìdòöÚR,77%�66%c

2.ÜÝü風險

3表,金融負È�á��>ÚÕ，g4Á計%·�Øg4"額ú議d¯響：

«面金額
�wwá
)金Ü量 1�&� 2~3� 4�&½

112��12==31>>
非衍Å金融負È

w¤�Ûã $ 401,000 402,107 402,107 - -

å_vÒ�«ã 166,530 166,530 166,530 - -

å_
�È 467,017 500,000 - 500,000 -

ï 金融負È 210,495 210,495 210,495 - -

Í賃負È 11,758 12,025 4,642 7,383 -

$ 1,256,800 1,291,157 783,774 507,383 -
111��12==31>>
非衍Å金融負È

w¤�Ûã $ 498,500 500,402 500,402 - -

å_vÒ�«ã 135,090 135,090 135,090 - -

å_
�È 458,269 500,000 - - 500,000

ï 金融負È 316,728 316,728 316,728 - -

Í賃負È 2,360 2,374 2,374 - -

$ 1,410,947 1,454,594 954,594 - 500,000

��
��Ø預���>ÚÕd)金Ü量IÅB點�顯著�,，ÞM際金額�

�顯著Ø�c

3.[é風險

[é風險
�V[é�­變Ý，�xy0%y0op�à�­變Ý，而¯響�

�
�NpÞ"b�金融�à�Âd風險c[é風險©�du�
©6[é風險d

:險��µ­©�Ó:�，�×î資�酬ÉgÐc
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(1)xy風險d:險

A.��
�:露8重º )xy風險d金融資~�負È�3：
112.12.31 111.12.31

 ) xy ()  ) xy ()
金融資~

w貨)ü項u

wgww金 $ 21,894 30.705 672,260 19,341 30.710 593,974

w��� ) 3,110 4.327 13,457 3,047 4.408 13,430

金融負È

w貨)ü項u

wgww金 3,302 30.705 101,385 3,665 30.710 112,554

B.��üÚÕ

��
�貨)ü項udxy風險q要;自8& )計�d)金�á9)

金0åN«ã�ï åNã0å_«ã�ï å_ã�，8ûtB~Å )ú

û�pc8�����������:�=_:�>9'()�j½述 )貶

ÂÞôÂ1%，而ï "�VÌõbØ變d./3，������������

�dÌ�"%×ÚRÈ¬Þ(�5,843*+�4,949*+c+�ÚÕ
¥¤��

��c

C.貨)ü項udúû�p

��
�貨)ü項udúû�pi4�M)�¸M)/ût,*能ü貨)d

金額，&�Ct至ö
�*能ü貨)'()dxy資訊�3：

112�� 111��
úúûû��pp ��%%xxyy úúûû��pp ��%%xxyy

'() $ (1,369) 1 57,319 1

(2)%y風險

��
�d金融資~�金融負È%y:險86附註dÜÝü風險©�Q說

�c

��
�8�z>�關附·金融�àd%y÷述�3：

««面面金金額額
112.12.31 111.12.31

4Ã%y�à：

金融資~ $ 365,697 224,668

金融負È (772,017) (696,769)

$ (406,320) (472,101)
變Ý%y�à：

金融資~ $ 743,372 467,258

金融負È (96,000) (260,000)

$ 647,372 207,258

-120-



GenesysLogic 

�����股��限
��

���財���附註ií/

��
�
��z>變Ý%y�àd%y:險進行���ÚÕ，若%yÈ¬

Þ(��ø，µ"�ï VÌõbØ變d./3，��
�8��������

���dÌ�"%×ÚRÈ¬Þ(�1,618*+�518*+c

�，��
�4Ã%y�àd金融資~
¥&°銷®f6衡量，�z>[é

%y變Ýj�p��¯響，uØÊ¿露
��Â變Ýd��üÚÕc

4.
��Â

(1)金融�àdù類�
��Â

��
�透過�p�
��Â衡量d金融資~�透過ï !��p�
��

Â衡量d金融資~
&重複ü,���
��Â衡量c�ù類金融資~�金融負

Èd«面金額�
��Â（gh
��Â��資訊，�非�
��Â衡量金融�

àd«面金額,
��Âd��近�Â者，�Í賃負È，�規Ã�須¿露
��

Â資訊）´J�3：

112.12.31


����ÂÂ

««面面金金額額 ¼¼���� ¼¼���� ¼¼__�� ��w計計
透過�p�
��Â衡量d金

融資~

­轉û
�È�ñ�衍Å�à$ 650 - 650 - 650
透透過過ïï  !!����pp��

����ÂÂ

衡衡量量dd金金融融資資~~

opî資 $ 9,572 - - 9,572 9,572
��°°銷銷®®ff66衡衡量量dd金金融融資資~~

)金�á9)金 $ 1,109,754

åN«ã"額 201,652

ï 金融資~ÏÜÝ 2,131

$ 1,313,537
透過�p�
��Â衡量d

金融負È

­轉û
�È�ñ�衍Å�à$ 2,650 - 2,650 - 2,650
�°銷®f6衡量d金融負È

¤�銀行Ûã $ 401,000

å_vÒ�å_«ã 166,530

å_
�È 467,017 462,927 462,927

Í賃負È 11,758

ï 金融負È 210,495

$ 1,256,800
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111.12.31


����ÂÂ

««面面金金額額 ¼¼���� ¼¼���� ¼¼__�� ��w計計
透透過過��pp��

����ÂÂ衡衡量量dd金金

融融資資~~

­轉û
�È�ñ�衍Å�à$ 1,450 - 1,450 - 1,450
透透過過ïï  !!����pp��

����ÂÂ

衡量d金融資~

opî資 $ 2,127 - - 2,127 2,127
��°°銷銷®®ff66衡衡量量dd金金融融資資~~

)金�á9)金 $ 692,319

åN«ã"額 217,400

ï 金融資~ÏÜÝ 1,174

$ 910,893
透過�p�
��Â衡量d

金金融融負負ÈÈ

­轉û
�È�ñ�衍Å�à$ 6,500 - 6,500 - 6,500
��°°銷銷®®ff66衡衡量量dd金金融融負負ÈÈ

¤�銀行Ûã $ 498,500

å_vÒ�å_«ã 135,090

å_
�È 458,269 461,719 461,719

Í賃負È 2,360

ï 金融負È 316,728

$ 1,410,947

(2)非�
��Â衡量金融�àd
��Â評��術

A.�°銷®f6衡量d金融資~�負È

若�fUÞ造[者d��資Ú者， &É近fU�­���資Ú^,評Á


��Âd��c若�[é�Â­ä=考B， ¥¤評��¸Á計c¥¤評�

�¸"U¤dÁ計�q設,)金Ü量dÖ)ÂÁ計
��Âc

(3)�
��Â衡量金融�àd
��Â評��術

A.非衍Å金融�à

金融�à���è[é
開��B， &�è[éd
開��,
��

Âcq要UV"�MN買賣QR
�d[�，TT½[iM/op�à���è

[é
開��d
��Âd��c
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若能�B·@�自UV"0@êæ0©銷æ0~n
�0訂�V�|}Þ

q©|關CË金融�àd
開��，·該�­�表M際·@�IÅd
�[é

UV者， 該金融�à��è[é
開��c�½述â��¸達f， 該[é

視,Ø�èc�般而言，買賣�`¢º0買賣�`顯著È¬ÞUV量¢�，T

,Ø�è[éd��c

��
�"b�d金融�à�ï5Ã
��Â"¥¤d評�;E]Ú�

3：

● à�è[éd金融�à：gh½[（M）
�股v��金�p¹證�


à��âã與â��8�è[éUVd金融資~，ï
��Â
ÚR=

�[é��5Ãc

●w��è[éd金融�à：
��Â
&評��術Þ=考UVjä��C

Ëc透過評��術"CËd
��Â­=�ï M質½â��¶ü��

d金融�àd)B
��Â0)金Ü量Ö)¸Þ&ï 評��術，gh

&資~負È表>­CËd[é資訊運¤³~計t而Ëc

��
�b�d金融�à，ïQ�
開��dop�àT��è[é者，

ï
��Â
U¤"資~�Â¸評Áï
��Âc

B.衍Å金融�à


ÑÒú,[éU¤者"a�d評�³~評�c

(4)��
�
��Â衡量T¼_�者，
��è[é
開��dopî資d金融資

~，ï變Ý�3：

112���� 111����
�ô餘額 $ 2,127 4,391

¬：�
��Â評��認´8ï !��p 7,445 (2,264)

��餘額 $ 9,572 2,127

���������������KL
��Â��ô轉d.@c

(5)重ºØ­觀Ù輸ñÂ（¼_��）d
��Â衡量d量Ð資訊

��
�
��Â衡量S類,¼_��q要,透過ï !��p�
��Â

衡量d金融資~－op證�î資c
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��è[édop�àî資，ï
��Âà�複{重ºØ­觀Ù輸ñÂ，·

ï重ºØ­觀Ù輸ñÂVé-�F，uØ�µ��關聯üc�關重ºØ­觀Ù輸

ñÂd量Ð資訊´表�3：

項項uu 評評����術術
重ºØ­
觀觀ÙÙ輸輸ññÂÂ

重ºØ­觀Ù
輸ñÂ與
�
��ÂÂ關關



透過ï !�

�p�
��

Â衡量d金融

資~－��è

[édop�

àî資

­類ö½[½

M
�¸

»øù[éÜ通üÖ

�(112.12.31�

111.12.31T,20%)

»股�"Âö

(112.12.31�

111.12.31ÚR,

1.64�1.67)

»øù[éÜ通ü

Ö�û高，
�

�ÂûÃ

»â{û高，
�

�Âû高

(6)j¼_��d
��Â衡量，
��Âj��­能ü�q設d���ÚÕ

��
�j金融�àd
��Â衡量
T��，�若U¤Ø�d評�³~Þ

評�={­能z致評�dzZØ�c針jÚ類,¼_��d金融�à，若評�=

{變Ý， j6��pÞï !��pd¯響�3：

ÚÚ½½ÞÞ33


����ÂÂ變變ÝÝ<<åå88
ï !��p

輸輸ññÂÂ 變變ÝÝ ��%%變變ÝÝ ØØ%%變變ÝÝ
112�12=31>
透過ï !��p�
��Â衡量

d金融資~

w��è[édop�àî資 ÜÝüÖ� 10% 1,196 (1,196)

w��è[édop�àî資 股o"Âö 5% 479 (479)

111�12=31>
透過ï !��p�
��Â衡

量d金融資~

w��è[édop�àî資 ÜÝüÖ� 10% 266 (266)

w��è[édop�àî資 股o"Âö 5% 106 (106)

��
��%�Ø%變Ý
�
��ÂdÞÝ，而
��Â
ÑÒØ���

dØ­觀Ùdîñ={，&評��術計t而Ëc若金融�àd
��Â��.&

½輸ñÂd"¯響，½表±<å-�輸ñÂ變Ý"~Åd¯響，�Ø×輸ñÂ間

d�關ü�變	üDñ考ñc
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i�:_/財�風險©�

1.風險©�ý}

��
�d風險©�½¾d�£
,辨認�ÚÕ��
�"面臨d風險，�設

Ã適9風險限額�67，&§¨風險�風險限額d遵�c��
�
透過Ã�覆C

風險©�½¾��¡，&�B<=[é./�ï運^d變Ð，�透過訓�0©��

 �^n��，致A8IA�.�ê�·à�設ü�6712，U"�«�T�解

�自身d角色�Ä�c

��
�d董��§¨©�階s�L§6��
�風險©�½¾���d遵

�，�覆C��
�j8"面臨風險d�關風險©�ý}d適9üc�部¯C�«

ú	��
�董��
�§¨角色，該��«進行Ã��� 覆C風險©�67�

��，�×覆CzZ���董��c

2.÷ 要

��
�V金融�àdU¤而:露83´風險：

(1)Á¤風險

(2)ÜÝü風險

(3)[é風險

½述�項風險d:險資訊0��
�衡量�©�風險du�0½¾���，進

�ä量Ð¿露請詳附註;i�:�/c

i�:</資6©�

��
�董��d½¾
õb�P資6��，&õ
î資�0Èo��[éÁ

R，ïQ資6g4��
�d股60資6
v0òø�餘�非67opc�至���

���:�=_:�>I，��
�d資6D足，�足&Ðå¸;:�.="需ds

運資金�jkIA費¤�Ð�需]c��
�8��z>d資6©����¸²變c

i�:L/非)金UVdî資�¢資�Ý

��
�8�������������d非)金UVî資�¢資�Ý�3：

1.&Í賃��CËU¤o資~，請詳附註;iG/c

2.;自¢資�Ýd負Èd調��3表：

112.1.1 )金Ü量
非)金
d變Ý 112.12.31

¤�Ûã $ 498,500 (97,500) - 401,000

Í賃負È 2,360 (4,080) 13,478 11,758

å_
�È 458,269 - 8,748 467,017

;自¢資�Ýd負Èþ額 $ 959,129 (101,580) 22,226 879,775
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111.1.1 )金Ü量
非非))金金
d變Ý 111.12.31

¤�Ûã $ 850,000 (351,500) - 498,500

Í賃負È 4,307 (3,460) 1,513 2,360

å_
�È - 497,293 (39,024) 458,269

;自¢資�Ýd負Èþ額 $ 854,307 142,333 (37,511) 959,129

GG00關關

��UUVV

i�/關
�d4�關


86��財���d�蓋�間�與��
��UVd關
��3：

關關

��dd44 與與����

��dd關關


��yz體股��限
� ï董�長與6
�董�長��

i�/q要©�階s�«UV

q要©�階s�«�酬gh：

112���� 111����
¤�«�$% 37,120 59,020

退職®$% 432 414

股���â_ 895 130

38,447 59,564

�關股���â_d說�請詳附註;i:;/c

i_/ï 關
�UV

1.�äO��關
�

��
�8�������，Úï 關
��äO�1,931*+，�至����

��:�=_:�>I，�關�ãn�NCc������� �-.@c

90質�d資~

��
��ä¹�
òd資~«面�Â���3：

資~d4 ¹�
ò�� 112.12.31 111.12.31
�X 銀行Ûã額� $ 490,337 462,946

��� 銀行Ûã額� 152,908 141,668

��ò證金 l關LÈ®Ì額�
ò 3,000 3,000

$ 646,245 607,614
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K0重ºÞ�負È�¸認´d�á©諾 ��

�至�����������:�=_:�>I，��
�重º©諾�Þ��項��

�3：

i�/��
�V·請Ûã額�而開Fdò證vÒÚR,1,775,000*+�1,366,710*+c

i�/��
�Vù訂軟體õ護�á�，¸;8�á�間U¤O�åÐ_d金額ÚR,

204,502*+�27,862*+c

i_/��
�與�nù訂��設計�~銷�á，áÃ銷é~�B須�U銷貨Nñ�銷é�

%d�Ãöy^,Ð_U¤ICdo%金費¤c

i</��
�V購買設��裝�辦
�，�ùáÔ¸*�d金額ÚR,0*+�10,890*

+c

iL/��
�與äåæù訂®íäå�á，�ù訂Ô¸Ð_d金額%,144,000*+c

i;/��
�,進�貨�LÈ®Ìª5銀行開Fò證�d金額ÚR,3,000*+�6,000*

+c

:0重ºd���H：�c

:�0重ºd�®�項：�c

:�0ïww 

��
�«�$%0Ö舊0Ö耗�°銷費¤*能Rýþ�3：

**�能能�RR 112���� 111����

ü�質�R

T8sn

f�6�者

T8sn

費�¤�者
�w計

T8sn

f�6�者

T8sn

費�¤�者
�w計

«�$%費¤

薪資費¤ - 627,489 627,489 - 732,499 732,499

O�ò費¤ - 42,746 42,746 - 44,431 44,431

w退'金費¤ - 24,563 24,563 - 24,180 24,180

ï «�$%費¤ - 14,512 14,512 - 16,146 16,146

Ö舊費¤ 34,996 43,323 78,319 39,320 38,817 78,137

°銷費¤ - 32,971 32,971 - 33,527 33,527

:_0附註¿露�項

i�/重ºUV�項�關資訊

���������
��證�I行�財����製� d規Ã，å�¿露d重

ºUV�項�關資訊�3：

1.資金貸與 �：�c

2., �背�ò證：�c
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3.��b���證�.@iØg4î資

�0關聯mn��資op部Ú/：
b�d ��證� 與��證� «w´ � � �QÉ高


w� ù類�d4 I行�d關
 ���u 股{�*-. «面金額 b股öy� 
��Â b股öy �註

股v：

6
� 達諾�電i股/
� &透過ï !��
p�
��Â衡量
d被î資
�

透過ï !��
p�
��Â衡
量dop�à－
非ÜÝ

2,900 $ 9,572 %6.23 9,572 %6.23

n Syndiant Inc. &�Ã,透過�p
�
��Â衡量d
被î資
�

�Ã,透過�p
�
��Â衡量
d金融資~－非
ÜÝ

130 - %0.84 - %0.84

n ��電
i股/
� n n 22 - %0.10 - %0.10

n �銳Å醫i股/
� n n 250 - %17.46 - %17.46

$ 9,572

4.�v買進Þ賣�����證�d金額達'()_"+ÞMN資6額cÚd�:&½

者：�c

5.CËØÝ~d金額達'()_"+ÞMN資6額cÚd�:&½：�c

6.處ÚØÝ~d金額達'()_"+ÞMN資6額cÚd�:&½者：�c

7.與關
�進0銷貨d金額達'()�"+ÞMN資6額cÚd�:&½者：

-.：'()*+

UUVV..@@
UUVVââ��與與��般般UUVV
Ø�d.@�3V

åN(_)vÒ0«ã

進(銷)貨

dd�

���

UUVVjj象象

dww4
關w
 進(銷)貨 金w額

òòþþ進進

(銷)�貨
ddööyy

ÄÄÁÁ

�間
-�� ÄÁ�間 餘w額

òþåN

(__)vvÒÒ00
««ããddööyy

��註註

6
� q��� 6
�d

� i銷貨/ (245,513) (9.77)% =z90á (註1) �顯著Ø� 97,734 35.72 % i註1/
q��� 6
� q���dö
� 進貨 245,513 100 % =z90á � �顯著Ø� (97,734) (100) % n

註1：�ï �類UV­öc

8.åN關
�ã項達'()�"+ÞMN資6額cÚd�:&½者：�c

9.[�衍Å�àUV：詳附註;i�/c

10.ö

�間n�關
�重要UVi金額º8�*萬+&½者/#;.@：

與UV� U�V�# ;�.�@

��號號
ii註註��//

UUVV��dd44 UUVV##;;jj象象 dd關關


ii註註��//

��wuu 金金w額額 UUVVââ�� òò����þþssNNÞÞ
þþ資資~~ddööyy

0 6
� q��� 1 銷貨Nñ 245,513 =z90á 9.76%

0 6
� q��� 1 åN«ã 97,734 =z90á 3.10%

0 6
� GLA 1 O�費 29,948 視GLA資金需]Ð_ 1.19%

註�0�號d$%���3：

1.0�表ö
�c

2.

��
�R5阿'({)1開³���號c
註�0與UV�d關
ù類�J�3：

1.ö
�j

�c

2.

�jö
�c

3.

�j

�c
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i�/轉î資�n�關資訊：

���������
�d轉î資�n資訊�3iØg4º陸被î資
�/：

î資
� 被î資 "µ q要s 3³î資金額 ��b� 被î資
� 6�認´d �QÉ高

dww4 
�d4 X] n項u 6��� a��+ 股{
ii**股股//

öy

ii註註3//
«面金額

ii註註1//
6��p î資�p b股öy �註

6
� GLA USA IC設計 30,085 30,085 40,000 %100 14,712 (1,925) (2,601) %100 

�

6
� Eclat 薩-. 轉î資 148,738 148,738 900 %100 7,681 (9,363) (9,363) %100 n

6
� op�� (� IC銷é - 89,901 - %- - - - %- n0註 2

6
� q��� (� IC銷é 251,502 251,250 6,132 %96.71 57,955 (15,037) (14,524) %96.71 n

q��� BSA USA IC設計 462 - 15 %100.00 393 (69) (69) %100.00 註 4

註1：/´長�股oî資8�製��財���Bn�í銷c

註2：op���8������_=rfstc

註3：
,6
�Ea�間ab股ö�c

註4：Broadway System America Inc.�
������L=5q���8g�fFd

�c

i_/º陸î資資訊：

1.轉î資º陸X]d�n�關資訊：
º陸被î資 q要sn MwN î資 6��ô自

(�x��
6�x�Þ
Nêî資金額

6���自
(�x��

被�î�資

ww�

6
�Ea
Þ間aî資

6�認
´î資

��î
資«面

�至6�
I�xê

�QÉ
高b股



����dd�44 項項wwuu 資資66額額 ���� vvîî資資金金額額 xx�� NNêê vvîî資資金金額額 66����pp ddbb股股öö�� ��wpp ��wÂÂ îî資資NNpp ööyy

01雷股��

限
�－34

�表處

[�æ�ÞV

�d5銷��

類búV�

- 註 - - - - 註 註 - - - -

註：
透過轉î資
�Eclat Holding Ltd.設Fº陸X]�表處，&6Aº陸[éc

2.轉î資º陸X]限額：

6����計自(�x�
赴赴ºº陸陸XX]]îî資資金金額額

@A部î8�CD
îî資資金金額額

�@A部î8�規Ã
赴赴ºº陸陸XX]]îî資資限限額額

- - 1,090,318

3.重ºUV�項：�c

i</q要股¿資訊：

股股��
qq要要股股¿¿dd44

bb��股股{{ bb股股öö��

9:� 5,477,815 %6.06

註：(1)6表q要股¿資訊
5集ò
�&-Ý+É®�.sn>，計t股¿b�


��rf�M體Ö錄U_i4�藏股/dm通股�¶R股�計達cÚdL

&½資Úc至8
�財���"記載股6與
�M際�rf�M體Ö錄U

_股{，­能V�製計t��Ø�Þ�`	c

(2)½開資Ú�T股¿×b股U_Á託，
&�託�開FÁ託Fìdª託�.

RÚì¿Jc至8股¿�Ò證�UV¸«辦�b股超過cÚd:d�部�

股o·�，ïb股gh6�b股¬計ïU_Á託·jÁ託財~à�運¤5

Ão股��，�關�部�股o·�資Ú請=閱
開資訊觀�¥c
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�����股��限
��

���財���附註ií/

:<0部門資訊

i�/�般ü資訊

��
�q要n�,v體電路�yz體+�d設計與銷é，��
�dq要s運5¾

者�Ò\體s運zZ^,評Á¾Öd��，�-，��
�
T-�s運部門，����

���������s運部門資訊與��財���資訊�致c

i�/~�R資訊：請詳附註;i:9/c

i_/X]R資訊：請詳附註;i:9/c

i</q要Nì資訊

��
��������������jï.R銷貨Nñò��!��p表½s

nNñ"額10%&½dNì���3：

112��
NNììdd44 金金ww額額 ""òòöö��％％

GRKN01 $ 537,354 21

GIYV01 502,540 20

CNCI01 378,179 15

$ 1,418,073 56
111����

NNììdd44 金ww額 "òö�％
GRKN01 $ 641,891 20

GIYV01 538,962 17

CNCI01 392,271 12

$ 1,573,124 49
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���計���������	


��
股��限��董����鑒：�

���見


��
股��限�������� ����!�"#!�$%資'負)表，,���

��� �����"�$至!�"#!�$%./01表231變5表 6金8量表，: 

;體財>�	附註ABC重E�計FGHIJ，KLM�計���N�O

PM�計�%�見，Q開;體財>�	ST�重EU面WPX證Z[行]財>�	^製`

a^製，足:cd表達
��
股��限�������� ����!�"#!�$%財>

fg，與������ �����"�$至!�"#!�$%財>ij與6金8量O

���見%kl

M�計�WPX�計�m託��o證財>�表規a q計`ar行��stOM�計�u

該w`ax%責z{u�計���;體財>�	%責z|進�~說�OM�計�T隸��>T

m���規�%]��P�計�職K道�規�，與
��
股��限����超���，��

行該規�%��責zOM�計������足� 適�%��證�，:t�表����見%k

lO

關鍵���項

關鍵���項W¡PM�計�%¢K£¤，¥
��
股��限��������¦;體

財>�	%��§�重要%�項O該w�項�u��;體財>�	©體 ª«���見%過­

®¯:°±，M�計��²¥該w�項³�表��見OM�計�£¤±´通S���	Q%關

鍵���項¶x：

�2·貨評º

�關·貨評º%�計FG請詳;體財>�	附註½A¾J·貨；·貨評º%�計À計 

Á設²ÃÄ�，請詳;體財>�	附註Å；·貨評º%說�，請詳;體財>�	附註Æ

AÅJ·貨O

關鍵���項%說�：


��
股��限��WÇ�È體電路Ë[2製造 銷Î，Ï要±ÐuÑ類電Ó'Ô

Õ連×裝Ù，�電Ó'Ô隨�
進ÛÜÝ速¦ß，à能â��ãä·²åæ/çè需ê，

而�·貨«M超過ì變6ºíÕ風險，�關·貨%ì變6ºíÀ計需ð賴òó階õÕÏ觀

£¤，W�÷�²ÃÄ�%�計À計O

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告
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°±%��­ø：

M�計�¥Q述關鍵���項%Ï要��­øBC：ú解
��
股��限��·貨

跌º0ýþ�FG，�評À�·貨評º�����Ä%�計FGr行，BCr行��­ø

:	�·貨ä齡Õ�Ã�2�
Ñ�·貨ä齡變��ª；	視過�¥·貨ã�0ýþ�%

/ó�，:評ÀM�·貨ã�0ýÕÀ�U� Á設��cd；	視·貨��銷Îfg，

:評À·貨ã�評ºÀ計%/ó�O

òòó階õ與�ó³�¥;體財>�	%責z

òó階õ%責zWPX證Z[行]財>�	^製`a^製cd表達%;體財>�	，��

�與;體財>�	^製�關%�要�部��，:Ã�;體財>�	�·� °u舞"#錯誤%

重E²&表達O

u^製;體財>�	'，òó階õ%責zBC評À
��
股��限��()L*%能

+2�關�項%,露，: ()L*�計kl%.Ð，除非òó階õ�123
��
股��

限��#45*K，#除23#4K678&際à行%��U:O


��
股��限��%�ó³�負�;<財>� 8­%責zO

�計���;體財>�	%責z

M�計���;體財>�	%=Õ，W¥;體財>�	©體��·� °u舞"#錯誤%

重E²&表達��/óÃ�，�>÷���	O/óÃ�W高¦Ã�，�PXq計`ar行%

��st8��證�能@>;體財>�	·�%重E²&表達O²&表達à能 °u舞"#錯

誤O¶²&表達%;7金額#HIBà/ó預�{D響;體財>�	âÐ者Tt%LGHG，

a被認�÷�重E�O

M�計�PXq計`a��'，運Ð¢K£¤���¢KQ%LMOM�計�Nr行x�

st：

1.辨認�評À;體財>�	 °u舞"#錯誤%重E²&表達風險；¥T評À%風險設計 r

行適d%°±¥G；���足� 適�%��證�:t����見%klO°舞"à能P 

Q謀2S造2T�遺V2²&聲�#踰越�部��，T�@> °u舞"%重E²&表達%

風險高u °u錯誤者O

2.¥與��Z關%�部�����要%ú解，:設計d'�gx適d%��­ø，��=Õ非

¥
��
股��限���部��%�j�表��見O

3.評Àòó階õT.Ð�計FG%適d�， �Tt�計À計與�關,露%/ó�O

4.P�T��%��證�，¥òó階õ.Ð()L*�計kl%適d�，: â
��
股�

�限��()L*%能+à能'[重EM\%�]#�g��·S重E²ÃÄ�，t>×

論OM�計�若認�該w�]#�g·S重E²ÃÄ�，a須u���	®þ醒;體財>�

	âÐ者b�;體財>�	%�關,露，#u該w,露W�²適d'c����見OM�計

�%×論W:d至���	$T��%��證��klO��e�]#�gà能 致
��


股��限��²å÷�()L*%能+O�
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5.評À;體財>�	ABC�關附註J%©體表達2×g �h，: ;體財>�	��cd表

達�關ij �]O

6.¥u.Ð31�%被k資��%財>資訊��足� 適�%��證�，:¥;體財>�	表

��見OM�計�負責��:]%¡ 2;< r行，�負責ª«
��
股��限���

��見O

M�計�與�ó³�´通%�項，BCT規m%���n '間，: 重E��[6AB

Cu��過­®T辨認%�部��顯著rýJO

M�計�Ns�ó³�þtM�計�T隸��>Tm���規�%]��遵v�計�職K

道�規�®�關���%聲�，�與�ó³�´通T�à能被認��D響�計����%關W

 ���項ABC�關防護yz）O

M�計�Ç與�ó³�´通%�項®，HÄ¥
��
股��限��������¦;體

財>�	��%關鍵���項OM�計�u���	®|�該w�項，除非�}²c許�開,

露�Ä�項，#S��見�gx，M�計�HÄ²u���	®´通�Ä�項，°à/ó預�

�´通T'[%負面D響EuT�進%���1O

� � ��K�聯�/���計�����>�T

��計��：

證ZÏò�關
��o證�號

：金ò證q��1010004977號

�������#�����#��"�����$
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³�：�����

112�¦ 111�¦
金�額 ％ 金�額 ％

4000 *K�·A附註ÆA�!J ¾J $ 2,492,716 100 3,222,105 100

5000 *K«MA附註ÆAÅJ !�J 1,447,779 58 1,731,482 54

*K¸� 1,044,937 42 1,490,623 46

*K費ÐA附註ÆA½J2A!½J2A!ÅJ2A�!�J2¾ !�J：：

6100 �¹銷費Ð 72,237 3 78,923 2

6200 �òó費Ð 152,888 6 201,966 6

6300 �Ëº[Û費Ð 688,904 28 757,206 24

6450 預��Ð»0迴轉�1 (298) - (1,027) -

913,731 37 1,037,068 32

*Kì� 131,206 5 453,555 14

*K6�· ¾>：

7100 �¿�·A附註ÆA�!�JJ 15,015 1 3,181 -

7010 ����·A附註ÆA�!�J ¾J 7,082 - 3,287 -

7020 ����1 0ýA附註ÆA�J A�!#JJ 2,507 - 52,800 2

7050 �財>«MA附註ÆA!#J A!½JJ (18,519) (1) (10,090) -

7060 .Ð31�認�%Ó��2關聯ÀK /資01%�額 (26,488) (1) (18,403) (1)

(20,403) (1) 30,775 1

7900 £Áì� 110,803 4 484,330 15

7950 »：T�£費ÐA附註ÆA!ÆJJ 14,167 1 69,120 2

M�ì� 96,636 3 415,210 13

8300 ��./01：

8310 ²重�類至01%項=

8311 ÃÄÂ�計Ã%å衡量BA附註ÆA!ÅJJ 2,980 - 3,905 -

8316 透過��./01��cºí衡量%31s÷k資�&6評º01

A附註ÆA�!½JJ 7,445 - (2,264) -

�²重�類至01%項=/計 10,425 - 1,641 -

8360 �)à能重�類至01%項=

8361 �6*運�g財>�表Ý3%ÄÝÅ額 143 - 1,622 -

��)à能重�類至01%項=/計 143 - 1,622 -

8300 M���./01A£�ì額J 10,568 - 3,263 -

M�./01I額 $ 107,204 3 418,473 13
9750 kMÆ股­餘(³�：����)A附註ÆA!¤JJ $ 1.07 4.60
9850 Ç釋Æ股­餘(³�：����JA附註ÆA!¤JJ $ 1.07 4.52

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：²�肇 Ló]：²�肇 �計Ïò：²´µ



��
股��限��

./01表

������ �����"�$至!�"#!�$
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³�：�����

112�¦ 111�¦
*KÒ5%6金8量：

�M�£Áì� $ 110,803 484,330

�調©項=：

����1費0項=

Ô舊 Ö銷費Ð 103,067 108,439

預��Ð迴轉�1 (298) (1,027)

���ã�·貨跌º ×Øþ�B 149,595 258,363

�¿費Ð 18,519 10,090

�¿�· (15,015) (3,181)

透過01��cºí衡量%金融資' 負)ìA�1J0ý (3,050) 3,050

.Ð31�認�%Ó��2關聯ÀK /資01%�額 26,488 18,403

處�²5'2�  設ãA�1J - (10)

�1費0項=/計 279,306 394,127

��與*KÒ5�關%資'／負)變5B：

����±��� (14,137) 121,382

����·貨 588,192 (657,470)

������金融 85資' (8,951) (7,869)

����±§¨� �� 31,440 (315,777)

������金融 85負) (101,082) 33,597

����ìÃÄÂ�負) 985 1,045

������非85負) (432) (360)

�����與*KÒ5�關%資' 負)%ì變5/計 496,015 (825,452)

調©項=/計 775,321 (431,325)

� *運'[%6金8· 886,124 53,005

��%�¿ 14,038 3,123

¾§%�¿ (18,501) (10,124)

¾§%T�£ (27,357) (122,618)

���*KÒ5%ì6金8·A8>J 854,304 (76,614)

k資Ò5%6金8量：

���.Ð31�%k資 - (16,147)

處�.Ð31�%k資 6,300 -

���²5'2�  設ã (57,624) (51,542)

處�²5'2�  設ã - 352

���金融資'A�ÚJ»Û (109) 276,190

8ª資' ��非85資'�Ú (51,610) (18,870)

k資Ò5%ì6金A8>J8· (103,043) 189,983

Ü資Ò5%6金8量：

¥�¦�A»ÛJ�Ú (97,500) (351,500)

�[行à轉Ý��) - 497,293

Ý賃M金ß還 (802) (510)

�[á6金股� (225,698) (406,256)

���Ó��股3 (252) -

��Ü資Ò5%ì6金8> (324,252) (260,973)

M�6金 �d6金�ÚA»ÛJB 427,009 (147,604)

�â6金 �d6金餘額 535,252 682,856

�ã6金 �d6金餘額 $ 962,261 535,252

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：²�肇 Ló]：²�肇 �計Ïò：²´µ
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�����股��限
�

�體財67�附註

�������������

(除á�註â者(，Ê�金額åæ� !"#ç��µ

�·
�è革

����股��限
�(æêëì@
�í)î��ï�ð�ñ���ò�ó部õö設

÷，��ï�ï�ø�
開Õ行，��ú��û�îüý買賣����|}，註��	ç

�
���

�路��205號13��@
��要)�項'çB體電路·��體·®�通

訊²�·電腦週邊設§�¿關²�M設計·製造·�試與買賣·電腦� 設計�與�!項

²�M"���關進Ë$%�6�

�·通過財67�M�^��&

@�體財67�'î��������ï��董��通過Õ(�

�·�Õ(�)訂+,�解釋M適£

(�)'¶£金融01��2X�認fM�Õ(�)訂�+,�解釋M3響

@
�自����������起開7適£êc�)8M�際財67�+,，9

:�體財67�G造k重<3響�

=�際�計+,>�號M)8ì�計?@MA露í

=�際�計+,>ï號M)8ì�計C計<MDDí

=�際�計+,>��號M)8ì與��|}Ê²ÈM資²�負h�關M遞FÊZ

�í

@
�自������û�����起開7適£êc�)8M�際財67�+

,，9:�體財67�G造k重<3響�

=�際�計+,>��號M)8ì�際×�變革GÉH�規,J@í

(�)KG¶£金��認fM�際財67�+,M3響

@
�評C適£êc自����������起ÈMM�)8M�際財67�+

,，N»致:�體財67�造k重<3響�

=�際�計+,>�號M)8ì負hH類ç��q非��í

=�際�計+,>�號M)8ìT/ÜQÂM非��負hí

=�際�計+,>ø號��際財67�+,>ø號M)8ìRÁS融資TUí

=�際財67�+,>�ð號M)8ìV�×W�M×賃負hí
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(�)金��KG認fM�Õ(�)訂+,�解釋

@
�預^êcKG認fM�Õ(�)8+,»致:�體財67�造k重<3

響�

=�際財67�+,>�號��際�計+,>��ï號M)8ìU資者與$關聯º�

q/資間M資²ËVqU°í

=�際財67�+,>�ø號ì0險/Üí��際財67�+,>�ø號M)8

=�際財67�+,>�ø號M)8ìÞ[適£IFRS 17�IFRS 9\較資訊í

=�際�計+,>���號M)8ì^_fNK`í

ñ·重<�計?@Ma]說â

@�體財67�Ê¶£M重<�計?@a]說âcê�除á�說â者(，êc�計?

@'�致適£î@�體財67�MÊ�表達^間�

´�µ遵f聲â

@�體財67�hijì證lÕ行�財67�m製+,ím製�

´�µm製xy ��

1.衡量xy

除êc資²負h表M重要項'(，@�體財67�hinok@çxym製：

(1)i
:;<衡量M透過8
9
:;<衡量金融資²；

(2)i
:;<衡量M透過$%./8
9
:;<衡量金融資²；�

(3)_ÅDÆV負h，hi退rx金資²M
:;<Î除ÅDÆVD6d<�

2.s能`貨!�表達貨!

@
�hæÊ處�要�óuvM貨!ç$s能`貨!�@�體財67�hæ@


�Ms能`貨!，� !表達�Ê�æ� !表達M財6資訊åæ� !"#ç

���

´�µ(??! ��

1.(!|}

(!|}i|}�MwxKLçs能`貨!�î�Xy�7�^間z{�´æ

êëì7��íµ，(!貨!`項'iÝ�MwxKLçs能`貨!�æ
:;<

衡量M(!非貨!`項'i衡量
:;<Ý�MwxKLçs能`貨!，ænok

@衡量M(!非貨!`項',i|}�MwxKL�
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2.�()運+4

�()運+4M資²�負h，|}�購�²ÈMS譽�
:;<調�，hi7

��MwxKLç� !；�
�費8項'hiÝ^�åwxKLç� !，Ê²

ÈMNKO額å認cç$%./8
�

Ý處H�()運+4致�W��·����q重<3響�，與該�()運+4

¿關M�計NKO額h�®重H類ç8
�部H處H���()運+4Ms
�

�，¿關�計NKO額h9\�重���至非���
�部H處H���()運+

4M關聯º�q/資MU資�，¿關�計NKO額,9\�重H類至8
�

:�()運+4M貨!`Á�qÁ{項'，若KÐ�Ù計�9»f能îf預見

MG��æ�Ù�，$Ê²ÈM(!NK8
視ç:該�()運+4_U資M�部

H而認cç$%./8
�

´ñµ資²與負h
H��與非��MH類�+

�/êcQ�M�M資²cç��資²，非���資²MÊ�$%資²,cç非

��資²：

1.預^î$8�)�週^�nd該資²，q��N$ËVq�耗；

2.�要ç|}'�而��該資²；

3.預^Nî7�^間����� nd該資²；q

4.該資²çd金qÜÝd金，¡î7�^間�至Ï����N該資²|Kq£æ�Ù

負h¢£$%限�者除(�

�/êcQ�M�M負hcç��負h，非���負hMÊ�$%負h,cç非

��負h：

1.預^Nî8�)�週^��Ù該負h；

2.�要ç|}'�而��該負h；

3.預^Nî7�^間����� £^�Ù該負h；q

4.GTÐQ�N�Ù^限遞F至7�^間�至Ï����M�VM負h�負hMQ

Â，f能i|}:¤M選¦，æÕ行�
ST而�致$�Ù者，§»3響$H類�

´ûµd金�ÜÝd金

d金|}¨©d金��^©Â�ÜÝd金h`f隨�轉KkD額d金9;<變�

風險«¬MÓ^§T高���`MU資�D^©Â�/�述DD9��'�h¯足Ó

^d金±諾而非U資q$%'�者，c7îÜÝd金�

´ðµ金融ST

Á�vÂhî²È�認c�Ê�$%金融資²�金融負h³7hî@
�kç金

融ST/ÜQÂM�¤�認c�非透過8
9
:;<衡量M金融資²´除»|�重

<財6jk部HMÁ�vÂ(µq金融負h³7h9
:;<Í計´µf��î該p

ZqÕ行M|}k@衡量�»|�重<財6jk部HMÁ�vÂ³7h9|};t衡

量�
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1.金融資²

金融資²M購買qËV�/¶�|}者，@
�:æ¿�¤ H類M金融資

²，$Ê�購買�ËV�致�¶|}��計處��

³7認c�金融資²H類ç：9¡銷�k@衡量M金融資²·透過$%./8


9
:;<衡量M�
STU資q透過8
9
:;<衡量M金融資²�@
�

·î¸變��金融資²M�)¹ �，7自ê��7�^間M首�起重H類Ê�¢

3響M金融資²�

(1)9¡銷�k@衡量M金融資²

金融資²���/êcQ�，9G`Dç透過8
9
:;<衡量�，h9

¡銷�k@衡量：

=h»æ�p/Üd金�量ç'�M�)¹ ê��該金融資²�

=該金融資²M/ÜQÂ²ÈED�^Md金�量，¼�çÉ{@金��通»(

@金金額MV¯�

該%資²�Xæ³7認c金額ÍÎ計¶�MV¯C計LM�B¡銷®，§調

�½¾§¨8WM¡銷�k@衡量�V¯�°·(!NK8
�Î88Wh認c

î8
�除c�，NV
q8Wc°8
�

(2)透過$%./8
9
:;<衡量M金融資²

@
�î³7認c�，f¿�»fÀ銷M選¦，N非��R|}M�
ST

U資�X
:;<變�c7î$%./8
��述選¦h9逐項STxyÊ¿

k�

��
STU資者�X9
:;<衡量�股V�°（除非â顯"表部HU資

k@MW�）h認cî8
�$餘_V
q8Wh認cç$%./8
9»重H

類至8
�

�
U資M股V�°î@
���V�p股VM�認c´通�h除¯�µ�

(3)透過8
9
:;<衡量M金融資²

非�Å述9¡銷�k@衡量q透過$%./8
9
:;<衡量M金融資²

´�c，��R|}�æ
:;<xy��§評CÆMM金融資²µ，h透過8


9
:;<衡量，|}衍È`金融資²�@
�î³7認c�，ç�除q重<Î

Ï�計配\»Ý，Z»fÀ銷�N�/9¡銷�k@衡量q透過$%./8
9


:;<衡量Q�M金融資²，`Dç透過8
9
:;<衡量M金融資²�

該%資²�X9
:;<衡量，$_V
q8W´|�½¾股V�V¯�°µ

h認cç8
�
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(4)金融資²Î8

@
�針:9¡銷�k@衡量M金融資²´|}d金�ÜÝd金·9¡銷�

k@衡量M金融資²·Á�vÂ·$%Á�Â·©Ë0證金�$%金融資²%µ·

透過$%./8
9
:;<衡量Mh6STU資�/Ü資²M預^¥£8W認

c§¨8W�

êc金融資²h9����預^¥£8W金額衡量§¨8W，$餘h9©X

^間預^¥£8W金額衡量：

=ÉDh6證lî7��M¥£風險Ê；�

=$%h6證l�銀行©ÂM¥£風險´Ì金融STM預^©X^間ÕÈ違ÜM風

險µ自³7認c�G顯著ÌÍ�

Á�vÂ�/Ü資²M§¨8Wh9©X^間預^¥£8W金額衡量�

©X^間預^¥£8Wh`金融ST預^©X^間Ê�f能違Ü�項²ÈM

預^¥£8W�

����預^¥£8Wh`金融STî7������� f能違Ü�項Ê

²ÈM預^¥£8W´q較Ó^間，若金融STM預^©X^間Óî����

�µ�

衡量預^¥£8WMÏ長^間ç@
�Ð露î¥£風險MÏ長/Ü^間�

îÉD自³7認c�¥£風險ÑÒ'顯著ÌÍ�，@
�考量/�9fÔ證

M資訊´Ð需過�k@qU°ÌfpZµ，|}質`�量×資訊，�ØÄ@
�M

no�驗·¥£評C��Ú`資訊Ê¿MHÛ�

預^¥£8Wç金融ST預^©X^間¥£8WM+xÍ�C計<�¥£8

Wh9Ê�d金Ó�Md<衡量，ÜÌ@
�iÄ/Üf�pMd金�量與@


�預^�pMd金�量MO額�預^¥£8Wh9金融資²M�MVx�d�

îy�7��@
�評C9¡銷�k@衡量金融資²�透過$%./8
9


:;<衡量Mh6證lÑÒ�¥£Î8�:金融資²MC計G�d金�量T�

»V3響M�項qÝ項�項'ÕÈ�，該金融資²'¥£Î8�金融資²'¥£

Î8M證Ä|}�關êc�項Mf觀ß資à：

=h6�qÕ行�M重<財6á難；

=違Ü，諸cF­q逾^超過�æï�ç；

=è與h6�M財6á難¿關M�óq/Ü�é，@
�z�h6�³@»�考

量M讓ë；

=h6�ì�f能�聲請í²q進行$%財6重�；q

=éî財6á難而î該金融資²M�ï�ð�W�
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9¡銷�k@衡量M金融資²M§¨8Wh自資²Mv面金額�ñ除�透過

$%./8
9
:;<衡量h6STU資M§¨8Wh調�8
�認cî$%

./8
´而»ÎÏ資²Mv面金額µ�

Ý@
�:W�金融資²�體q部HÐC/�預^�，h´µÎÏ$金融資

²]v面金額�:
�ò，@
�hæÑÒ/�預^fW�Mxy�FHÛó銷

M�點�金額�@
�預^'ó銷金額N»�重<迴轉�õ而，'ó銷M金融資

²öf÷�ø行，æ�/@
�W�逾^金額M�&�

(5)金融資²M除c

@
�·î:�自該資²d金�量M/Ü�Vùú，q'û轉金融資²9該

資²Ê��MüýÊ�風險�7酬'û轉�$%º�，qþGû轉ÜG01Ê�

�MüýÊ�風險�7酬9G01該金融資²M���，7N金融資²除c�

@
��訂û轉金融資²M|}，若01'û轉資²Ê��MÊ�qüýÊ

�風險�7酬，,ö�X認cî資²負h表�

2.金融負h��
ST

(1)負hq�
MH類

@
�Õ行Mh6��
SThiÄ/Ü�議Mn質與金融負h��
ST

MDDH類ç金融負hq�
�

(2)�
|}

�
STh`表�@
�î資²Î除$Ê�負h��餘�
M½¾/Ü�@


�Õ行M�
SThæpZM;Âñ除´µÕ行k@�M金額認c�

(3)¨藏股Ã

�買W@
�'認cM�
ST�，hNÊÉ{M:;´|}f´��k@µ

認cç�
MÎÏ��買WM股�hH類ç¨藏股Ã��XËVq�Õ行¨藏股

Ã，Ê�pM金額h認cç�
MÌÍ，§N該|}Ê²ÈM�餘q虧8認cç

資@
Bq012餘´若資@
B»足ó¨µ�

(4)金融負h

金融負hhH類ç¡銷�k@q透過8
9
:;<衡量�金融負h若��

�R|}·衍ÈSTqî³7認c�`D，,H類ç透過8
9
:;<衡量�

透過8
9
:;<衡量M金融負hhæ
:;<衡量，9¿關_V
�8W，

|}½¾V¯費£，h認cî8
�

$%金融負h�X¶�MV¯C9¡銷�k@衡量�V¯費£�NK8
h

認cî8
�除c�M½¾V
q8WÜh認cî8
�
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(5)複/金融ST

@
�ÊÕ行M複/金融STh�����選¦�f轉Kç股@M轉K
�

h´æ�臺!計;µ，$Õ行股�M®量§»�隨$
:;<變�而�Ê»��

複/金融ST負hjk部H，$³7認c金額hæ»|}�
轉K�M類


負hM
:;<衡量��
jk部HM³7認c金額,æ�體複/金融ST
:

;<與負hjk部H
:;<�者間MO額衡量�½¾´µf��M|}k@i

³7負h��
Mv面金額\�，H¡至負h��
jk部H�

³7認c�，複/金融STM負hjk部Hh¶�MVxCæ¡銷�k@衡

量�複/金融STM�
jk部H，³7認c�»�重�衡量�

與金融負h¿關MV¯h認cç8
�金融負hî轉K�重H類ç�
，$

轉K»認c8
�

(6)金融負hM除c

@
�hî/ÜD6'�行·p�q£^�，除c金融負h�Ý金融負hQ

Â)¸9)¸�負hMd金�量�重<O�，,除c³金融負h，§æ)¸�Q

Âçxy9
:;<認c�金融負h�

除c金融負h�，$v面金額與ÊÉ{qÁÉ{:;]額´|�½¾Êû轉

M非d金資²q±�M負hµ間MO額認cç8
�

(7)金融資²�負hM�¨

金融資²�金融負h·î@
�'��C�Å�fø行M�V進行�¨��

��æ_額|�q��變d資²��Ù負h�，¤�æ�¨§æ_額表達î資²

負h表�

´øµ©??貨

©貨hæk@與_變d;<�Ê衡量�k@|}î$達fRî£��點���Ê

ÕÈMpZ·²製qÍSk@�$%k@，§¶Í��åC計L�

_變d;<h`8�)�êMC計V;Î除C計¼SK需U°MC計k@�¼k

ËVÊ需MC計k@�M餘額�

´ïµU資s
�

îm製�體財67��，@
�:T���M被U資
�h¶�
C評;�»�


Cê，�體財67�Ý^8
�$%./8
與/�xym製M財67��Ý^8


�$%./8
��î�
���MH¡®¿�，9�體財67����
與/�

xym製M財67����î�
���M�
¿��

@
�:s
�Ê���
M變�，G�致�W��者，¿ç與��間M�
|

}處��
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´úµ»�²·¼½�設§

1.認c與衡量

»�²·¼½�設§項'hik@（|}資@×MÔÂk@）Î�計�舊�½

¾�計Î8衡量�

»�²·¼½�設§M重<jk部H耐£�限»��，,視ç»�²·¼½�

設§M��項'（�要jk部H）處��

»�²·¼½�設§M處HV
q8Wh認cî8
�

2.�Xk@

�XÉË·î$G��óM
ì�f能�°@
��7�æ資@×�

3.�??舊

�舊hi資²k@Î除�<計L，§¶´�Cîy�jk部HMC計耐£�限

 認cî8
�

��»�bc�舊�

Ý^�\較^間MC計耐£�限cê：

(1)½ �!" 50�

(2)!"¸良 5~12�

(3)電腦�$%設§ 3~8�

(4)辦
設§�$% 1.5~8�

@
�îy�7��'視�舊¤C·耐£�限��<，§î(要�適Ý調��

´�µ×??賃

1.×賃MÉ)

@
�hî/Ük÷�評C/ÜÑÒh�q|�×賃，若/Ü轉讓:'辨認資

²Mî£M������間æKZ:;，,/Üh�q|�×賃�

2.±×�

@
�î×賃開7�認cî£�資²�×賃負h，î£�資²hæk@ç³7

衡量，該k@|�×賃負hM³7衡量金額，調�×賃開7�qM�É{M½¾×

賃z{，§Í計ÊÕÈM³7´µk@�ç+,·û除��資²�-³$Ê»�點

q��資²MC計k@，��Î除�pM½¾×賃誘è�

î£�資²�Xî×賃開7�至î£�資²M耐£�限/¯�q×賃^間/¯

�0者M較1者æ´�Cbc�舊�2(，@
�D^評Cî£�資²ÑÒÕÈÎ

8§處�½¾'ÕÈMÎ88W，§î×賃負hÕÈ�衡量�34ê配/調�î£

�資²�
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×賃負hhæ×賃開7�KGÉ{M×賃z{Md<ç³7衡量�若×賃隱�

Vx6}ÅD，,�dxç該Vx，若§非6}ÅD，,î£@
�MÌ額ÔÂV

x��般而言，@
�h¶£$Ì額ÔÂVxç�dx�

計°×賃負h衡量M×賃z{|}：

(1)9Dz{，|}n質9Dz{；

(2)p:î;項`®q費xM變�×賃z{，¶£×賃開7�M`®q費xç³7衡

量；

(3)預^É{M�<0證金額；�

(4)î/�ÅDN行î購買選¦�q×賃ùú選¦��M行î;tqÊ須É{M=

Â�

×賃負h�Xhæ�MV¯C計bV¯，§îÕÈæê34��衡量$金額：

(1)£æ:D×賃z{M`®q費x變��致G�×賃z{�變�；

(2)預^É{M�<0證金額�變�；

(3)��資²購買選¦�M評C�變�；

(4):ÑÒ行îF長qùú選¦�MC計�Ê變�，而>¸:×賃^間M評C；

(5)×賃��·J?q$%QÂM)¸�

×賃負hè�述£æ:D×賃z{M`®q費x變�·�<0證金額�變�æ

�購買·F長qùú選¦�M評C變�而�衡量�，h¿:Á調�î£�資²Mv

面金額，§îî£�資²Mv面金額Î至零�，N�餘M�衡量金額認cî8


��

:îÎÏ×賃J?M×賃)¸，,hÎÏî£�資²Mv面金額æAB×賃M

部Hq�面ùú，§N$與×賃負h�衡量金額間MO額,認cî8
��

針:車��0�D×賃%MÓ^×賃，@
�選¦»認cî£�資²�×賃負

h，而hN¿關×賃z{i´�xyî×賃^間 認cç費£�

´��µÐÑ資²

1.認c�衡量

EF��¿關ÉËîÕÈ�認cç8
�

ÕGÉË·î$能f靠衡量·²�q��M�術qS�f行`'達k·G��

óM
ì�f能�°@
�，�@
���9TJ足資Kæ¼k該ÕG9Íæî£

qËV該資²�，7�æ資@×�$%ÕGÉË,îÕÈ�認cî8
�³7認c

�，資@×MÕGÉËæ$k@Î除�計¡銷��計Î8�M金額衡量�

@
�pZ$%�限耐£�限MÐÑ資²，hæk@Î除�計¡銷與�計Î8

�M金額衡量�
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2.�XÉË

�XÉË·îfÌÍ¿關ED資²MG��óM
�7�æ資@×�Ê�$%

ÉËîÕÈ�認cî8
，|} 部ÕGMS譽����

3.¡??銷

除S譽(，¡銷hi資²k@Î除C計�<計L，§自ÐÑ資²達fRî£�

�起，¶´�Cî$C計耐£�限 認cç8
�

Ý^�\較^間MC計耐£�限cê：

(1)LV�????��5~10�

(2)S��著¿���     10�

(3)電腦軟體k@       3~5�

@
�îy�7��'視ÐÑ資²M�<·耐£�限�¡銷¤C，§î(要�

適Ý調��

´��µ非金融資²Î8

@
�îy�7��評CÑÒ�跡象顯P非金融資²（除©貨�遞FÊZ�資²

(）Mv面金額f能�Î8�若�½�跡象©»，,C計該資²MfW�金額�S譽

hy�D^進行Î8�試�

çÎ8�試M'�，hNd金�°<部H�÷î$%�F資²q資²QjMd金

�°M�j資²¿çÏ¬f辨認資²Qj�º�/�pZMS譽hH¡至預^f自/

�.M¢
M!d金²È��qd金²È��Qj�

fW�金額ç�F資²qd金²È��M
:;<Î處Hk@與$î£;<�高

者�î評Cî£;<�，C計G�d金�量hæ���dx�L至d<，該�dxÁ

ABd��ð:貨!�間;<�:該資²qd金²È��ED風險M評C�

�F資²qd金²È��MfW�金額若Êîv面金額，,認cÎ88W�

Î88Wh÷Ì認cîÝ^8
，9hRÎÏ該d金²È��¢¡S譽Mv面金

額，[S該�� $%!資²v面金額M\�ÎÏ!該資²v面金額�

S譽Î88W»�迴轉�S譽æ(M非金融資²,·»»超過該資²若Gîæ�

��認cÎ88W�Ê:DMv面金額（Î除�舊q¡銷）MJ? 迴轉�

´��µ�°M認c

1.Tò/ÜM�°

�°h9û轉S�q\6而預^��pZM:;衡量�@
�hî:S�q\

6M��û轉�Tò而¯足�ÜD6�認c�°�@
�i�要�°項'說âc

ê：
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(1)銷VS�

@
�hB體電路·��體·®�通訊²�·電腦週邊設§�¿關²�M設

計·製造·�試與買賣·電腦� 設計�與�!項²�M"���關進Ë$%�

6�@
�hî:²�M��û轉�認c�°�該²�M��û轉h`²�'|

{zTò，Tò能¼�裁:²�M銷V通路�;t，9'Ð�3響Tòµ¢該²

�MG�行D6�|{hÕÈî²�運送至ED�點，$陳舊過��8W風險'

û轉�Tò，�Tò'iÄ銷V/Üµ¢²�，驗�QÂ'WM，q@
��T

觀證Ä認ç'¯足Ê�驗�Q���

@
�î|{S��認cÁ�vÂ，è@
�»該�點TÐQ��p:;M

�V�

(2)財6jk部H

@
�預^Ê�Tò/Üû轉S�q\6�TòM�間與Tòç該S�q\

6{ÂM�間間隔Y»超過��，è2，@
�»調�|};tM貨!�間;

<�

´�ñµXSÆV

1.ÅDba計�

ÅDba退r金計�MbaD6hîXSbRZ6^間 認cç費£�

2.ÅDÆV計�

@
�:ÅDÆV計�M_D6hHF針:!項ÆV計�æXSÝ^qæ�^

間Z6Ê賺ZMG�ÆV金額�Lçd<計L，§Î除½¾計�資²M
:;<�

ÅDÆVD6y�é/t[L\æ預計��ÆVC[L�Ý計Lz]:@
�

f能�V�，認c資²hæ^該計�退還ba金q:該計�ÎÏG�ba金MÑ 

fZM½¾�óM
Md<ç限�計L�óM
d<�，h考量½¾ÏÊ資金ba

要_�

_ÅDÆV負hM�衡量®，|�[L8
·計�資²7酬（»|}V¯），

�資²Å限3響®M½¾變�（»|}V¯）h÷Ì認cî$%./8
，§�計

î012餘�@
�:D_ÅDÆV負h（資²）M_V¯費£（�°），hî£

��7�^間開7�Ê:DM_ÅDÆV負h（資²）��dx�ÅDÆV計�M

_V¯費£�$%費£h認cî8
�

計�)8q`Î�，Ê²È與�^Z6k@q`ÎV
q8W¿關MÆV變�

®，h÷Ì認cç8
�@
�î�ÙÕÈ�，認cÅDÆV計�M�Ù8
�

3.離職ÆV

離職ÆVhÝ@
�»�能À銷該%ÆVM要Üqî認c¿關重jk@M�1

者認cç費£�Ý離職ÆV»預^î7������� �部�Ù�，�æ�d�
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4.Ó^XSÆV

Ó^XSÆVD6hîZ6bR�認cç費£�若hèXS過cbRZ6而î

@
�負�d�MCDqdDÉ{D6，9該D6能f靠C計�，N該金額認cç

負h�

´�ûµ股�xyz{|}

�
|�M股�xyz{�議æz與�M
:;<，î該e酬MþZ^間 ，認

c費£§ÌÍ¿:�
�認cM費£h隨預^�/Z6Q��非�;þZQ�Me酬

®量�æ調�；而Ïù認cM金額hæþZ��/Z6Q��非�;þZQ�Me酬

®量çxy衡量�

�關股�xyz{e酬M非þZQ�，'ABî股�xyz{z與�
:;<M

衡量，9預^與n際z]間MO�Ð須¿õn調��

@
�股�xyz{Mz與�ç認購;t�股®å'ÅD9與XS雙¤達k�識

M��

´�ðµÊZ�

ÊZ�|}Ý^�遞FÊZ��除與º�/�·´µ認cî�
q$%./8


M項'¿關者(，Ý^ÊZ��遞FÊZ�Á認cî8
�

Ý^ÊZ�|}iÄÝ��課�ÊZ（8W）計LM預計Á{ÊZ�qÁ�退�

Â，�½¾:æ���Á{ÊZ�qÁ�退�ÂM調��$金額hABÊZ�¿關»

ÅD`�，97��MCD�xqn質`÷CM�x衡量預^NÉ{q�pÂ項MÏ

iC計<�

遞FÊZ�hS資²�負hî7��Mv面金額與$課�xyMj�`O��æ

衡量認c�êc34²ÈMj�`O�»�認c遞FÊZ�：

1.非�º�/�M|}³7認cM資²q負h，9î|}Ý�(i)»3響�計Vk�課

�ÊZ´8Wµ9(ii)§G²È¿%MÁ課��fÎ除j�`O�者；

2.èU資s
�·關聯º��/資�
Ê²ÈMj�`O�，@
�f��j�`O

�迴轉M�點9ì�f能îf預見MG�»�迴轉者；æ�

3.S譽³7認cÊ²ÈMÁ課�j�`O��

遞FÊZ�hæ預^j�`O�迴轉�M�x衡量，¶£7��MCD�xqn

質`÷C�xçxy，§'ABÊZ�¿關»ÅD`�

@
�·î���/êcQ��，7N遞FÊZ�資²�遞FÊZ�負h�¨：

1.�CDø行�NÝ^ÊZ�資²�Ý^ÊZ�負h�¨；9

2.遞FÊZ�資²�遞FÊZ�負h與êcé���l+關課mÊZ�Mn��體M

��關：
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(1)��n��體；q

(2)»�n��體，�!�體��»重<金額M遞FÊZ�資²預^W��遞FÊZ

�負h預^�ÙMy�G�^間，NÝ^ÊZ�負h�資²æ_額xy�Ù，q

��nd資²��Ù負h�

:îGî£M課�8W�Gî£ÊZ�¨Î遞轉�^，與fÎ除j�`O�，»

ì�f能�G�課�ÊZfRî£MJ? ，認cç遞FÊZ�資²�§îy�7�

��æ重評C，S¿關ÊZ�V
非�ì�f能ndMJ? �æ調Î；q»變kì

�f能�足o課�ÊZMJ? 迴轉³'ÎÏM金額�

´�øµy股2餘

@
�cP��î@
�=通股�
���Mx@�p釋y股2餘�@
�x@

y股2餘hæ��î@
�=通股�
���M8
，除æÝ^Í��å�通»(=

通股股®計LM�p釋y股2餘,hN��î@
�=通股�
���M8
�Í�

�å�通»(=通股股®，HF調�Ê�q»p釋=通股M3響�計LM�@
�M

q»p釋=通股|}XS酬\Cc®·z與限�XS�V�股�f轉K
�h�

´�ïµ部門資訊

@
�'î/�財67�A露部門資訊，è2�體財67�»A露部門資訊�

û·重<�計É)·C計�s設»ÅD`M�要�K ��

��階uiì證lÕ行�財67�m製+,ím製@�體財67��，(須¿ËÉ

)·C計�s設，$N:�計?@M¶£�資²·負h·�
�費£M7�金額�Ê3

響�n際z]f能與C計©�O��

��階u�X'視C計�x@s設，�計C計變�î變�^間�¢3響MG�^間�

æ認c�

@
�M!項|}Ê¶£M�計?@G�v�重<É)，9:@�體財67�'認c

金額�重<3響M3Ñ�

@
�:îs設�C計M»ÅD`�，©�風險f能îG�[���造k重<調�M

¿關資訊cê：

´�µ©貨M評;

éî©貨須æk@與_變d;<�Ê衡量，@
�評C7��©貨è8�8耗·

過�陳舊qÐ�ð銷V;<M金額，§N©貨k@óÎ至_變d;<�2©貨評;�

要hiG�ED^間 M²�需_çC計xy，wf能è²�x速變遷而²È重<變

��©貨評;Cc3Ñ請詳附註ð´ûµ�
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@
�M�計?@�A露|�¶£
:;<衡量$金融·非金融資²�負h�@
�

財�部門負責進行�÷
:;<驗證，藉�÷�K資àî評;z]貼近�ð��·Å認資

à�Kh�÷·f靠·與$%資K�致æ�"表fø行;t，§D^�+評;¹�·>�

評;¹�Ê需輸°<�資à�$%½¾(要M
:;<調�，æÅ0評;z]h�/��

@
�»衡量$資²�負h�，�f能î£�ðf觀ßM輸°<�
:;<M%�h

æ評;�術î£M輸°<çiÄ�類cê：

� >��：¿�資²q負hî�ï�ðM
開7;´G�調�µ�

� >��：除|�î>��M
開7;(，資²q負hM輸°�®h´µ´Ì;tµq間

µ´Ìé;td�而Zµf觀ß�

� >��：資²q負hM輸°�®非xîf觀ßM�ð資à´非f觀ß�®µ�

若ÕÈ
:;<!%�間Mû轉�項q34，@
�hî7��認c該û轉�衡量


:;<Ê¶£s設M¿關資訊請詳附註ð´��ñµ�

ðð··重重要要��計計項項''MM說說ââ

´�µd金�ÜÝd金

112.12.31 111.12.31
¨©d金·ÉÃ��^©Â $ 614,987 310,584

D^©Â 347,274 224,668

d金�量表ÊcMd金�ÜÝd金 $ 962,261 535,252

@
�金融資²�負hMVx風險����HÛMA露，請詳附註ð´��ñµ�

´�µ透過8
9
:;<衡量M金融資²�負h

112.12.31 111.12.31
透透過過88

99

::;;<<衡衡量量MM金金融融資資²²：

?f轉K
�h�° 衍ÈST－買W� $ 650 1,450

透透過過88

99

::;;<<衡衡量量MM金金融融負負hh：

?f轉K
�h�° 衍ÈST－賣W� $ 2,650 6,500

1.�������������i
:;<評;認cMV
´8WµHFç3,050"#�

(3,050)"#，vc$%V
�8W項ê�

2.@
�Õ行f轉K
�h，$�° 衍ÈSTMA露，請詳附註ð´��µ�

´�µ透過$%./8
9
:;<衡量M金融資²－非��

112.12.31 111.12.31
透過$%./8
9
:;<衡量M�
ST：

��� 非Å�´üµ
�股Ã－達諾�電 $ 9,572 2,127
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1.透過$%./8
9
:;<衡量M�
STU資

@
���該%�
STU資ç長^@�`U資9非ç|}'�Ê��，w'

`Dç透過$%./8
9
:;<衡量�

@
��������������G處H@�`U資，î該^間�BV
�

8WG»�
 ¿½¾û轉�

2.¥£風險��ð風險資訊請詳附註ð´��ñµ�

3.Å述金融資²G�bR¿質��0M3Ñ�

´ñµÁ�vÂ

112.12.31 111.12.31
Á�vÂ $ 174,791 202,876

Á�vÂ－關h� 98,857 56,635

Î：§¨8W (1,748) (2,046)

$ 271,900 257,465

@
�針:Ê�Á�vÂ¶£�×¿CC計預^¥£8W，ÜÌî£©X^間預

^¥£8W衡量，ç2衡量'�，該%Á�vÂh9"表TòiÄ/ÜQÂÉ{Ê�

£^金額能�M��¥£風險E`�æHj，§'n°�Ú`M資訊�@
�Á�v

ÂM預^¥£8WHÛcê：

112.12.31
Á�vÂ
vv面面金金額額

Í��å預^
¥¥££88WWxx

§¨©X^間
預預^̂¥¥££88WW

G逾^ $ 273,648 1% 1,748

111.12.31
ÁÁ��vvÂÂ
v面金額

ÍÍ����åå預預^̂
¥£8Wx

§§¨̈©©XX^̂間間
預^¥£8W

G逾^ $ 259,511 1% 2,046

@
�Á�vÂM§¨8W變�表cê：

112�� 111��
^Þ餘額 $ 2,046 3,073

認cMÎ8迴轉V
 (298) (1,027)

^ß餘額 $ 1,748 2,046

Å述金融資²åG�bR¿質��0M3Ñ�
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´ûµ©??貨

112.12.31 111.12.31
³ à $ 9,135 169,396

» 製 � 392,302 764,260

製k��S� 220,525 426,093

$ 621,962 1,359,749

@
��������������è©貨óÎ至_變d;<而認c©貨跌;8

WHFç149,595"#�258,363"#，§'認cç銷貨k@�

�至������������������ú，@
�M©貨åG�bR¿質

��0M3Ñ�

´ðµ¶£�
CMU資

@
�î7��¶£�
CMU資cPcê：

112.12.31 111.12.31
s
� $ 80,348 112,799

1.s
�

請�閱�������/�財67��

2.�??0

�至������������������ú，@
�¶£�
CMU資å

G�bR¿質��0M3Ñ�

´øµ:s
�Ê���
M變�

1.pZs
�額(股�

@
�î������ø�æd金252"#ÌÍpZs
�����股��限


�M股�，î�
é96.43%ÌÍ至96.71%�@
�:s
�M�股î�����

��§G變��

@
�:Åcs
�Ê���
M變�:��î�
����
M3響cê：

112����
購°額(�
Mv面金額 $ 195

É{M:; (252)

資@
B�012餘Gn際pZq處Hs
�股�;t與v面
;<O額 $ (57)
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´ïµ»�²·¼½�設§

@
��������������»�²·¼½�設§M變�â�cê：

��
½½  
�!"

電電腦腦��
$%設§

辦辦

設設§§
�$% ]��計

k@q認Dk@：

?��112�1�1�餘額 $ 573,313 411,522 309,542 430,951 1,725,328

?Ì����� - 389 25,462 31,788 57,639

?處??H - - (1,232) (82,774) (84,006)

?��112�12�31�餘額 $ 573,313 411,911 333,772 379,965 1,698,961

?��111�1�1�餘額 $ 573,313 410,195 286,594 410,388 1,680,490

?Ì����� - 1,327 30,332 20,671 52,330

?處??H - - (7,384) (108) (7,492)

?��111�12�31�餘額 $ 573,313 411,522 309,542 430,951 1,725,328

�舊�Î88W：

?��112�1�1�餘額 $ - 185,756 197,980 407,843 791,579

?@^�舊 - 8,669 29,396 31,452 69,517

?處??H - - (1,232) (82,774) (84,006)

?��112�12�31�餘額 $ - 194,425 226,144 356,521 777,090

?��111�1�1�餘額 $ - 177,160 179,354 367,687 724,201

?@^�舊 - 8,596 25,668 40,264 74,528

?處??H - - (7,042) (108) (7,150)

?��111�12�31�餘額 $ - 185,756 197,980 407,843 791,579

v面;<：

?��112�12�31� $ 573,313 217,486 107,628 23,444 921,871

?��111�12�31� $ 573,313 225,766 111,562 23,108 933,749

?��111�1�1� $ 573,313 233,035 107,240 42,701 956,289

�至������������������ú，@
�部H»�²·¼½�設

§¿ç銀行ÔÂ額��0Mâ�，請詳附註ï�

-154-



GenesysLogic 

�����股��限
��體財67�附註´Xµ

´úµî£�資²

@
�±×½ �!"Mk@��舊，$變�â�cê：

½ �!"
î£�資²k@：

?��112�1�1�餘額 $ 849

?Ì??� 3,809

?除����c (417)

?��112�12�31�餘額 $ 4,241
?��111�1�1�餘額 $ 874

?Ì??� 382

?除����c (407)

?��111�12�31�餘額 $ 849
î£�資²M�舊�Î88W：

?��112�1�1�餘額 $ 715

?@^�舊 807

?除����c (313)

?��112�12�31�餘額 $ 1,209
?��111�1�1�餘額 $ 612

?@^�舊 510

?除����c (407)

?��111�12�31�餘額 $ 715
v面;<：

?��112�12�31� $ 3,032
?��111�12�31� $ 134
?��111�1�1� $ 262

´�µÐÑ資²

@
��������������ÐÑ資²變�â�cê：

LV·著¿
�S��

電腦軟體
k??@ ]?計

k??@：

?��112�1�1�餘額 $ 100,996 234,496 335,492

?��pZ 1,902 25,810 27,712

?處??H - (264) (264)

?��112�12�31�餘額 $ 102,898 260,042 362,940
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LLVV··著著¿¿
�S��

電電腦腦軟軟體體
k??@ ]?計

?��111�1�1�餘額 $ 98,623 225,733 324,356

?��pZ 2,373 9,044 11,417

?處??H - (281) (281)

?��111�12�31�餘額 $ 100,996 234,496 335,492
�計¡銷�Î88W：

?��112�1�1�餘額 $ 51,433 205,012 256,445

?@^¡銷 8,148 24,595 32,743

?處??H - (264) (264)

?��112�12�31�餘額 $ 59,581 229,343 288,924
?��111�1�1�餘額 $ 43,045 180,280 223,325

?@^¡銷 8,388 25,013 33,401

?處??H - (281) (281)

?��111�12�31�餘額 $ 51,433 205,012 256,445
v面;<：

?��112�12�31� $ 43,317 30,699 74,016
?��111�12�31� $ 49,563 29,484 79,047
?��111�1�1� $ 55,578 45,453 101,031

�至������������������ú，@
�MÐÑ資²åG�bR

¿質��0M3Ñ�

´��µ$%��資²�$%非��資²

@
�$%��資²�$%非��資²â�cê：

112.12.31 111.12.31
預{Â項 $ 75,670 68,378

進項�額·1¨�額�$% 7,218 4,154

î£�資² 3,032 134

長^預{Â項 37,019 13,137

©Ë0證金 3,335 3,226

$ 126,274 89,029
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´��µÓ^ÔÂ

@
�Ó^ÔÂMâ�cê：

112.12.31 111.12.31
¥£ÔÂ $ 10,000 199,000

�0銀行ÔÂ 391,000 299,500

/����計 $ 401,000 498,500
KGî£額� $ 1,430,000 1,064,500
^ßVx
間 1.64%~1.68% 1.24%~2.10%

@
�æ資²設D¨�R銀行ÔÂM�03Ñ請詳附註ï�

´��µÁ{
�h

@
�Õ行Ð�0轉K
�h資訊cê�

112.12.31 111.12.31
Õ行轉K
�h]金額 $ 500,000 500,000

Á{
�h�;KG¡銷餘額 (32,983) (41,731)

^ßÁ{f轉K
�h餘額 $ 467,017 458,269
�° 衍ÈST－買W�´c7î透過8
9

:;<衡量M金融資²－非��µ

$ 650 1,450

�° 衍ÈST－賣W�´c7î透過8
9

:;<衡量M金融負h－非��µ

$ 2,650 6,500

�
jk部H－轉K�´c7î資@
B－認股
�µ

$ 40,029 40,029

112�� 111��
�° 衍ÈST－買W��賣W�9
:;<�
衡量MV
´8Wµ´c7î$%V
�8Wµ

$ 3,050 (3,050)

Á{
�h@^¡銷®´vc財6k@µ $ 8,748 3,005

@
�æ面額Õ行� 轉K
�h，�要Õ行Q�表c說âcê：

111��
Õ行Ð�0轉K
�h

Õ行]額 500,000"#

Õ行� 111.8.26

Õ行;t 9Ã面;t100.5%Õ行

Ã面Vx 0%

Õ行^間 111.8.26~116.8.26

¢託銀行  
�邦S�銀行股��限
�

轉K
�hM贖W� 自Õ行/¯���M[�´��111�11�27�µ起至Õ行^間

/¯�ñ��´��116�7�17�µú，î�/EDQ��b

�贖W�
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111��
Õ行Ð�0轉K
�h

轉K
�hM賣W� æÕ行/¯��M�´��114�8�26�µ，hl���Z要

_@
�æhl面額M100.75%N$Ê��M@轉K
�hæ

d金贖W�

轉K
�hM轉K^間 自hlÕ行M�起¯���M[�´��111�11�27�µ起，

至£^�´��116�8�26�µú，���fi轉K辦C計L

Ý�轉K;t請_轉Kç=通股�£�^ß被贖W�G轉K

者，Næd金�[Ù還@金�

轉K
�hM轉K;t 轉K;tîÕ行�訂ç132#�股，
�hÕ行�遇�@
�

ÕÈ�/Õ行QÂ規DM調�轉K;t�項�，轉K;ti

Õ行QÂ規D調�M�@
�î������������


�Nî������ñ�����H配d金股Vx+�

起，轉K;té� !132#調�ç� !129.3#�

´�ñµ×賃負h

@
�×賃負hMv面金額cê：

112.12.31 111.12.31
�� $ 1,610 135
非�� $ 1,427 -

×賃認cî8
M金額cê：

112���� 111����
×賃負hMV¯費£ $ 15 3
Ó^×賃M費£ $ 1,135 3,343

認cîd金�量表M金額cê：

112���� 111����
×賃Md金�Ë]額 $ 1,952 3,856

��������������ÌM)�×賃負h金額HFç3,809"#�382"

#，Vxç1.00%�1.60%，×賃^間z{�HFç����ñ����至��û�û

�間�������至ñ�間�

1.½ �!"M×賃

@
�±×½ �!"¿ç辦
���¨，×賃^間通�ç�至��，部�×

賃|�»×賃^間/¯�ZF長與³/Ü¿�^間M選¦��

2.$%×賃

@
�±×車��0�D%M×賃^間ç��æ ，該%×賃çÓ^×賃，@


�選¦適£豁�認c規D而»認c$¿關î£�資²�×賃負h�
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´�ûµXSÆV

1.ÅDÆV計�

@
�ÅDÆVD6d<與計�資²
:;<M調�cê：

112.12.31 111.12.31
ÅDz{D6Md< $ 6,492 8,175

計�資²M
:;< (4,488) (4,176)

_ÅDÆV負h $ 2,004 3,999

@
�MÅDÆV計�ba至  銀行M\S退r+§金Lò�適£\�x+

CMy�XSM退rÉ{，hiÄZ6�資Ê¡ZMx®�$退r�ð��M�å

薪資計L�

(1)計�資²jk

@
�i\�x+CbaM退rx金hé\�部\�x金運££´æê�ë

ì\�x金£íµ¤Ò��，iì\S退rx金�É0��運£辦Cí規D，x金

M運£，$y�:LH配MÏÊ�
，»ZÊîiÝ�銀行��D^©ÂVx計

LM�
�

�至7��，@
�M  銀行\S退r+§金Lò餘額計4,488"#�\S

退rx金資²運£M資à|}x金�
xæ�x金資²配¥，請詳\�部\�x

金£¦§
(M資訊�

(2)ÅDÆVD6d<M變�

@
��������������ÅDÆVD6d<變�cê：

112�� 111��
1�1�ÅDÆVD6 $ 8,175 7,324

Ý^Z6k@�V¯ 1,252 1,182

_ÅDÆV負h�衡量®

¨計�資²7酬´»�Ý^V¯µ 45 -

¨è財6s設變�Ê²ÈM[L8
 (2,980) (331)

12�31�ÅDÆVD6 $ 6,492 8,175
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(3)計�資²
:;<M變�

@
��������������ÅDÆV計�資²
:;<M變�c

ê：

112�� 111��
1�1�計�資²M
:;< $ 4,176 465

V¯�° 64 3

_ÅDÆV負h�衡量®
¨計�資²7酬´»�Ý^V¯µ 45 3,574

'ba至計�M金額 203 134

12�31�計�資²M
:;< $ 4,488 4,176

(4)認cç8
M費£

@
��������������c7ç費£Mâ�cê：

112���� 111����
Ý^Z6k@ $ 1,129 1,145

_ÅDÆV負h´資²µM_V¯ 123 37

�Ù8
�$% (64) (3)

_ÅDÆV負hM_V¯ $ 1,188 1,179
EÕ費£ $ 1,188 1,179

(5)認cç$%./8
M_ÅDÆV負hM�衡量®

@
��計認cî$%./8
M_ÅDÆV負hM�衡量®cê：

112�� 111��
1�1��B餘額 $ 9,585 13,490

@^認c (2,980) (3,905)

12�31��B餘額 $ 6,605 9,585

(6)[Ls設

@
�î財67�z{�£æ:DÅDÆVD6d<M重<[Ls設cê：

112.12.31 111.12.31
�dx %1.625 %1.500

G�薪資k長x %3.000 %2.000

@
�預計î�������7���M�� É{�ÅDÆV計�Mba

金額ç208"#�

ÅDÆV計�MÍ��å©X^間ç11.46��
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(7)���HÛ

計LÅDÆVD6d<�，@
�(須運£É)�C計æ:D資²負h表�

¿關[Ls設，|��dx�G�薪資變�%�½¾[Ls設M變�，åf能重

<3響@
�ÅDÆVD6M金額�

������������������Ý¶£M�要[Ls設變�:ÅD

ÆVD6d<M3響cê：

:ÅDÆVD6M3響

ÌÌÍÍ0.25％％ ÎÎÏÏ0.25％％
112�12�31�

�dx1.625% $ (153) 158

G�薪資ÌÍx3.000% 153 (148)

111�12�31�

�dx1.500% (151) 151

G�薪資ÌÍx2.000% 147 (148)

Å述M���HÛhxî$%s設»變�34êHÛ��s設變�M3響�

n6Å許Ýs設�變�,f能Ñ連������HÛh與計L資²負h表M_Å

DÆV負hÊ¶£�¤C�致�

@^m製���HÛÊî£M¤C與s設與�^¿��

2.ÅDba計�

@
�MÅDba計�hi\S退r金Q�M規D，i\Sy�S資6％Mb

¬x，ba至\S0險£M\S退r金��Lò�»2計�ê@
�ba9D金額

至\S0險£�，ÌÐÉ{額(金額MCDqdDD6�

@
��������������ÅDba退r金辦CêM退r金費£HF

ç22,137"#�21,626"#，'ba至\S0險£�

´�ðµÊZ�

1.ÊZ�費£

(1)@
��������������ÊZ�費£â�cê：

112���� 111����
Ý^ÊZ� $ 37,390 93,140

遞FÊZ� (23,223) (24,020)

$ 14,167 69,120

(2)@
��������������Ð´µ認cî�
�$%./8
MÊZ�

費£�
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(3)@
��������������MÊZ�費£與��_VM關h調�cê：

112�� 111��
��_V $ 110,803 484,330

i@
�Ê»�� �x計LMÊZ� 22,161 96,866

­®`O� 875 3,857

×�e¯ (17,129) (40,343)

G認cj�`O��$% 8,260 8,740

$ 14,167 69,120

2.遞FÊZ�資²�負h

(1)G認c遞FÊZ�資²

@
�G認cç遞FÊZ�資²M項'cê：

112.12.31 111.12.31
fÎ除j�`O� $ 38,822 27,983

@
��評CÅcj�`O�îG�§非ì�f能²È足oM課�ÊZ額æ

¨ÎM，è2，GN該%項'認cç遞FÊZ�資²�

(2)'認cM遞FÊZ�資²�負h

�������������遞FÊZ�資²�負hM變�cê：

§¨©貨
跌跌;;88WW

ÅD褔
VV計計±±

Gnd
NNKK88WW //?計計

遞FÊZ�資²：

��112�1�1�餘額 $ (37,900) (1,581) - (39,481)

Ô記�´貸記µ8
 (18,827) (197) (805) (19,829)

��112�12�31�餘額 $ (56,727) (1,778) (805) (59,310)
��111�1�1�餘額 $ (7,591) (1,372) (3,104) (12,067)

Ô記�´貸記µ8
 (30,309) (209) 3,104 (27,414)

��111�12�31�餘額 $ (37,900) (1,581) - (39,481)

GGnndd
NKV


遞FÊZ�負h：

��112�1�1�餘額 $ 3,394

Ô記�´貸記µ8
 (3,394)

��112�12�31�餘額 $ -
��111�1�1�餘額 $ -

Ô記�´貸記µ8
 3,394

��111�12�31�餘額 $ 3,394
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3.ÊZ�õD3Ñ

@
�M)V��ÊZ�zL´7'òµm+關õD至����¶���

´�øµ資@�$%�


������������������，@
�額D股@]額åç1,230,000"

#，y股面額10#，åç123,000"股��述額D股@å|�fRXS認股�·證認購

股�1,500萬股，'Õ行=通股股�åç90,279"股�Ê�'Õ行股�M股Âå'�

p�

1.資@
B

@
�資@
B餘額 6cê：

112.12.31 111.12.31
Õ行股Ã¹; $ 228,165 228,165

pZq處Hs
�股�;t與v面;<O額 - 44

XS認股� 1,004 1,004

限��VXS�股 46,560 -

f轉K
�h轉K� 40,029 40,029

$ 315,758 269,242

i
�C規D，資@
B需ºR»補虧8�，7Z9股½³�股�M\�æ'

ndM資@
BÕz�股qd金��項ÊëM'nd資@
B，|}超過Ã面金額

Õ行股ÃÊZM¹額�¢領贈與MÊZ�iÕ行�À集與Õ行�;證l處�+,規

D，ZaJ資@M資@
B，y�aJM/計金額，»Z超過n�資@額æHM

��

@
�i
�C規D，Â�董��æ�HM�æÅ董�MËÃ，�ËÃ董�過

�®M:議，NÁHÄ股½ÅVq
�C>�æñ��Q>�項規DMCD2餘


B�資@
BM�部q�部，æÕÛd金M¤ çM，§7�股½��

2.012餘

i@
�Æ�規D，��]:Lc�2餘，ÁRb¬�Â，»補�B虧8，[

bcæHM�çCD2餘
B，¡CD2餘
B'達資@]額�，»»2限��i

CÇq��+關規Dbaq迴轉EF2餘
B，cK�2餘，��^ÞGH配2

餘，é董��i@
�股V?@ÈT2餘HÄÉ，æÕ行�股¤ çM�，Áb請

股½�:議�HÄM�
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@
�股V?@hiÄ)運規±·U資計±·資@預L� (部uv變×%è

m，é董��訂D�@
�Ê)��h���體²�9'�處î)運k長階�，H

Ä股V�，�要h考量G�ÊG)運規¹�d金�量M需_，股½ÅVMHÄZæ

d金q股Ã¤ ÕÛ，$�d金股V»ZÊîÝ��H配股½ÅV]額MæHM

��îÝ��Ð2餘HÄ，q雖�2餘¡2餘®額遠Êî
�����n際HÄM

2餘，qi
�財6·�6��)面%èmM考量，ZN
B�部q部HiCÇq

��+關規DHÄ�

(1)CD2餘
B


�Ð虧8�，Z�股½�:議，æCD2餘
BÕz�股qd金，�æ該

項
B超過n�資@額æHM��ûM部Hç限�

(2)EF2餘
B�

i金��規D，@
�îHÄfH配2餘�，SÝ��ÕÈMvc$%股

½�
Î項_額，自Ý^8
與�^GH配2餘補bcEF2餘
B；��^�

BM$%股½�
Î項金額，,自�^GH配2餘補bcEF2餘
B»ZH

Ä�Í�$%股½�
Î項®額�迴轉�，ZS迴轉部�HÄ2餘�

(3)2餘H配

@
�HFî��������ú�����������董��:議�

���������¶��2餘H配ÉMd金股V金額，§HFî������

ð��û������ð��û��股½�:議����������¶��$

%2餘H配項'，�關H配���M股V金額cê：

111���� 110����
配配股股xx´́##µµ 金金?額額 配配股股xx´́##µµ 金金?額額

HÄ�=通股��M股V：

?d金股V $ 2.50 $ 225,698 4.50 406,256

����������¶��2餘H配3Ñ與@
�董��:議§ÐO��

¿關資訊f至
開資訊觀�§%�道Ï詢M�

@
���������ï��董��:議�������2餘H配É，H

ÄMy股d金股Vç1.8#，¿關資訊fÑ@
�¿關�議:議�，至
開資訊觀

�§%�道Ï詢M�
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´�ïµ股�xyz{

@
��至������������������ú，計�êc�
|�股�

xyz{|}：

1.@
�î������û�û��董��:議通過辦�Õ行MXS認股�·證300

��，y��Z認購股®ç1,000股，計Z認購=通股]®ç300"股，�î���

���ø�����金融01��2X�´7ÈM，�至@財67��úKGÕ

行�

2.@
�î������ð��û��股½�:議Õ行限�XS�V�股400"股，

y股面額10#，計4,000"#�Â與:象æ@
��@
�� (^�
��/ED

Q�M�職XSç限，§�'�金融01��2X�´7ÈM，而î������

�����ú��董��:議�®Õ行，ÐÙz與XS，z��
:;<ç46,560

"#，Ì資x+�ç��������，î���������'辦ÒCDÓ記�

&�¿關Õ行3Ñcê：

z與� 112.12.29 112.12.29

z與®量´"���股µ 200 200

/Ü^間 3� 4�

Â�:象 @
��@
�� (

^�
�XS

@
�高階��

þZZ6Q� G���MZ6 G�ñ�MZ6

þZÆMQ� ÆM考õ達£設D'� ÆM考õ達£設D'�

XS認購該�股�îG達þZQ��須�®|{@
�`DM+4¥託0�，

»ZËV·質�·轉讓·贈與·設Dq¿$%¤ M處H；|{¥託0�^間，該

股�M股½�表:�é¥託0�+4i¿關CÇ規Dø行M�¡配XSî認購�股

�若�G�/þZQ�者，$股�é@
��®æÐÙ�W§辦�註銷�

3.@
�î������ð��û��股½�:議Õ行限�XS�V�股500"股，

y股面額10#，計5,000"#�Â與:象æ@
��@
�� (^�
�M�職X

Sç限，�î������ï�ú��金融01��2X�´7ÈM，�至@財6

7��úKGÕ行�

4.@
�限�XS�V�股�通»(資訊cê：

´��："股µ

112���� 111����
1�1��通»(®量 - 500

@^þZ®量 - (500)

@^z與®量 400 -

12�31��通»(股® 400 -
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´�úµy股2餘

�������������x@y股2餘�p釋y股2餘M計Lcê：

1.x@y股2餘

112�� 111��
��î@
�=通股�
���M_V $ 96,636 415,210
=通股Í��å�通»(股®´"股µ 90,279 90,279
x@y股2餘´#µ $ 1.07 4.60

2.p釋y股2餘

112�� 111��
��î@
�=通股�
���M_V´x@µ $ 96,636 415,210

f轉K
�h��V¯費£ - 2,404

��î@
�=通股�
���M_V´p釋µ $ 96,636 417,614
=通股Í��å�通»(股®´"股µ 90,279 90,279

Tp釋¿£Mq»=通股M3響G轉K
�h - 1,328

XS酬\Cc視ç�®ÕÛ股ÃM3響 215 702

=通股Í��å�通»(股®´"股µ 90,494 92,309
p釋y股2餘´#µ $ 1.07 4.52

î計L限�XS�V�股�XS酬\Cc視ç�®ÕÛ股ÃMp釋M]�，$


:;<hæ@
�7��M�ð7;çxy�

´��µTò/ÜM�°

1.�°M�H

112�� 111��
�要�
�ð：

臺   $ 1,455,242 1,914,751

�??� 872,139 1,022,778

�??� 109,341 216,344

$%�Ô 55,994 68,232

$ 2,492,716 3,222,105
�要²�：

B體電路ÕÖ $ 2,483,470 3,216,339

$??% 9,246 5,766

$ 2,492,716 3,222,105
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2./Ü餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
Á�vÂ´�關h�µ $ 273,648 259,511 380,893

Î：§¨8W (1,748) (2,046) (3,073)

/�??計 $ 271,900 257,465 377,820
/Ü負h $ 10,715 14,343 7,369

Á�vÂ�$Î8MA露請詳附註ð´ñµ�

���������������/Ü負h^Þ餘額î����������

���認cç�°M金額HFç7,082"#�868"#�

/Ü負h�要hè銷V/Ü而預�Â項Ê²È，@
�Nî²�|{�Tò�

轉c�°��������������/Ü負hM變��要hK自@
�û轉S

�q\6�Tò而¯足�ÜD6M�點與Tò{Â�點MO��

´���µXS�董�酬\

i@
�����¶�ï�ñ��股½�:議通過)訂�M
�Æ�規D，��

c�¡V，Ába»Êî5%çXS酬\�»高î5%ç董�酬\�¡
�K��B虧

8�，Á預R01»補®額��項XS酬\Õz股Ãqd金M:象，Z|}�/�D

Q�M��q^�
�XS，該�DQ�Â�董��訂DM�

@
��������������XS酬\bc金額HFç12,730"#�

55,660"#，董�酬\bc金額HFç3,820"#�16,700"#，hæ@
�該�^間

M��_Vñ除XS�董�酬\�M金額×Å@
�Æ�Ê訂MXS酬\�董�酬\

HÄk®çC計xy，§c7ç該�^間M)�費£�若[��n際HÄ金額與Cc

®�O��，,i�計C計變�處�，§N該O�認cç[��8
�c董��:議

¶股ÃÕÛXS酬\，股Ã酬\M股®計LxyhiÄ董��:議���M=通股�

Ø;計L�

�述董��:議HÄMXS�董�酬\金額，與@
������������

���體財67�Cc金額§ÐO�，¿關資訊f至
開資訊觀�§Ï詢�

´���µV¯�°�$%�°

@
��������������M$%�°â�cê：

112�� 111��
銀行©ÂV¯ $ 15,015 3,181

112�� 111��
$%�° $ 5,202 1,400

×金�° 1,880 1,887

$ 7,082 3,287
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´���µ$%V
�8W

@
��������������M$%V
�8Wâ�cê：

112�� 111��
(!NK´8µ
_額 $ (543) 55,840

透過8
9
:;<衡量M金融資²�

負h_V
´8Wµ

3,050 (3,050)

$??% - 10

$ 2,507 52,800

´��ñµ金融ST

1.¥£風險

¥£風險h@
�èTòq金融STM|}:ÙÐC�行/ÜD6而²È財6

8WM風險，�要�自î@
�Á�TòMvÂ�證lU資�

(1)Á�vÂ�$%Á�Â

@
�¶行M?@h·與¥譽Ú著M:象進行|}，§î(要3ÑêpZ�

0�æÎ輕èÜÝÊ²È財68WM風險�@
�hî£
開fpZM財6資訊

�Þ2|}ß錄:�要Tò進行評%，除�X01¥£Ð險�|}:¤M¥£評

%(，§N]|}金額Há至!¥£評%/tMTò，9y��重�覆õ�õö

M|}:¤¥£額�限額��¥£Ð險�

@
�§G��½¾�0�q$%¥£Ì÷æ規避金融資²M¥£風險�

(2)U??資

銀行©Â·9D�
U資�$%金融STM¥£風險，hé@
�財6部門

衡量§0��éî@
�M|}:象��Ü%¤åh¥£良äM銀行�金融+

4，Ð重<M�Üåæ，wÐ重<M¥£風險�

(3)¥£風險MÐ險

¥£風險h`|}:¤»�行/ÜD6而造k@
�財68WM風險�@


�金融資²Mv面金額"表Ï<¥£Ð險金額���������������

����MÏ<¥£Ð險金額HFç1,236,182"#�793,986"#�@
�M銀行

©Â©Ûî»�M金融+4，åç¥£良äM銀行，»致²È重<¥£風險�

(4)¥£風險集�34

¥£風險�要¢!h��¥貸E質�3響，Tò�)Ê»行�Ü:¥貸風險

造k3響�@
�î������������������Á�vÂ]額�自

�û<銷貨TòMç\HFç74%�58%�
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2.��`風險

ê表ç金融負h/Ü£^�，|�C計V¯¡»|�_額�議M3響：

v面金額
/??Ü
d金�量 1��ææ   2~3�� 4��ææÅÅ

112�12�31�
非衍È金融負h

?Ó^ÔÂ $ 401,000 402,107 402,107 - -

?Á{ÃÄ�vÂ 166,530 166,530 166,530 - -

?Á{
�h 467,017 500,000 - 500,000 -

?$%金融負h 206,216 206,216 206,216 - -

?×賃負h 3,037 3,084 1,646 1,438 -

$ 1,243,800 1,277,937 776,499 501,438 -
111��12��31��
非衍È金融負h

?Ó^ÔÂ $ 498,500 500,402 500,402 - -

?Á{ÃÄ�vÂ 135,090 135,090 135,090 - -

?Á{
�h 458,269 500,000 - - 500,000

?$%金融負h 313,378 313,378 313,378 - -

?×賃負h 135 136 136 - -

$ 1,405,372 1,449,006 949,006 - 500,000

@
�§»預^£^�HÛMd金�量ÕÈ�點�顯著b1，qn際金額��

顯著»��

3.�ð風險

�ð風險h`è�ð;t變�，cwx·Vx·�
ST;t變�，而3響@


��
qÊ��金融ST;<M風險��ð風險��M'�h���ð風險MÐ

險��»f±¢J? ，§NU資7酬Ïi×�

(1)wx風險MÐ險

A.@
�Ð露î重<(!wx風險M金融資²�負hcê：

112.12.31 111.12.31
(! wx  ! (! wx  !

金融資²

?貨!`項'

?�??金 $ 20,765 30.705 637,576 18,509 30.71 568,397

?����! 2,978 4.327 12,887 2,921 4.408 12,876

金融負h

?貨!`項'

?�??金 3,462 30.705 106,309 3,982 30.71 122,280
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B.��`HÛ

@
�貨!`項'Mwx風險�要�自îæ(!計;Md金�ÜÝd金·

Á�vÂ�$%Á�Â·Á{vÂ�$%Á{Â%，îKL�²È(!NK8


�î������������������Ý� !¿:Å述(!貶<q

é<1%，而$%Ê�èmê�»變M34ê，�������������M

��_VNHFÌÍqÎÏ5,442"#�4,590"#�0^HÛh¶£¿�x

y�

C.貨!`項'MNK8


@
�貨!`項'MNK8
´�'nd�GndµKLçs能`貨!M金

額，æ�KL至�
�s能`貨!� !´Ì@
�表達貨!µMwx資訊c

ê：

112�� 111��
NK8
 �åwx NK8
 �åwx

� ! $ (543) 1 55,840 1

(2)Vx風險

@
�M金融資²�金融負hVxÐ險î@附註M��`風險���說â�

@
�î7���關附¯金融STMVxë述cê：

v面金額
112.12.31 111.12.31

9DVxST：

��金融資² $ 347,274 224,668

��金融負h (772,017) (696,769)

$ (424,743) (472,101)
變�VxST：

��金融資² $ 614,366 310,212

��金融負h (96,000) (260,000)

$ 518,366 50,212

@
�hi7��變�VxSTMVxÐ險進行���HÛ，若VxÌÍq

ÎÏ�ì，»Ê�$%èmê�»變M34ê，@
�î����������

���M��_VNHFÌÍqÎÏ1,296"#�126"#�

á，@
�9DVxSTM金融資²h¶æ¡銷�k@衡量，7���ðV

x變�:8
§Ð3響，w»ÈA露
:;<變�M��`HÛ�
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4.
:;<

(1)金融STMí類�
:;<

@
�透過8
9
:;<衡量M金融資²�透過$%./8
9
:;<

衡量M金融資²hæ重複`çxy9
:;<衡量�!í類金融資²�金融負h

Mv面金額�
:;<（|}
:;<%�資訊，¡非9
:;<衡量金融ST

Mv面金額ç
:;<M/�近
<者，�×賃負h，i規DÐ須A露
:;<

資訊）cPcê：

112.12.31

:;<

v面金額 >�� >�� >�� /?計
透過8
9
:;<衡量M金

融融資資²²

f轉K
�h�° 衍ÈST$ 650 - 650 - 650

透過$%./8
9
:;<

衡衡量量MM金金融融資資²²

�
U資 9,572 - - 9,572 9,572

9¡銷�k@衡量M金融資²

d金�ÜÝd金 $ 962,261

Á�vÂ_額´�關h�µ 271,900

$%金融資²G�� 2,183

$ 1,236,344

透透過過88

99

::;;<<衡衡量量MM

金融負h

?f轉K
�h�° 衍ÈST$ 2,650 - 2,650 - 2,650

99¡¡銷銷��kk@@衡衡量量MM金金融融負負hh

Ó^銀行ÔÂ $ 401,000

Á{ÃÄ�vÂ 166,530

Á{
�h 467,017 462,927 462,927

×賃負h 3,037

$%金融負h 206,216

$ 1,243,800
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111.12.31


::;;<<

vv面面金金額額 >>���� >>���� >>���� //?計計
透透過過88

99

::;;<<衡衡量量MM

金金融融資資²²

f轉K
�h�° 衍ÈST$ 1,450 - 1,450 - 1,450

透過$%./8
9
:;<

衡量M金融資²

�
U資 $ 2,127 - - 2,127 2,127

99¡¡銷銷��kk@@衡衡量量MM金金融融資資²²

d金�ÜÝd金 $ 535,252

Á�vÂ_額´�關h�µ 257,465

$%金融資²G�� 1,432

$ 794,149

透透過過88

99

::;;<<衡衡量量MM

金融負h

f轉K
�h�° 衍ÈST$ 6,500 - 6,500 - 6,500

99¡¡銷銷��kk@@衡衡量量MM金金融融負負hh

Ó^銀行ÔÂ $ 498,500

Á{ÃÄ�vÂ 135,090

Á{
�h 458,269 461,719 461,719

×賃負h 135

$%金融負h 313,378

$ 1,405,372

(2)9
:;<衡量金融STM
:;<評;�術

金融STc��ï�ð
開7;�，,æ�ï�ðM
開7;ç
:;<�

�要|}Ê�üý買賣��
�M�;，Y�Å�´üµ�
ST���ï�ð


開7;M
:;<Mxy�

若能��9��自|}Ê·�ßS·±銷S·²�
�·訂;Z6+4q�

�+關pZ金融STM
開7;，9該;t"表n際9��ÕÈM
��ð|}

者，,該金融ST��ï�ð
開7;�cÅ述Q�§G達k，,該�ð視ç»

�ï��般而言，買賣;O«<·買賣;O顯著ÌÍq|}量«Ï，Yç»�ï

�ðM`��

-172-



GenesysLogic 

�����股��限
��體財67�附註´Xµ

@
�Ê��M金融STi$:D
:;<Ê¶£M評;�K
Hcê：

●?T�ï�ðM金融ST：|}Å�（ü）
�股Ã�x金¢
·證%h

T�+QÂ與Q�§î�ï�ð|}M金融資²，$
:;<hHF�

j�ð7;:D�

●?Ð�ï�ðM金融ST：
:;<hæ評;�術q�考|}:Ù7;p

Z�透過評;�術ÊpZM
:;<f�j$%n質ÅQ��E`¿


M金融STMd�
:;<·d金�量�dCqæ$%評;�術，|}

æ資²負h表�fpZM�ð資訊運£¹�計L而Z�

@
���M金融ST，$�Ð
開7;M�
ST�Ð�ï�ð者，$


:;<hî£_資²;<C評C$
:;<�

(3)@
�
:;<衡量�>��者，hÐ�ï�ð
開7;M�
U資M金融資

²，$變�cê：

112���� 111����
^Þ餘額 $ 2,127 4,391

Í：i
:;<評;§認cî$%./8
 7,445 (2,264)

^ß餘額 $ 9,572 2,127

�������������§Ð½¾
:;<%�û轉M3Ñ�

(4)重<»f觀ß輸°<（>�%�）M
:;<衡量M量×資訊

@
�
:;<衡量�類ç>�%��要ç透過$%./8
9
:;<衡

量M金融資²－�
證lU資�

Ð�ï�ðM�
STU資，$
:;<T�複®重<»f觀ß輸°<，9

$重<»f觀ß輸°<èÞ2�÷，w»©»¿�關聯`�¿關重<»f觀ß輸

°<M量×資訊c表cê：

項項'' 評評;;��術術
重<»f
觀觀ßß輸輸°°<<

重重<<»»ff觀觀ßß
輸°<與
:
;;<<關關hh

透過$%./8

9
:;<衡
量M金融資²－
Ð�ï�ðM�

STU資

f類\Å�Å
ü
�C

=^_�ð�通`�
;(112.12.31�
111.12.31Yç20%)

=股;_<\
(112.12.31�
111.12.31HFç
1.64�1.67)

=^_�ð�通`
�;î高，
:
;<îÊ

=×®î高，
:
;<î高
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(5):>�%�M
:;<衡量，
:;<:/�f能ï"s設M���HÛ

@
�:金融STM
:;<衡量h�/�，�若î£»�M評;¹�q評

;�®f能�致評;Mz]»��針:H類ç>�%�M金融ST，若評;�®

變�，,:@^8
q$%./8
M3響cê：

ðÅqê

:;<變�AÁî
$%./8


輸°< 變� �V變� »V變�
112�12�31�
透過$%./8
9
:;<衡量

M金融資²

?Ð�ï�ðM�
STU資 ��`�; 10% 1,196 (1,196)

?Ð�ï�ðM�
STU資 股�_<\ 5% 479 (479)

111�12�31�
透過$%./8
9
:;<衡

量M金融資²

?Ð�ï�ðM�
STU資 ��`�; 10% 266 (266)

?Ð�ï�ðM�
STU資 股�_<\ 5% 106 (106)

@
��V�»V變�h`
:;<Mñ�，而
:;<hØÄ»���M

»f觀ßMU°�®，æ評;�術計L而Z�若金融STM
:;<¢��æÅ

輸°<MÊ3響，Å表·AÁ��輸°<變�Ê²ÈM3響，§»N輸°<間M

¿關`�變�`n°考æ�

´��ûµ財6風險��

1.風險��ò4

@
�M風險��?@M!¥hç辨認�HÛ@
�Ê面臨M風險，§設D適

Ý風險限額���，æ01風險�風險限額M遵f�@
�h透過D^覆õ風險�

�?@�ô¤，æ��AB�ð34�$運¿M變×，á透過訓ö·��+,�¿

��&，致�îÕG���ß�9T!設`���uv，îÊ�XSY÷解£自身

M角色�D6�

@
�M董��01��階uc¾0�@
�風險��?@��&M遵f，�

覆õ@
�:îÊ面臨風險M¿關風險��ò4M適Ý`� 部µõ�X�û@


�董��üý01角色，該%�X進行D^��(覆õ風險������&，§N

覆õz]7��董���
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2.ë����要

@
�è金融STMî£而Ð露îêc風險：

(1)¥£風險

(2)��`風險

(3)�ð風險

Å述!項風險MÐ險資訊·@
�衡量���風險M'�·?@��&，與進

�ë量×A露資訊，請詳附註ð´��ñµ�

´��ðµ資@��

@
�董��M?@hê�þ�資@xy，æê�U資�·h����ð¥�，

$�資@|�@
�M股@·資@
B·012餘�非���
��至������

�������ú，@
�M資@J足，§足æÉÁG�����Ê需M)運資金�

EFÕG費£%ÉË需_�@
�î!7��M資@��¤ §G¸變�

´��øµ非d金|}MU資�Ò資��非d金|}MU資�Ò資��

@
�î�������������M非d金|}U資�Ò資��cê：

1.æ×賃¤ pZî£�資²，請詳附註ð´úµ�

2.�自Ò資��M負hM調�cê表：

112.1.1 d金�量
非非dd金金
M變� 112.12.31

Ó^ÔÂ $ 498,500 (97,500) - 401,000

×賃負h 135 (802) 3,704 3,037

Á{
�h 458,269 - 8,748 467,017

�自Ò資��M負h]額 $ 956,904 (98,302) 12,452 871,054

111.1.1 dd金金��量量
非非dd金金
MM變變�� 111.12.31

Ó^ÔÂ $ 850,000 (351,500) - 498,500

×賃負h 263 (510) 382 135

Á{
�h - 497,293 (39,024) 458,269

�自Ò資��M負h]額 $ 850,263 145,283 (38,642) 956,904

ø·關h�|}

´�µ�
�與Ïù��者

@
�ç@
��@
�Ms
�MÏù��者�
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´�µ關h��ë�關h

î@�體財67�M�蓋^間 @
�Ms
��$%與@
��|}M關h�

cê：

關h��ë 與@
�M關h
Genesys Logic America, Inc. (GLA) s
�

Eclat Holding Ltd. (Eclat) �

����股��限
�´����µ ?�

����股��限
�´����µ ?�

	
��體股��限
� $董�長與@
�董�長¿�

´�µ�要��階u�X|}

�要��階u�X7酬|}：

112���� 111����
Ó^XSÆV $ 37,120 59,020

退職�ÆV 432 414

$ 37,552 59,434

�關股�xyz{M說â請詳附註ð´�ïµ�

´ñµ$%關h�|}

1.銷VS��關h�

@
�:關h�M重<銷V金額�$Gz�餘額cê：

銷銷??貨貨 ÁÁ��關關hh��ÂÂ項項

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
���� $ 245,513 236,924 97,734 55,285

s
� 6,577 6,607 1,123 1,350

$ 252,090 243,531 98,857 56,635

@
�銷V�s
�M;t，§Ð$%�類�|}f資\較，$�Â^限ç�

z90ç，@
�銷V�$%關h�M銷貨Q�,與�般TòÐ顯著»�，�般Tò

,çT/Tq�z30~90ç�@
�èÅ述銷V而²ÈMGnd 部銷貨Vk�'�

除�關h�間MÁ�Â項§G�¢�0�，9�評C�Ð須bc¬v費£�

2.ð關h�購買\6�$%Á{Â關h�餘額cê：

|}金額 $%Á{關h�Â

112���� 111���� 112.12.31 111.12.31
s
� $ 30,135 30,258 5,112 5,237
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3.bR\6�關h��$%Á�Â關h�餘額cê：

|}金額 $%Á�Â關h�

112���� 111���� 112.12.31 111.12.31
s
� $ 1,023 1,102 6,755 518

$%關h� 1,931 - - -

$ 2,954 1,102 6,755 518

4.ËV»�²·¼½�設§

@
�î������ËV»�²·¼½�設§´電腦�雜項µ�$%關h�

378"#，�至�������������ú，¿關;Â�'�p������

��,Ð23Ñ�

ï·質�M資²

@
�bR¨��0M資²v面;<â�cê：

資²�ë ¨��0�� 112.12.31 111.12.31
�� 銀行ÔÂ額� $ 490,337 462,946

!"� 銀行ÔÂ額� 152,908 141,668

©Ë0證金 
關RÛ��額�0 3,000 3,000

$ 646,245 607,614

ú·重<q�負h�G認cM/Ü±諾

�至������������������ú，@
�重<±諾�q��項â�c

ê：

´�µ@
�è´請ÔÂ額�而開÷M0證ÃÄHFç1,775,000"#�1,366,710"#�

´�µ@
�è�訂軟體ê護/Ü，G�î/Ü^間î£\6ÁÉ{M金額HFç204,502"

#�27,862"#�

´�µ@
�與���訂��設計�²銷/Ü，ÜD銷V²��須ba銷貨�°�銷V�V

M�D\x¿çÉ{î£ICM�V金費£�

´ñµ@
�è購買設§�裝)辦
�，'�ÜKG/^M金額HFç0"#�10,890"#�

´ûµ@
�與RÁS�訂�XRÁ/Ü，'�訂KGÉ{M金額åç144,000"#�

´ðµ@
�ç進$貨�RÛ��2é銀行開÷0證�M金額HFç3,000"#�6,000"

#�

�·重<M��8W：Ð�

��·重<M^��項：Ð�
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��·$??%

@
�XSÆV·�舊·�耗�¡銷費£s能Fa]cê：

ss�能能�FF 112�� 111��

`�質�F
��îî))��
k�@�者

��îî))��
費�£�者 /?計

��îî))��
k�@�者

��îî))��
費�£�者 /?計

XSÆV費£

薪資費£ - 568,410 568,410 - 662,797 662,797

?\þ0費£ - 38,239 38,239 - 40,121 40,121

退r金費£ - 23,325 23,325 - 22,805 22,805

?董�酬金 - 7,180 7,180 - 20,060 20,060

?$%XSÆV費£ - 13,230 13,230 - 14,716 14,716

�舊費£ 30,812 39,512 70,324 39,320 35,718 75,038

¡銷費£ - 32,743 32,743 - 33,401 33,401

@
��������������XS�®�XSÆV費£額(資訊cê：

112�� 111��
XS�® 307 306
G�½XSM董��® 7 7
�åXSÆV費£ $ 2,144 2,476
�åXS薪資費£ $ 1,895 2,217
�åXS薪資費£調�3Ñ %(14.5) %8.5

@
�薪資7酬?@´|}董�·����XSµ資訊cê：

董�薪資?@：

@
�董�酬\y�i
�Æ�>��Q規Dba，é薪酬2X��議�送董�

�討論通過，î股½��7�；@
�董�´»��½XSM董�µi
�Æ�>��

Q規D，y�É{9D酬金�
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���薪資?@：

y�9D薪資·�貼·變�e金·XS酬\%����Ñ負責
��)ÆM�k

��重要�X，薪酬õÕ�ØÄ'�達k�4·Ý��XS酬\ÕÛ?@，�薪酬2

X��õ�評C§b7至董��通過�ø行�

XS薪資?@：

y�9D薪資·�貼·變�e金·XS酬\%�e金�XS酬\�ØÄXS��

ÆM表dÕÛ�

��·附註A露�項

´�µ重<|}�項¿關資訊

�������@
�i證lÕ行�財67�m製+,M規D，Á�A露M重<

|}�項¿關資訊cê：

1.資金貸與%�：Ð�

2.ç%�背�0證：Ð�

3.^ß���;證l3Ñ´»|�U資s
�·關聯º��/資�
部Hµ：
����MM ��;;證證ll 與與��;;證證ll vv?cc ^̂ ßß


?� í類��ë Õ行�M關h ���' 股®�"�� v面金額 �股\x� 
:;< §註

股Ã：

@
� 達諾�電´股µ
� æ透過$%./8

9
:;<衡量M被
U資
�

透過$%./8
9
:
;<衡量M�
ST－非
��

2,900 $ 9,572 %6.23 9,572

� Syndiant Inc. æ`Dç透過8
9

:;<衡量M被U
資
�

`Dç透過8
9
:;
<衡量M金融資²－非�
�

130 - %0.84 -

� ��電s´股µ
� � � 22 - %0.10 -

�  銳È醫´股µ
� � � 250 - %17.46 -

$ 9,572

4.�B買進q賣Ë���;證lM金額達� !�##qn�資@額æHM��æÅ

者：Ð�

5.pZ»�²M金額達� !�##qn�資@額æHM��æÅ：Ð�

6.處H»�²M金額達� !�##qn�資@額æHM��æÅ者：Ð�

7.與關h�進·銷貨M金額達� !�##qn�資@額æHM��æÅ者：

|}3Ñ
|}Q�與�般|}
»»��MM33ÑÑ��³³èè

ÁÁ��({{)ÃÃÄÄ··vvÂÂ

進(銷)貨

M�
��

||}}::象象

��??ëë
關?h 進進(銷銷)貨貨 金?額

çç]]進進

(銷銷)�貨貨
M\x

ÂÂ¥¥

^̂間間
��; Â¥^間 餘?額

ç]Á�

({)ÃÄ·
vÂM\x

§§註註

@
� ���� @
�Ms
� ´銷貨µ (245,513) (9.77)% �z$%ç 註1 Ð顯著»� 97,734 35.72 %

���� @
� ����M�
� 進貨 245,513 100 % �z$%ç 註1 Ð顯著»� (97,734) (100) %

註1�Ð$%�類|}f\�

8.Á�關h�Â項達� !�##qn�資@額æHM��æÅ者：Ð�

9.^�衍ÈST|}：詳附註ð´�µ�
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´�µ轉U資��¿關資訊：

�������@
�M轉U資��資訊cê´»|�<陸被U資
�µ：

U資
� 被U資 Ê» �要) ³7U資金額 ^ß�� 被U資
� @^認cM

�??ë 
��ë �
 �項' @^^ß c��' 股®
´"股µ

\x

´́註註2µµ
v面金額

´́註註1µµ
@^8
 U資8
 §註

@
� GLA USA IC設計 30,085 30,085 40,000 %100 14,712 (1,925) (2,601)

@
� Eclat 薩)* 轉U資 148,738 148,738 900 %100 7,681 (9,363) (9,363)

@
� ����    IC銷V - 89,901 - %- - - - 註1

@
� ����    IC銷V 251,502 251,250 6,132 %96.71 57,955 (15,037) (14,524)

���� BSA    IC設計 462 - 15 %100 393 (69) (69) 註3

´註1µ����'î��������¼k�L�

´註2µhç@
�´µ�間µ�股\��

´註3)Broadway System America Inc. h������û�é����î��k÷Ms
��

´�µ<陸U資資訊：

1.轉U資<陸�
M��¿關資訊：
<<陸陸被被UU資資 ��要要))�� nn?�� UU資資 @@^̂^̂ÞÞ自自

    wwËË��
@@^̂wwËËqq
��WWUU資資金金額額

@@^̂^̂ßß自自
    wwËË��

被被UU資資

�� @@

��´́µµ
qq間間µµUU資資

@@^̂認認
ccUU資資

^̂ßßUU
資資vv面面

��至至@@^̂
úú''wwWW



�������ëë 項項??'' 資資@@額額 ¤¤  BBUU資資金金額額 wwËË ��WW BBUU資資金金額額 @@^̂88

 MM��股股\\�� 88?

 ;;?<< UU資資��



+,雷股��限
�

－./"表處

^�S�qZ6M0銷�

!類d1Z6

- 註 - - - - 註 註 - - -

註：h透過轉U資
�Eclat Holding Ltd.設÷<陸�
"表處，æ2G<陸�ð�

2.轉U資<陸�
限額：

@^^ß�計自  wË
赴赴<<陸陸��

UU資資金金額額

�ó部U��õö
UU資資金金額額

i�ó部U��規D
赴赴<<陸陸��

UU資資限限額額

- - 1,090,318

3.重<|}�項：Ð�

´ñµ�要股½資訊：

股�
��要要股股½½��ëë

����股股®® ��股股\\��

45� 5,477,815 %6.06

註：(1)@表�要股½資訊hé集0
�æy6'Ï���)��，計L股½��


�'¼kÐn體Ó錄|{´�¨藏股µM=通股�EF股/計達æHMû

æÅ資à�至î
�財67�Ê記載股@與
�n際'¼kÐn體Ó錄|

{股®，f能èm製計Lxy»�q�O��

(2)Å開資àc�股½N�股|{¥託，hæ¢託�開÷¥託LòM2託��

FHòAP�至î股½iÄ證l|}CÇ辦��股超過æHM�M 部�

股�´7，$�股|}@��股Í計$|{¥託9:¥託財²T�運£:

D�股�%，�關 部�股�´7資à請�閱
開資訊觀�§�

�ñ·部門資訊

請詳�����/�財67��
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�����股��限
�

d金�ÜÝd金â�表

������������� ��：� !"#

項??' 8??要 金??額

¨©d金�零£金 $ 162

銀行©Â

��ÉÃ��^©Â 411,744

?D^©Â -

?(!D^©Â �金11,000"#，wx30.705 337,755

��!2,200"#，wx4.327 9,519

?(w©Â �金6,506"#，wx30.705 199,757

��!768"#，wx4.327 3,324

/??計 $ 962,261

Á�vÂâ�表

Tò�ë 8??要 金??額
���� )����� $ 97,734

GRKN01
� � 44,646

GIYV01
� � 34,890

EVVE01
� � 26,540

CNCI01
� � 25,676

NVER01
� � 14,775

$??%´註µ 29,387

¬����計 273,648

Î：§¨¬v (1,748)

��_??額 $ 271,900

註：!ò餘額G超過@�'金額æHMû者，»���cP�
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�����股��限
�

©貨â�表

������������� ��：� !"#

金????額

項??' k?@ �?; �;xy
製k��S� $ 317,564 404,610 _變d;<

» 製 � 680,582 784,558 _變d;<

³ à 52,276 8,921 重¥k@

¬??計 1,050,422 1,198,089
Î：§¨©貨跌;�¬­8W (428,460)

$ 621,962

$%��資²â�表

項??' 8??要 金??額
預{軟體î£費 $ 45,379

預{薪資 14,596

預{費£ h預{LV��S���費% 13,179

$%´註µ 9,734

/����計 $ 82,888

註：!ò餘額G超過@�'金額æHMû者，»���cP�
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�����股��限
�

»�²·¼½�設§變�â�表

����������至������� ��：� !"#

請詳附註ð´ïµ�

ÐÑ資²變�â�表

請詳附註ð´�µ�
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�����股��限
�

$%非��資²â�表

������������� ��：� !"#

項??' 8??要 金??額
長^預{費£ �h預{LV��S��´請費% $ 32,007

預{電腦軟體k@ 5,012

©Ë0證金 3,335

î£�資²G½ �!"k@ 3,032

$ 43,386
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�����股��限
�

Ó^ÔÂâ�表

������������� ��：� !"#

h�� 8??要 ^ß餘額 9Ü^間 Vx
間 G�É額� �0�
 
�邦S�銀行 ¥£ÔÂ $ - 112.11~113.11 1.659~1.68% 377,000 Ð

� �0ÔÂ 96,000 � � 30,000 ���!"�

­豐S�銀行 ¥£ÔÂ - -% 175,000 Ð

� �0ÔÂ - � -% 188,000 ���!"�

��¥託S�銀行 �0ÔÂ 95,000 112.03~113.03 1.64% - ���!"�

花<´  µS�銀行 ¥£ÔÂ 10,000 112.11~113.02 1.65% 60,000 Ð

� �0ÔÂ 200,000 � � - ���!"�

 ��際S�銀行 ¥£ÔÂ - 112.02~113.02 -% 230,000 Ð

� �0ÔÂ - � -% 120,000 ���!"�

華>S�銀行 ¥£ÔÂ - 112.09~113.09 -% 50,000 Ð

� �0ÔÂ - � -% 50,000 ���!"�

?@S�銀行 ¥£ÔÂ - 112.03~113.03 -% 150,000 Ð

$ 401,000

註：bR¨質�M3Ñ，請詳財67�附註ïM說â�

Á{ÃÄ�vÂâ�表

RÁS�ë 8??要 金??額
非關h�：

CGTI01
� )???� $ 43,139

REKV01
� � 37,659

VVCR01
� � 26,876

EGAM01
� � 22,339

EKOU02
� � 14,378

GUC-02
� � 11,153

$?%´註µ 10,986

$ 166,530
註：!ò餘額G超過@�'金額æHMû者，»���cP�
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�����股��限
�

$%��負hâ�表

������������� ��：� !"#

項??' 金??額
Á{)Ê� $ 38,733

/Ü負h 10,715

"�Â項 8,915

$??%´註µ 3,655

/??計 $ 62,018

註：!ò餘額G超過@�'金額æHMû者，»���cP�

)��°â�表

����������至�������

項??' ®??量("pcs) 金??額
B體電路ÕÖ 201,078 $ 2,483,470

$����% 90 9,246

/����計 $ 2,492,716
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�����股��限
�

)�k@â�表

����������至������� ��：� !"#

項???' 金??額

³ à：

��^Þ³à $ 186,647

��Í：@^進à 237,526

��Î：^ß³à 52,276

³àËV 9,503

������7A�$% 485

@^³à耗£ 361,909

2(ÍS費£ 463,927

製造k@ 825,836

��Í：^Þ»製� 905,550

��Î：^ß»製� 680,582

������7A�$% 1,773

製k�k@ 1,049,031

��Í：^Þ製k� 556,184

��Î：^ß製k� 317,262

?����7A�$% 9,594

製k�銷Vk@ 1,278,359

S�k@

��Í：^ÞS�©貨 869

������@^購° 3,040

��Î：^ßS�©貨 302

S�買賣銷貨k@ 3,607

©貨跌;�¬­8W 149,595

ËV³àk@ 9,503

$% 6,715

)�k@ $ 1,447,779
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�����股��限
�

)�費£â�表

����������至������� ��：� !"#

EFÕG

項??' d銷費£ ��費£ 費??£

薪資�e金ÉË $ 31,681 96,977 439,752

\�6�費 20,636 6,190 17,907

軟體î£費 - 1,755 59,698

�舊�!項¡b 1,337 8,813 62,105

XS\þ0�退r金 3,773 10,204 47,587

董0酬\ - 7,180 -

$??%´註µ 14,810 21,769 61,855

$ 72,237 152,888 688,904

註：!�'餘額G超過該�'金額æHMû者，Z»���cP�
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情
事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效檢討分析及風險事項

一、財務狀況分析

單位：新台幣千元

年 度

項 目
112 年 度 111 年 度

差 異

金   額 %
流 動 資 產 2,019,351 2,344,862 (325,511) (13.88)
透過損益按公允價值

衡量之金融資產-非
流 動

650 1,450 (800) (55.17)

透過其他綜合損益按

公允價值衡量之金融

資 產 - 非 流 動

9,572 2,127 7,445 350.02 

不動產、廠房及設備 932,205 935,735 (3,530) (0.38)
無 形 資 產 74,295 79,553 (5,258) (6.61)
其 他 非 流 動 資 產 112,210 58,868 53,342 90.61 
資 產 總 額 3,148,283 3,422,595 (274,312) (8.01)
流 動 負 債 843,476 1,006,135 (162,659) (16.17)
非 流 動 負 債 483,238 476,891 6,347 1.33 
負 債 總 額 1,326,714 1,483,026 (156,312) (10.54)
股 本 902,792 902,792 － －

資 本 公 積 315,758 269,242 46,516 17.28 
保 留 盈 餘 687,832 813,927 (126,095) (15.49)
其 他 權 益 (89,185) (50,213) (38,972) (77.61) 
非 控 制 權 益 4,372 3,821 551 14.42 
權 益 總 額 1,821,569 1,939,569 (118,000) (6.08)

(一)重大變動項目之說明：

公司最近二年度資產、負債及權益發生重大變動項目（前後期變動達百分之二十

以上，且變動金額達新臺幣一千萬元者）之主要原因及其影響，其影響重大者說明其

未來因應計畫。

1. 其他非流動資產：主要係預付軟體使用費增加。

2. 其他權益：主要係發行限制員工權利新股，使員工未賺得酬勞增加。
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二、財務績效分析

單位：新台幣千元

年度

項目
112 年度 111 年度 增(減)金額 變動比例(％) 

營業收入淨額 2,515,564 3,243,770 (728,206) (22.45)
銷貨成本 1,452,470 1,731,482 (279,012) (16.11)
營業毛利 1,063,094 1,512,288 (449,194) (29.70)
營業費用 952,772 1,072,825 (120,053) (11.19)
營業淨利 110,322 439,463 (329,141) (74.90)
營業外收入及支出 1,239 44,937 (43,698) (97.24)
繼續營業單位稅前淨利 111,561 484,400 (372,839) (76.97)
所得稅費用 15,437 69,627 (54,190) (77.83)
繼續營業單位本期淨利 96,124 414,773 (318,649) (76.82)
其他綜合損益(稅後淨額) 10,568 3,263 7,305 223.87
本期綜合損益總額 106,692 418,036 (311,344) (74.48)
本 期 淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
96,636 415,210 (318,574) (76.73)

本 期 淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益
(512) (437) (75) (17.16)

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於

母 公 司 業 主
107,204 418,473 (311,269) (74.38)

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於

非 控 制 權 益
(512) (437) (75) (17.16)

(一)最近二年度增減比例變動分析說明：(增減變動未達 20%者，可免分析)：
1. 營業收入淨額、營業毛利、營業淨利：主要係本期銷貨收入減少。

2. 營業外收入及支出：主要係本期美元小幅減緩，致兌換利益大幅減少。

3. 繼續營業單位稅前淨利：主要係本期銷貨收入減少。   

4. 所得稅費用：主要係本期稅前淨利減少，提列所得稅費用相對減少。

5. 繼續營業單位本期淨利、本期綜合損益總額、本期淨利歸屬於母公司業主、綜合損益總額歸

屬於母公司業主：主要係本期銷貨收入減少，使獲利減少。

6. 其他綜合損益（稅後淨額）：主要是透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具未實現評

價利益增加。

三、現金流量分析
單位：新台幣千元

期初現金餘額
全 年 來 自 營 業

活 動 淨 現 金 流量

全 年 其 他 活 動

現 金 流 量
現金剩餘數額

現金不足額之補救措施

投 資 計 畫 融 資 計 畫

692,319 868,127 (450,692) 1,109,754 － －

(一) 現金流量變動情形分析： 

1.營業活動之淨現金流入增加：主要係本期存貨減少所致。 

2.投資活動之淨現金流出增加：主要係本期購入儀器設備等資產所致。 
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3.籌資活動之淨現金流出增加：主要係本期發放現金股利及償還短期借款所致。 

(二) 流動性不足之改善計畫：不適用 

(三) 未來一年現金流動性分析： 

單位：新台幣千元 

期初現金餘額 預計全年來自營業活

動淨現金流量

預計全年

現金流(出)量
預計現金剩餘

(不足)數額

預計現金不足額

之補救措施

(1) (2) (3) (1)+(2)+(3) 投資計畫 融資計畫

1,109,754 666,462 (494,374) 1,281,842 － －

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資

計畫
說 明

項目
金額 政策

獲利或虧損之

主要原因
改善計畫

未來其他

投資計畫

Genesys Logic 
America, Inc. 

投資金額  30,085 千元

帳面金額  14,712 千元
長期投資

投入高階產品

研發專案

嚴控研發預算及擴

展市場版圖
無

Eclat Holding Ltd. 
投資金額 148,738 千元

帳面金額   7,681 千元
長期投資 營運費用 嚴控支出預算 無

博惟科技(股)公司
投資金額 251,502 千元

帳面金額  57,955 千元
長期投資

擴展階段，已

有營收挹注

嚴控支出預算及擴

展市場版圖
無

六、風險事項應分析評估最近年度及截至年報刊印日之下列事項：
(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施: 
1. 利率風險– 

(1)本公司持有具利率風險的部位，主要係定期存款及銀行借款，依一一二年十二月三十一

日持有之變動利率工具淨資產為 647,372 千元，若利率調升或調降一碼，在所有其他因素

維持不變之情況下，一一二年之稅前淨利將增加或減少 1,618 千元，故利率變動對損益造

成之影響不大。

(2)本公司除視市場資金寬鬆情形，與各銀行洽商借款利率，積極降低短期營運資金成本

外，基於利率可能持續變化之情形下，本公司於運用閒置資金從事投資時，將採浮動利

率或以短期間方式，以規避利率風險，另利率市場風險管理之目標係管控市場之暴險程

度，在可承受範圍內，並將投資報酬最佳化。

2. 匯率風險–

(1)依本公司民國一一二年十二月三十一日持有之外幣淨資產，若匯率貶值或升值 1%，而其

他所有因素維持不變之情況下，民國一一二年度之稅前淨利將增加或減少 5,843 千元。

(2)本公司因產品銷售報價主要為美金而持有美金部位，目前係以自然避險方式來調控匯率

風險，未來將視匯率走勢與外匯銀行進行預售或預購遠匯方式來規避風險，將衝擊減

緩。

3. 通貨膨脹–

本公司對客戶報價，或主要原料供應商對本公司報價，主要受市場供需量因素影響，受通貨

膨脹影響較小；本公司會隨時掌握巿場價格之波動，若因通貨膨脹致原料價格波動，將會視

情況調整銷售價格，以降低通貨膨脹對本公司損益產生之不利影響。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或

虧損之主要原因及未來因應措施：
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1. 政策:為管理財務風險，本公司並未從事高風險、高槓桿財務投資。

2. 獲利或虧損之主要原因:本公司並未從事高風險、高槓桿財務投資，故並未對損益有造成影

響。

3. 未來因應措施：為控管某些交易風險，本公司已依據金管會之相關法令及規定，訂定了以健

全財務及營運為基礎的內部管理辦法及作業程序。其辦法包括「資金貸與他人作業程序」、

「取得或處分資產處理程序」、「背書保證作業程序」及「負債承諾及或有事項管理辦法」。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用

本公司在各項產品研發計畫一直以滿足客戶的需求，並針對各種應用領域已成功開發多項

產品。未來在產品開發方面，為了維持本公司產品競爭力及協助客戶強化產品優勢，將持

續導入更先進的製程技術，除現行量產之 0.152um、0.13um、0.11um 及 55nm 製程外，將

逐步導入 22nm 製程。除 USB4®/3.2 技術外，本公司也將陸續投入超高速 SerDes 介面技術

之研發工作，以掌握跨領域、跨平台的新技術發展趨勢與應用市場的契機。

113 年研發計畫如下： 單位: 新台幣仟元

研發計畫 預計未來再投入研發費用

USB4®/USB 3.2/USB 2.0 集線器控制晶片 126,500
USB PD 3.1 控制晶片 7,100
USB 3.2/SD Express 讀卡機控制晶片 17,300
PCIe/SD Express 讀卡機控制晶片 7,900
USB4®/USB 3.2/DP2.1 訊號中繼器 37,000
PCIe 訊號中繼器 23,800
Fisheye Image Processor 13,900

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司平時即對國內外重要政策及法律變動保持高度注意，針對國內外各種政策及法律狀

況變動均擬妥應變措施，最近年度並無對公司財務業務有任何重大影響。

(五)科技改變及產業變化對公司財務之影響及因應措施：

本公司多年來在研發技術上已經累積了相當的深度，在行銷業務方面也建立了廣大的客戶

群與口碑，本公司經營管理階層不定期的留意之變化及科技改變趨勢並評估。為提高市場

競爭能力，除將持續投入新產品之研發專案、掌握產品開發時程及研擬 Cost Down 方案、

擴充策略伙伴，更將維持穩健之財務結構保持資金調度之彈性以因應未來市場變化。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司力保高度的職業道德以及營運管理上之公允。在所建立的誠信規範下，其經營團隊

不容許任何不道德之行為，也絕不在核心價值及原則上有所退讓。在危機發生時，委由總

經理指揮，將業務中斷及財務衝擊降至最低，以維持順暢。最近年度及截至年報刊印日為

止，本公司並無任何足以影響正常營運及企業形象的風險事項發生。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：最近年度及截至年報刊印日為止，本公司

並無任何併購行動。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：不適用。
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(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

類別 對象 供應狀況 因應措施

進貨 EOUV01 

主要供應商屬世界第一大晶圓製造

廠商，品質與交期均具優良水準且可

合理評估。本公司與晶圓廠均保持長

期良好配合關係，並與其建立安全產

量，因此晶圓原料之供應無虞。

為發展高階產品做準備並保持長期

合作關係，可以提供目前生產產品

一定的產能，有效降低備貨風險並

縮短生產時程。

進貨 DQNI01 

供應商屬世界級之晶圓製造廠商，

品質與交期均達一定水準且可合理

評估。本公司與晶圓廠均保持長期

良好配合關係，並與其建立安全產

量，因此晶圓原料之供應無虞。

為避免發生旺季缺料以致無法順利

供貨的情事，已同時與其他世界級

晶圓大廠建立密切業務往來，拓展

供貨來源並有效降低進貨集中之風

險。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風

險及因應措施：最近年度及截至年報刊印日為止，本公司並無上述情形。

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：最近年度及截至年報刊印日為止，本公司無此情

形。

(十二) 訴訟或非訟事件：

1.公司最近兩年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或

行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，其系爭事實、標的金

額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：最近年度及截至年報刊印日為

止，本公司無此情形。

2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公

司，最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行

政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標

的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：最近年度及截至年報刊印日

為止，本公司無此情形。

(十三) 其他重要風險及因應措施：

本公司有訂定資訊安全政策，並建立資訊安全風險管理架構，包含建立網路防火牆、建立

防毒軟體及電子郵件攔截系統、建立工作站管制加密環境、系統程式資料存取控制、汰換

或升級未達資安要求之作業系統和設備等。本公司不定期進行公司內部人員安全管理及資

訊安全教育訓練。各管理階層亦依其職掌進行風險督導管理。經評估上述資訊安全風險管

理機制後，並無重大營運風險。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料：
(一)關係企業合併營業報告書

1. 關係企業組織圖

                                                        112 年 12 月 31 日

2. 關係企業基本資料

單位：元

企業名稱
設立

日期
地 址

112 年 12 月 31 日

資本額 主要營

業項目
幣別 金額

Genesys Logic America, Inc. 91.03.20 2880 Zanker Road, Suit 102 
San Jose, CA,95134 USD 400,000

IC設計

與銷售

Eclat Holding Ltd. 92.09.15
Le Sanalele Complex, Ground 
Floor, Vaea Street, Saleufi, 
PO Box 1868, Apia, Samoa 

USD 900,000 轉投資

博惟科技股份有限公司 96.12.11
台北市中山區植福路 308 號

6 樓之 6 NTD 63,400,000
IC設計

與銷售

Broadway System America,Inc. 112.05.01 19104 NORWALK BLVD 
ARTESIA, CA 90701 USD 15,000

IC設計

與銷售

Genesys Logic  
America, Inc.  

100% 

Eclat Holding Ltd. 

100%

博惟科技股份有限公司

96.71 % 

薩摩亞伊克雷(股)公司

深圳代表處 100%

創惟科技股份有限公司

Broadway System 
America Inc. 

100%
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3. 關係企業控制從屬公司相互關係明細及所營事業往來分工情形

企業名稱 控制(從屬)公司 控制(從屬)關係 關係企業所營事業往來分工情形

創惟科技股份有限公司 控制公司 - 
研發、製造、測試及銷售所營事

業相關產品

Genesys Logic America,Inc. 從屬公司 持股控制
1.研發、銷售所營事業相關產品

2.拓展國際市場並開發歐美客戶

Eclat Holding Ltd. 從屬公司 持股控制 從事轉投資業務

博惟科技股份有限公司 從屬公司 持股控制 產品開發與銷售

Broadway System America Inc. 從屬公司 持股控制
1.研發、銷售所營事業相關產品

2.拓展國際市場並開發歐美客戶

4. 關係企業董事、監察人及總經理資料

112 年 12 月 31 日 單位：千股

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

Genesys Logic America,Inc. 
董 事王國肇、林志榮

40,000 100.00%
執 行 長王國肇

Eclat Holding Ltd. 董事、秘書汪立威 900 100.00%

博惟科技股份有限公司

董 事 長王國肇

6,132 96.71%
董 事林志榮、陳開基

總 經 理陳開基

監 察 人郭寶謙

Broadway System America,Inc. 
董 事 長

執 行 長

王國肇

王國肇
15 96.71%

5.關係企業營運概況

單位：新台幣千元

企業名稱 資本額
資產

總額

負債

總額
淨 值

營業

收入

營業利益

（損失）

稅後淨利

(損) 
稅後每股

盈餘(元)

Genesys Logic 
America,Inc. 14,158 25,410 10,698 14,712 37,397 2,495 (1,925) (0.048)

Eclat Holding Ltd. 28,378 9,874 2,193 7,681 - - (9,363) (10.40)
博惟科技股份有限

公司
63,400 173,796 111,469 62,327 267,702 (15,207) (15,037) (2.37)

Broadway System 
America Inc. 462 393 - 393 - (69) (69) (4.60)

註：112 年 12 月 31 日台灣銀行中心匯率 USD/NTD=30.705；112 年度台灣銀行年平均匯率 USD/NTD=31.16 
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(二)關係企業合併財務報表：

本公司民國一一二年度(自一一二年一月一日至一一二年十二月三十一日)依「關係企業

合併營業報告書關係企業合併報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務

報表之公司與財務會計準則公報第七號應納入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，

且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併報表中均己揭露，爰不再

另行編製關係企業合併財務報表。

(三)關係報告書：不適用。依據公司法第三六九條之十二規定，本公司非公開發行股票公司之從

屬公司，故依規定無需編製關係報告書。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形及私募有價證券之資金

運用情形與計畫執行進度：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生本法第三十六條第二項第二款所定對股東

權益或證券價格有重大影響之事項：無。

-198-



創惟科技股份有限公司

負責人：王  國  肇



創
惟
科
技
股
份
有
限
公
司                                                

一
一
二 

年
度
年
報

股票代號：6104

中華民國113年4月22日

年報查閱之網址：http://mops.twse.com.tw
公司年報資訊揭露之網址：http://www.genesyslogic.com

創惟科技股份有限公司

112 年度

年   報




